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CANKIRI KARATEKIN UNIVERSITESI
HIZMET iCI EGITIM YONERGESI

BIiRINCi BOLUM
Genel Hiikiimler

Amag :

Madde 1-Bu Yénerge Cankir1 Karatekin Universitesinde gorev yapmakta olan personelin
giiniin kosullarina uyum saglayabilmeleri, gorevinin getirdigi bilgi, beceri ve davranislara
sahip olabilmeleri, etkinlik ve yerindelik bilinci kazanabilmeleri, nitelik ve verimlilik
acisindan gelisimlerini saglayabilmeleri, simdiki ve gelecekteki gorevlerine hazirlanabilmeleri
amaci ile uygulanacak hizmet i¢i egitimin hedeflerini, ilkelerini, planlama esaslarmni ve
degerlendirme usulleri ile diger hususlari belirlemek amaciyla hazirlanmistir.

Kapsam :
Madde 2-Bu Yénerge Cankir1 Karatekin Universitesinin 657 Sayili Devlet Memurlart
Kanunu’na tabi tiim personelinin her tiirli hizmet i¢i egitim konularini kapsar.

Dayanak :
Madde 3-Bu Yonerge 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 214’{incii maddesi ile 2547
sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 51. maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmumlar :
Madde 4-Bu Yonerge’de gegen;

a) Universite: Cankir1 Karatekin Universitesini,

b) Rektor: Cankir Karatekin Universitesi Rektdrii’nii,

¢) Egitim Birimi: Cankir1 Karatekin Universitesi Personel Daire Baskanligini
(Egitim Birimi Sube Miidiirligi),

¢) Egitim Kurulu: Cankir1 Karatekin Universitesi Egitim Kurulunu,

d) Egitim Programi: Yillik Egitim Plani’na gore siiresi i¢inde brans veya alanda nasil
egitim yapilacagini diizenleyen programa,

e) Program Yoneticisi: Hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin Yonerge hikiimleri
dogrultusunda yiiriitiilmesinden sorumlu olan kisiyi,

f) Hizmet i¢i Egitim: Personelin egitimi icin yapilan kurs, seminer, konferans, panel,
sempozyum, forum, tartisma, staj, arastirma, inceleme ve uygulama faaliyetleri ve bu
amaclarla yapilan gezi gibi her tiirlii etkinligi,

g) Yihk Egitim Plani: Rektorligin yillik egitim ihtiyaclarini karsilamak {izere Devlet
Memurlar1 Egitimi Genel Plani’na uygun olarak bir yil i¢in hazirlanan plani,

h) Egitim Gorevlisi: Egitim faaliyetlerinde egitici ve ogretici olarak gorevlendirilen
kisiyi,

1) Katiim Belgesi: ilgili program sonunda hizmet i¢i egitime katilanlara verilen belgeyi,

i) Basar1 Belgesi: Egitim faaliyetlerine katilip faaliyetin gerektirdigi ¢aligmalar1 ve
sinavi, basari ile sonuglandiran kursiyerlere verilen belgeyi,

J) Kursiyer: Bu Yonerge hiikiimleri ¢ergevesinde diizenlenen egitim faaliyetlerine
katilan personeli,

k) Uzaktan Egitim (e-68renim): Fiziksel olarak Ogrencilerin, egitimin yapildigi ders
mekanlarinda olmasimi gerektirmeksizin, teknolojinin imkanlarindan yararlanilarak
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1)

Ogrenci ve 0gretmenlerin internet ortaminda veya iletisim araglari ile eszamanl veya
eszamanli olmadan farkli sekillerde ders isledikleri, planl bir 6grenim seklini,
Yonerge: Cankir1 Karatekin Universitesi Hizmet I¢i Egitim Yonergesi’ni ifade eder.

Hizmet ici Egitimin Hedefleri:
Madde 5- Hizmet ici egitimin hedefi; Devlet Memurlar1 Egitimi Genel Plani’nda, kalkinma
planlarinda ve stratejik planlarda 6ngoriilen amaglar dogrultusunda;

a)

b)

Personelin bilgisini ve verimliligini artirmak, gelisimini saglamak, daha iist seviyedeki
gorevlere hazirlamak, hizmete ilgisini en iist diizeye ¢ikarmak,
Personeli gorevleri, yetki ve sorumluluklar1 konusunda yetistirmek,

€) Yonetimde ve uygulamada verimlilik, yerindelik ve etkinliginin artirtlmasini saglamak,
¢) Yetistirilmek amaciyla yurt disina gidecek personeli, personelin ve Universitenin

d)
€)
f)
9)
h)

i)
)

K)

gelismesini saglayacak yeni bilgilerin hizla arttig1 alanlara yonlendirmek,

Personeli, bilimsel ve teknolojik imkanlar1 en st diizeyde kullanabilir duruma
getirmek,

Universite personelinin, bilimsel ve teknolojik alandaki yeni gelismeler hakkinda
bilgilendirilmelerini saglamak,

Personel planlamasinin uygulanmasinda hizmet igi egitimden en etkin bigimde
yararlanmak,

Insan kaynaklar planlamasi dogrultusunda, Rektorliigiin ihtiyac1 olan yetismis insan
giiclinii temin etmek,

Personel arasinda iletisim, iliski ve koordinasyonu giiclendirmek, giiven duygusunu
gelistirmek, personelin moralini yiikseltmek ve hizmet alanindaki yeniliklere
intibakini saglamak,

Hizmetlerin tam ve zamaninda kullanicilara ulagimini saglayacak egitimi vermek,
Hizmette Kkaliteyi ve verimliligi artirmak amaciyla; yonetime katilimel, arastirmaci,
tartigmaci, sorgulayici, yenilik¢i, problem ¢oziicii ve bilgi sistemlerinden
yararlanabilen personel yetistirmek,

Personelin degerlendirilmesi sonucu hizmet i¢i egitim ihtiyacini belirlemek.

Hizmet Ici Egitimin Tlkeleri:
Madde 6-Hizmet i¢i egitimde yukaridaki hedeflere ulasabilmek i¢in uygulanacak ilkeler:

a)
b)

c)
©)

d)

€)

f)

Egitimin siirekli olmasi,

Egitimin, Kurum’un ihtiyaglar1 dikkate alinarak diizenlenecek plan ve programlara
dayandirilmast,

Her amirin, maiyetinde c¢alisan personelin  egitime gonderilmesinden ve
yetistirilmesinden sorumlu olmasi,

Bu Yonerge hiikiimlerine gore egitim gorevi verilecek egiticilerin ve egitime tabi
tutulacak personelin egitime katilmaktan sorumlu olmasi,

Hizmet i¢i egitimden yararlanmada oncelikler esas alinarak tiim personele firsat
esitligi saglanmasi,

Egitimden beklenen sonuclara ulasilip ulasilmadiginin belirlenmesi i¢in, egitim
caligmalar sirasinda ve bitiminde anket, gbzlem, miilakat ve benzeri degerlendirmeler
ile sinav usullerinin uygulanmasi,

Gerektiginde ilgili tiim kuruluslarla egitimde is birligi yapilmasi, bilgi, belge ve egitici
degisiminin saglanmasi,
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g) Egitim faaliyetlerinin yapilacagi yerlerin egitim sartlarina uygun olmasi, egitimin
gereklerine gore diizenlenmesi ve donatilmasi.

h) Egitime tabi tutulan kurum goérevlilerinin, egitimde kazandirilan niteliklere ve egitime
gonderilme amacina uygun gorevlerde istihdam edilmesi.

IKINCI BOLUM
Egitim Teskilati ve Gorevleri
Egitim Teskilat: :
Madde 7-Universitenin hizmet igi egitim faaliyetleri;
a) Egitim Kurulu,
b) Personel Dairesi Bagkanligi (Egitim Birimi) tarafindan yiirtitiiliir.
Egitim Kurulu

Madde 8-(1) Universitenin hizmet ici egitim faaliyetlerine iliskin genel politikasini
belirlemek ve izlemek amaciyla kurulan Egitim Kurulu, Rektor’iin veya gorevlendirecegi
Rektor Yardimeisi’nin baskanliginda; Genel Sekreter, Genel Sekreter Yardimecisi, Personel
Dairesi Bagkani ve diger daire baskanlari ile Fakiilte, Enstitii ve Yiiksekokul Sekreterlerinden
olusur. Kurul Baskani katilimlarina gerek duyulan diger yetkilileri de kurul toplantilarina
davet edebilir. Kurul {iiyelerinin 6ziirleri halinde yardimcilari veya vekilleri toplantilara
katilirlar.

(2) Egitim Kurulu hizmet i¢i egitim konularini goriismek tizere her yil haziran ay igerisinde
toplanir. Gerekli goriilen hallerde de Rektor’iin veya baskan olarak gorevlendirdigi Rektor

Yardimeisi’nin ¢agrisi lizerine olaganiistii toplanir.

(3) Egitim Kurulunun kararlar1 6neri niteliginde olup, kararlar Rektor’iin veya gorevlendirdigi
Rektor Yardimcisi’nin onayi ile kesinlesir.

(4) Kurulun sekreterya hizmetleri, Personel Dairesi Bagkanligi (Egitim Birimi) tarafindan
yuriitiiliir.

Egitim Kurulunun Goérevleri
Madde 9-(1) Egitim Kurulu, hizmet i¢i egitim konularina iliskin olarak;

a) Hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi i¢in izlenecek yol, yontem ve egitim
politikasini belirlemek,

b) Personel Dairesi Baskanligi tarafindan hazirlanan yillik egitim plan ve programlarini
degerlendirip son seklini vererek, yillik egitim plan ve programlarinin uygulanmasinda idari,
mali, hukuki ve teknik konularda ortaya ¢ikan aksakliklar1 gidermek,
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¢) Egitim ile ilgili Yo6nergeleri ve bunlarda yapilacak degisiklikleri belirlemek,

¢) Bir onceki yilda uygulanan hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin sonuglarini degerlendirerek
yeni programda aksayan hususlar1 goz oniinde bulundurmak,

d) Hizmet i¢i egitim calismalari ve uygulamaya iliskin Oneri ve bagvurular ile program
yoneticilerinin getirecegi onerileri incelemek ve karara baglamak,

e) Egitim plan ve programlarinin verimli, etkin ve tutumlu bir sekilde gerceklesmesi amaciyla
diger kuruluslarla, ayrica yabanci iilkelerdeki benzer ve faydali kurum ve kuruluslarla isbirligi
yapilarak, egitim ve dgretim bakimindan Universiteye yararl olabilecek imkan ve kaynaklar
belirlemek,

f) Yurt i¢inde ve yurt disinda egitim calismalarina katilanlarin verecekleri raporlarin
degerlendirmesini yapmak,

g) Her yil yapilacak hizmet i¢i egitim etkinliklerinin tiirlindi, siiresini, tarihini, okutulacak
dersleri, katilacak personel sayisini ve egitim gorevlilerini belirlemek,

&) Yillik olarak tiim personele uygulanacak hizmet igi egitim ihtiyacini belirlemek;,

h) Gergeklestirilen egitim etkinliklerinin sonuglarinin degerlendirmesini yapmak,

ile gorevlidir.

Personel Dairesi Baskanhgimin (Egitim Birimi) Gorevleri:

Madde 10-(1) Bu Yo6netmelik’in ve diger mevzuat hitkiimlerinin 6ngordiigii hizmet i¢i egitim
caligmalar1 ile bu konuda gerekli koordinasyonun saglanmasina iliskin hizmetler, Personel
Dairesi Bagkanlig1 tarafindan yiirtitiiliir.

(2) Personel Dairesi Bagkanliginin egitimle ilgili gérevleri;

a) Egitimle ilgili olarak, Universitenin hizmet ici egitim faaliyetlerine iliskin hizmetleri
yiirlitmek,

b) Kalkinma Plant onlem ve Onerileri, Devlet Memurlar1 Egitimi Genel Plani ile
Universitenin Stratejik Plam 15181 altinda; egitim politikast ve amaglarma uygun, birim
bagkanlarinin onerilerini de dikkate alarak, yillik egitim plan taslagini hazirlamak ve bu taslak
ile egitim faaliyetleri icin gerekli harcamalar1 Egitim Kuruluna sunmak,

¢) Egitim Kurulunun sekretarya hizmetlerini yiiriitmek,
¢) Egitim Kurulunun goriisii ve Rektor’iin onay1 alindiktan sonra kesinlesen yillik egitim

planina gore; uygulanacak hizmet i¢i egitimin konulari, egitilecek Universite personeli, egitim
gorevlileri, egitim yerleri, egitim tarihleri ve siireleri, baslangi¢ ve bitis tarihleri, egitim arag
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ve gerecleri, egitim ve yontemleri ile gerekli goriilecek diger konular1 igeren egitim
programlarini hazirlamak,

d) Hizmet i¢i egitim plan ve programlarini, onaylandiktan sonra ilgililere iletilmek iizere
birimlere duyurmak,

¢) Egitim programlarinin amaca uygun bir sekilde yiirtitiillmesi i¢in i¢erik olusturmak, 6gretim
gorevlilerini belirlemek ve diger konular ile ilgili yazilar1 hazirlamak, gerektiginde onaya
sunmak,

f) Egitim gorevlileri ile egitim programlarina katilanlarin devam durumlarinin kontrol edilip,
bunlarla ilgili ders ilicreti ve egitim programina katilanlarin giindelikleri ile puantajlarini
tutmak,

g) Hizmet i¢i egitime katilanlarin tiim is ve islemlerine iligkin kayitlari tutmak,

&) Egitim programu ile ilgili arag, gerec ve sarf malzemelerini saglamak,

h) Hizmet i¢i egitim programi ve belirlenecek ilkelere gore yapilan etkinliklerin basarisi ve
verimi ile 1ilgili izleme degerlendirme ¢aligmalar1 yapmak, hazirlanan raporlar

degerlendirmek,

1) Gorevde Yiikselme Egitimi sonunda yapilacak sinav ile ilgili hazirliklar1 yapmak veya
yaptirmak,

i) Her yi1l hazirlanan yillik egitim planinin iki 6rnegini mali yilbasindan 6nce, ocak ve temmuz
aylart sonunda da gergeklestirilen hizmet i¢i egitim c¢alismalarini rapor halinde Devlet
Personel Baskanligina gondermek,

j) Egitim ve 6gretim i¢in mevcut ve gerekli bina, arag¢ ve geregleri belirleyerek eksikliklerinin
giderilmesi i¢in plan ve program hazirlamak,

k) Egitimle ilgili plan, program, etiit, proje ve arastirmalarin zamaninda gergeklestirilmesi i¢in
gerekli Onlemleri alarak, karsilagilan giicliikleri yetkililerle koordinasyon saglayarak

gidermek,

I) Goreve yeni baslayan personelin egitim ihtiyaglarmi belirleyerek, gerekli egitim
uygulamalarimin yapilmasim saglamak,

m) Hizmet i¢i egitim sonuglarmi Egitim Kuruluna sunmak,

n) Her yil sonunda hizmet igi egitim ¢alismalarindan alinan sonuglari rapor halinde Rektor’e
sunmak,

0) Hizmet i¢i egitimin bitisini izleyen iki hafta icerisinde rapor diizenlemek, ilgililere
sunmak,
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6) Universitenin hizmet i¢i egitim faaliyetleri ile ilgili olarak arastirmalar yapmak, yerli ve
yabanci yayinlar izlemek,

p) Egitim yontemleri, tirleri, teknikleri, genel ve 06zel nitelikleri, egitim ihtiyaglart ve
alanlariyla ilgili rapor hazirlamak,

r) Yillar itibariyle gergeklestirilen egitimlerin istatistiksel verilerini arsivlemek,
s) Egitim programlarinda okutulacak ders notlarinin hazirlanmasini saglamak,

s) Her egitim programi icin Rektor’iin onayi ile program yoneticisini belirlemektir.

UCUNCU BOLUM
Egitim Gorevlileri
Egitim Gorevlilerinin Sec¢imi :
Madde 11-(1) Her diizeydeki hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin uygulanmasinda oncelikle
Universite biinyesindeki personel gorevlendirilir. Ilgili program konusunda Universite
bilinyesinde gorevlendirilecek personel bulunmamasi veya konunun kurum disindan yetkili
kimseler tarafindan islenmesinde fayda goriilmesi halinde Rektor’iin onay: ile kurum disindan
egitim gorevlisi ¢agrilabilir. Egitim gorevlilerinin se¢ciminde, Egitim Programlarinda yer alan
konularda gerekli bilgi ve egitici niteligi aranir.

(2) Gorevlendirilen egitim gorevlilerinin mazeretleri nedeniyle katilamayacaklar1 da dikkate
alinarak yedek egitim gorevlileri de gérevlendirilebilir.

Egitim Gorevlilerinin Nitelikleri

Madde 12-(1) Hizmet i¢i egitim faaliyetlerinde gorevlendirileceklerde asagidaki sartlar
aranir:

a) Rektorliik igerisinden secilecek egitim goérevlilerinin, egitimde yer alan konularda gerekli
bilgi, deneyim ve sunus yetenegine sahip, yiiksek 6grenimli olmasi,

b) Diger tiniversitelerden gorevlendirileceklerin, 6gretim tiyesi veya 6gretim gorevlisi olmasi,
c) Diger kamu gorevlilerinin, Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi disinda bir kadroda
caligmakla beraber, egitim programinda yer alan konularda gerekli bilgi ve beceriye ve

bunlar egitim goreceklere anlatma yetenegine sahip yiiksek 6grenimli olmasi,

¢) Resmi gorevli olmayanlardan belirlenecek egitim gorevlilerinin ise, konularinda uzman
kigiler olmasi gerekir.

Egitim Gorevlilerinin Yetki ve Sorumluluklar:
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Madde 13-(1) Hizmet i¢i egitimde gérev verilenler;

a) Ustlendigi egitim konulari ile ilgili bir plan yapmakla,

b)Yaptiklari planla ilgili dokiiman bulunmamasi halinde, egitim notlari1 hazirlayip
programin baslamasindan en az bes giin 6nce program ydneticisine vermekle,

) Programda belirlenen konular1 6gretmek ve konularin personel tarafindan dikkatle
izlenmesini saglayacak onlem almakla,

¢) Egitim konularini iglerken modern egitim tekniklerini uygulamakla,
d) Egitim siiresi i¢inde sozlii veya yazili sinav yapmak ve degerlendirmekle,

e) Egitim siiresince program yoneticisi ile is birligi yapmakla, egitim faaliyetinin etkinligini
degerlendirmekle,

f) Zorunlu nedenlerle gorevlerine devam edememeleri halinde durumu derhal program
yoneticisine bildirmekle yiikiimliidiirler.

(2) Egitim gorevlileri, hizmet i¢i egitim siiresince yillik izin kullanamazlar.

Program Yoneticisi Belirleme

Madde 14-(1) Program Yoneticisi gorevlendirilecegi egitim faaliyetinin niteligi, kursiyer
veya katilmecilarin statiileri dikkate alinarak ydnetim, koordinasyon, iletisim ve temsil
yetenegine sahip kisiler arasindan Rektor onayi ile belirlenir.

Program Yoneticisinin Gorevleri

Madde 15-(1) Program Y 6neticisi;

a) Egitim programinin gergeklestirilmesi i¢in gereken hazirligi yapmakla,

b) Egitim gorevlileri tarafindan kendisine teslim edilen ders konularina ait notlarin egitime
katilanlara dagitilmasini saglamakla,

c) Gerekli arag ve geregleri egitimde hazir bulundurmakla,
¢) Egitim gorevlilerinin acil durumlarda egitime katilmamalar1 halinde yedek egitim gorevlisi
bulmak, egitim gorevlileri ile devamli is birligi yapmakla ve egitime katilanlarin disipline

aykirt davraniglarini belirlemekle,

d) Gerekli  goriildigiinde  c¢alismalarin  degerlendirilmesi  ile  ilgili  anketlerin
uygulanmasini saglamakla,
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e) Hizmet i¢i egitim sonunda egitime katilan personelin devam durumlari, egitimi olumlu ve
olumsuz yonde etkileyen faktorler ve alinmasi gereken Onlemlere iligkin Onerileri kapsayan
bir rapor hazirlamakla,

f) Hizmet i¢i egitim konusunda verilen diger gorevleri yapmakla ylikiimliidiir.

DORDUNCU BOLUM
Hizmet i¢ci Egitimin Planlanmasi ve Uygulanmasi
Hizmet ici Egitim Plan ve Programlar

Madde 16-(1) Universitenin hizmet i¢i egitim uygulamalar1 yillik egitim planina dayanmilarak
gerceklestirilen egitim programlar1 dogrultusunda yiiriitiiliir. Personel Daire Baskanlig1 diger
birimler ile is birligi yaparak, en ge¢ mayis ay1 sonuna kadar bir sonraki yilin hizmet ici
egitim planmmi hazirlar. Bu plan haziran ayinda Egitim Kurulunda goriisiildiikten sonra
Rektor’iin onayi ile kesinlesir. Kesinlesen bu plan dogrultusunda yapilacak egitim programlari
ilgili birimlere egitim c¢alismalarindan en az bir ay dnce duyurulur. Egitim programlarinda,
hizmet i¢i egitimin konusu, siiresi, yeri, yontemi, egitim gorevlileri ve gerekli diger hususlar
belirtilir.

Hizmet i¢i Egitim
Madde 17-(1) Hizmet I¢i Egitim;

a) Adaylik siiresi i¢cinde; Temel Egitim, Hazirlayic1 Egitim ve Staj seklinde, 21/02/1983 tarihli
ve 83/6061 sayili Bakanlar Kurulu Kararn ile yirirlige giren “Aday Memurlarin
Yetistirilmelerine Iliskin Genel Y&netmelik”

b) Asli memurluk siiresi i¢inde; verimliligi arttirma egitimi (bilgi tazeleme egitimi,
degisikliklere uyum egitimi), iist gorev kadrolarina hazirlama egitimi ve iist kademe
yoneticilerin yetistirilmesi egitimi ise “Cankir1 Karatekin Universitesi Hizmet I¢i Egitim
Y 6nergesi” hitkiimleri ¢ergevesinde yapilir.

Egitim Programlar:
Madde 18-(1) Hizmet i¢i egitim programlari;

a) Adaylik Egitimi (Temel ve Hazirlayic1 Egitim veya Staj)
b) Intibak Egitimi,

c) Bilgi Tazeleme Egitimi,

d) Ust Gérev Kadrolarina Hazirlama Egitimi,

e) Smif ve Unvan Degisikligine Hazirlama Egitimi,

) Yabanci Dil Egitimi

g) Mesleki Egitim

h) Kisisel Gelisim ve Iletisim Egitimleri
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1) Is Yeri Personel Giivenligi

olmak tizere; birimlerden gelen taleplerin de degerlendirilmesiyle kurs, seminer, konferans,
uygulamali egitim, panel, sempozyum, tartigma, staj, arastirma, yurt i¢i ve yurt disi inceleme
gibi yontemlerden bir veya birkag1 birlikte uygulanmak suretiyle diizenlenir.

Egitim Konular ve Siiresi
Madde 19-(1) ilgili mevzuattaki hiikiimler sakl1 kalmak iizere,

a) Bu Yonetmelik’e gore yapilacak hizmet i¢i egitimde yer alacak konular, personelin hizmet
ve ¢aligma alanina gore ihtiya¢ duyulan nitelikte olanlardan segilir.

b) Programlarin siireleri, varilmak istenen amaca uygun olarak; programin yeri, egitim
gorevlileri, egitime katilanlar, tahsis olunacak O6denek ve diger programlarla iliskisi gibi
programi olusturacak unsurlarin her biri dikkate alinarak belirlenir.

Egitimin Yeri ve Yonetimi

Madde 20-(1) Hizmet i¢i egitimin Universitede uygulanmasi esastir. Gerektiginde diger
kurum ve kuruluslarin tesislerinden de yararlanilabilir.

(2) Programlarin uygulanmasi, sonuglandirilmas1 ve degerlendirilmesine iliskin gorevler
programin tiiriine gére program yoneticisi tarafindan ytriitiliir.

Yurtdisinda Egitim

Madde 21-(1) Personelin yurt disinda yetistirilmesi 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun
ilgili hiikiimleri ile “Yetistirilmek Amaciyla Yurtdisina Gonderilecek Devlet Memurlar
Hakkinda Y 6netmelik™ hiikiimleri ¢ergevesinde yapilir.

BESINCi BOLUM
Egitime Katilma, Sinavlar, Degerlendirme, izinler ve Disiplin
Egitime Katilma
Madde 22-(1) Egitime katilacaklarin sayist ve nitelikleri programlarda belirlenir. Birim
amirleri, belirlenen kontenjana uygun olarak egitime katilacak personeli ismen belirler ve
Personel Dairesi Bagkanligina bildirir. Kesinlesen programlarda hizmet i¢i egitime katilmasi

kararlastirilmis olan personel, hizmet i¢i egitim faaliyetine katilmak zorunda olup, baglh
olduklar1 birimler bunu saglamakla yiikiimliidiir.
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(2) Egitime katilanlarin egitim programlarinda belirtilen kosullar1 tagimalar1 gereklidir. Hangi
nedenle olursa olsun, toplam egitim siiresinin 1/8’ine katilmamis olan personelin programla
ilisigi kesilir. Bunlar daha sonra yapilacak ayn1 diizeydeki egitim programlarina alinirlar.

(3) Kanuni mazeretleri olanlar disinda, egitim faaliyetine katilmayanlar hakkinda 657 sayili
Devlet Memurlar1 Kanunu’nun disiplinle ilgili hiikiimleri uygulanir.

(4) Egitime katilan personel egitim siiresince idari yonden Program Y Oneticisi’ne baglidir.

(5) Baska kurum ve kuruluglarda egitim faaliyetine katilan personel, o kurum ve kurulusun
egitimle ilgili mevzuat hitkmiine tabidir. Ancak, bu Yonetmelik’in disiplinle ilgili hiikiimleri
saklidir.

(6) Rektorliigii ilgilendiren ancak diger kurum ve kuruluslar tarafindan diizenlenen egitimlere,
Personel Daire Bagkani’nin Onerisi ve Rektor’iin onayr ile uygun nitelikteki personelin
katilmas1 saglanir.

(7) Universite disinda hizmet ici egitim faaliyetleri ile ilgili seminer, kurs, konferans ve
benzeri egitime katilanlar, incelenen konularit ve bilgilerini artiran hususlart igine alan bir
raporu egitimin tamamlanmasimi izleyen bir ay iginde egitim birimine vermekle
yikiimliidiirler.

Siav Komisyonu

Madde 23-(1) Gorevleri ile ilgili temel bilgi, davranis ve beceri kazandirmay:r amaglayan
egitim programlarinin sonunda yapilacak sinavlarda, Personel Dairesi Bagkani’nin veya
gorevlendirecegi kisinin bagskanliginda Program Yoneticisi ile Egitim Gorevlisi’'nden olusan
bir sinav komisyonu kurulur.

Smavlar

Madde 24-(1) Egitime katilan personelin basarisi, egitimin 6zelligine gore egitim siiresi
icinde veya sonunda, yazili, sozlii veya uygulamali olarak ayr1 ayr1 veya birlikte olmak iizere
yapilacak sinavlarla belirlenir.

a) Swinavlarda kosesi kapali smav kagidi kullanmak zorunludur. Optik okuyucu tarafindan
degerlendirilen cevap kagitlarinda bu husus uygulanmaz.

b) Sinavin sekli egitim programlarinda belirtilir. Egitim igindeki sinavlar1 egitim goérevlisi
yapar. Istedikleri takdirde program yoneticisi tarafindan kendilerine yeteri kadar gézlemci
verilir.

) Yazili smavlarin siiresi, sorular ve cevap anahtarlari, sinavdan 6nce sinav komisyonunca
belirlenir.

¢) Smav komisyonu tarafindan sinavin basladig saat, sinava girenlerin sayisi, teslim alinan
kagit say1s1 ve sinavin bitis saatini belgeleyen tutanak diizenlenir.
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d) Sinavlarda test usulii uygulanabilir.

Smav Sonuclarmm flam

Madde 25-(1) Yazili sinav kagitlari sinav komisyonu tarafindan degerlendirildikten sonra, her
smav i¢in ayri bir sonug listesi diizenlenerek, yedi is giinii igerisinde ilgililere duyurulur.
Sinav komisyonunca hazirlanan basari listesi bir tutanakla program yoneticisine teslim edilir.

Siav Sonuclarina Itiraz

Madde 26-(1) Itirazlar siav sonuglarmin ilgililere duyurulmasindan baslayarak, yedi is giinii
icinde bir dilekge ile Sinav Komisyonu Baskani’na yapilir. Bu itirazlar komisyonca incelenir
ve sonug en geg¢ yedi is giinil i¢inde ilgiliye yaziyla bildirilir. Bu incelemeden sonra verilen
puan kesindir.

(2) Sinav kagitlar1 Personel Dairesi Baskanlig: tarafindan;

a) Sorularin cevap anahtarlari, cevap kagitlari, tutanaklar, degerlendirme fisleri sinav
tarihinden itibaren iki yil siireyle saklanir. Bu siirenin sonunda 16.05.1988 tarihli ve
19816 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Y&netmelik”
hiikiimlerine gore imha edilir.

b) Kanuni siiresi i¢inde yargi yoluna basvuranlarin evraklari ise dava sonuglanincaya kadar

saklanir. Bu sekilde yargi yoluna bagvuranlar durumunu yazili olarak baglh olduklar1 birimlere
de bildirirler.

Degerlendirme

Madde 27-(1) Sinavlarda degerlendirme 100 tam puan iizerinden yapilir. Egitim
programlarinda 6zel bir sinav ve degerlendirme seklinin 6ngoriilmedigi hallerde her siav igin
basar1 notu 60 puandir.

a) Sinavlarda;

0-59 Basarisiz,

60-69 Orta,

70-89 Iyi,
11
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90-100 Pekiyi olarak degerlendirilir. Buguklu puanlar tam puana tamamlanir.

b) Yazili, sozlii ve uygulamali sinav sekillerinin birlikte uygulanmasi halinde, puanlarin
ortalamasi alinir.

c) Sinav sonunda gerekli basari puanini almamis olan personel, ayni diizeydeki egitim
programina bir kere daha ¢agrilabilir. Basarili olanlara Personel Dairesi Bagkanlig: tarafindan
“Basart Belgesi” verilir. Smavsiz yapilan egitimlere katilanlara ise Personel Dairesi
Bagkanlig tarafindan “Katilim Belgesi” verilir. Belgelerin bir 6rnegi ilgilinin 6zliikk dosyasina
konulur.

(2) Egitim programiin degerlendirilmesini saglamak iizere, egitim sirasinda veya sonunda
egitim faaliyetlerine katilanlar ile gorev alanlarin goriis ve diistincelerini belirlemek amaciyla
anket diizenlenebilir.

izinler

Madde 28-(1) Hizmet ici egitim faaliyetine katilanlar egitim siiresince 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu’nun 104’tincti ve 105’inci maddeleri disinda izin kullanamazlar. Baska
kurum ve kuruluslarda egitime katilanlar, o kurulusun izinle ilgili mevzuat hiikiimlerine tabi
olurlar.

Disiplin
Madde 29-(1) Hizmet igi egitim faaliyetine katilmasi kararlastirilmig olan personel 28.

maddede belirtilen izinler disinda egitim faaliyetini diizenli bir sekilde izlemek zorundadir.

(2) Bu konuda 6ziirsiiz olarak ithmali goriilen veya egitim faaliyetinin diizenli bir sekilde
yiritilmesini engelleyici davranislarda bulunanlar hakkinda disiplin cezalarina iliskin
hiikiimler uygulanir.

(3) Simavlarda kopya ¢eken veya sinav disiplinini bozanlar, diizenlenecek bir tutanaktan sonra
smav yerinden ¢ikarilir ve bunlar o egitim programinda basarisiz sayilir. Haklarinda ayrica
idari iglem yapilir.

(4) Egitim sonunda sinavlardan herhangi birine mazeretsiz olarak katilmayanlar basarisiz

sayilir, ayrica haklarinda 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun disiplinle ilgili hiikiimleri
uygulanir.
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ALTINCI BOLUM
Cesitli Hiikiimler
Egitim Giderleri

Madde 30-(1) Hizmet ici egitim faaliyetinin gerektirdigi biitiin harcamalar Universite
biitgesinden karsilanir.

(2) Egitim, Egitim Kurulunun &nerisi tizerine hizmet satin alma yoluyla da saglanabilir.

Egitim Gorevlilerinin ve Egitime Katilanlarin Giderleri

Madde 31-(1) Egitim gorevlilerine, egitime katildiklan: siireler dikkate alinarak, 6245 sayili
Harcirah Kanunu ve Biitge Kanunu’nun ilgili hiikiimlerine gére ve Yiiksekdgretim Ust
Kuruluslar1 ile Yiiksekdgretim Kurumlarinda Her Derecedeki Kurs, Seminer ve Benzeri
Hizmet I¢i Egitim Etkinliklerinde Ucretle Okutulacak Ders Saatlerinin Sayis1 ve Ders Gorevi
Alacaklarin Niteliklerine liskin Esaslar uyarinca gerekli 6deme yaplir.

(2) Hizmet i¢i egitim faaliyetlerine katilanlara da 6245 sayili Harcirah Kanunu ve Biitge
Kanunu’nun ilgili hiikiimleri uygulanir.

(3) Egitimin gérev mahallinde yapilmasi halinde harcirah 6denmez.

Sakh Hiikiimler

Madde 32-(1) Bu Yonerge‘de hiikiim bulunmayan hallerde “657 Sayili Devlet Memurlari
Kanunu, Devlet Memurlar1 Egitimi Genel Plani, Yetistirilmek Amaciyla Yurtdisina
Gonderilecek Devlet Memurlart Hakkinda Yonetmelik ile Aday Memurlarin Yetistirilmesine
Iliskin Genel Y®6netmelik™ hiikiimleri uygulanir.

Yirirlik

Madde 33-(1) Bu Yénerge Cankir1 Karatekin Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi
tarihten itibaren yiiriirlige girer.

Yiiriitme

Madde 34-(1) Bu Yénerge hiikiimlerini Cankir1 Karatekin Universitesi Rektorii yiiriitiir.
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