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CANKIRI KARATEKIN UNIVERSITESI
INSAN KAYNAKLARI YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar
Amac¢

MADDE 1-(1) Bu Yonerge, Cankir1 Karatekin Universitesinin Insan Kaynaklar1 Politikasini
ve bu politika dogrultusunda gergeklestirilen ve/veya gerceklestirilecek; personelin nicel ve
nitel olarak planlanmasi, se¢imi ve istihdami, egitilmesi ve gelistirilmesi, hak ve
sorumluluklarinin belirlenmesi, kariyer planlamalarinin uygulanmasi ve performans yonetimi
gibi insan kaynaklar1 yonetimi ile ilgili hususlarin belirlenmesi ve yiriirliikteki ilgili mevzuat
hiikiimlerine gore hukuki islemlerin yiiriitiilmesine iliskin usul ve esaslarin diizenlenmesi
amaciyla hazirlanmistir.

Kapsam

MADDE 2-(1) Bu Yénerge, Cankir1 Karatekin Universitesinin birimlerinde ¢alisan biitiin
personeli kapsar.

Dayanak

MADDE 3-(1) Bu Yonerge, 657 Sayili Deviet Memurlar: Kanunu, 2547 Sayili Yiiksekogretim
Kanunu, 2914 Sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu ve 124 Sayili Yiiksekogretim Ust
Kuruluglar: ile Yiiksekogretim Kurumlarimin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname ve Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ve Yiiksekégretim Kurumlar: Personeli
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi, 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu’nun 11, 55, 56 ve 57. maddeleri ile 26738 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Kamu I¢ Kontrol Standartlari Tebligi’nde belirtilen, Kontrol Ortani
Standartlarinin 3.8. maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4-(1) Bu Yo6nerge’de gegen tanimlar;

a) Universite : Cankir1 Karatekin Universitesini,

b) Rektor : Cankir1 Karatekin Universitesi Rektorii nil,

c) Senato : Cankir1 Karatekin Universitesi Senatosunu,

d) Birim : Cankir1 Karatekin Universitesine bagl birimlerini,

e) Kurum : Cankir1 Karatekin Universitesini,

f) Calisan : Kurumun asli ve stirekli hizmetlerini yerine getirmek {izere istihdam

edilen 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’na tabi personeli, 657 sayili Devlet Memurlar
Kanunu’na tabi olan personeli ve ayni Kanun’un 4/B maddesi kapsaminda caligtirilan
sozlesmeli personeli, 4857 sayili Is Kanunu’na tabi siirekli is¢i kadrosunda gorev yapan
personeli,

g) KPSS : Kurumun kadrolarina ilk defa atanacaklari belirlemek amaciyla
Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Baskanliginca yapilan Kamu Personel Segme
Sinavi’ni ifade eder.
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CANKIRI KARATEKIN UNIVERSITESI
INSAN KAYNAKLARI YONERGESI

IKINCI BOLUM
Insan Kaynaklar Politikasi ve Planlamasi
Insan Kaynaklar: Politikasi

MADDE 5- (1) Cankir1 Karatekin Universitesi gdrevlerin etkin ve verimli bir sekilde yerine
getirilebilmesini saglayacak bir insan kaynaklari politikasi olusturmayr amaglamaktadir.
Universitemizin orta ve uzun vadeli hedeflerinin gergeklestirilebilmesi amaciyla tutarli ve adil
bir yap1 icerisinde personelin verimliliginin, is doyumunun ve motivasyonlarinin arttirilmasi,
orgiitsel bagliliginin giiclendirilmesi hedeflenmektedir.

Bu baglamda insan kaynaklar1 politikasinin temel ilkeleri sunlardir:

1) iletisim kanallarinin giiclii ve agik oldugu bir ydnetisim anlayist,

2) Orgiitsel baglilig1 giiglendirecek ¢alismalarin sartlar elverdigi 6l¢iide desteklenmesi,

3) Universitenin misyon ve vizyonu dogrultusunda istihdam sisteminin organize edilmesi,

4) Caliganlarin isleri ile ilgili egitimlerinin, islerini aksatmayacak bir yapi igerisinde
desteklenmesi,

5) Performans degerlendirme sistemini isletebilmek,

6) Kurumda, kasitli ve sistematik olarak calisanin asagilanmasi, kiigiimsenmesi, diglanmasi,
kisiliginin ve sayginliginin zedelenmesi, kotli muameleye tabi tutulmasi, yildirilmasi ve
benzeri sekillerde ortaya ¢ikan psikolojik tacizi (mobbingi) 6nlemektir.

Insan Kaynaklar1 Planlamasi

MADDE 6-(1) insan kaynaklar1 planlamasiyla insan kaynaklarinin nitelik ve nicelik olarak
arz ve talep dogrultusunda dengelenmesi amaclanir. Bu planlar; kurumun yeni gorevler
tistlenmesi, teknolojik yenilikler, insan kaynagindaki niteliksel gelismeler ve yasal
diizenlemeler g6z Oniine alinarak hazirlanir. Kurumun insan kaynaklar1 planlamasinda
asagidaki hususlar dikkate alinir:

a) Yirtrlikteki mevzuat,
b) Belirlenen gorev tanimi ve is gerekleri,
¢) Ogrenci ve personel sayilarinin karsilastirilmasi,

d) Mekan sayisi ve aktivite yogunlugu.
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UCUNCU BOLUM
Insan Kaynaklar1 Yonetimi
Is Analizleri

MADDE 7-(1) Is analizi, kurumda calisan personelin ise iliskin yetki, gorev ve
sorumluluklari ile tasimasi gereken niteliklerin belirlenmesini ifade etmektedir. Is analizi
gerceklestirilerek bu yonerge ile belirlenen insan kaynaklar1 politikasinin etkin ve verimli bir
sekilde tamamlanmasi hedeflenmektedir. Islerin kapsaminda cesitli degisiklikler meydana
geldiginde is analizleri giincellenmelidir.

Insan Kaynag Thtiyacinin Belirlenmesi

MADDE 8-(1) Personel Daire Baskanligi, ilgili birimlerle birlikte gelecek yillara iliskin insan
giicii ihtiyacim1 planlar. Bu ihtiyacin hangi kaynaklardan ve nasil saglanacagi insan
kaynaklar1 planlamasi kapsaminda belirlenir. Birimler gerekceleriyle birlikte personel
ithtiyaglarim nitelik ve nicelik bakimindan Personel Daire Baskanligia bildirir. Kurumdaki
insan giicli planlama kriterleri, nitelik ve nicelik bakimindan belirlenir ve degerlendirilir.

Insan Kaynagmin Tedarik ve Secimi

MADDE 9- (1) Kurumun personel ihtiyact 657 sayilt Devlet Memurlar1 Kanunu ile 2547
sayili Yiiksekogretim Kanunu ve ilgili hukuki mevzuat ¢ergevesinde gerceklestirilir.

DORDUNCU BOLUM
Personel istihdam
Personel Atamalar:

MADDE 10-(1) ilk defa, naklen, aciktan atama; unvan degisikligi ve gdrevde yiikselme
islemleri ytriirliikteki mevzuat hiikiimlerine gore yapilir.

Muvafakat Verme Sartlar:

MADDE 11-Universitede 12 yil fiili galigma siiresi sonrasinda veya kurumun isleyisiyle ilgili
planlarin1 degistirmeyecek durumlarda personelin mazeretleri de dikkate alinmak suretiyle
muvafakat talepleri degerlendirilir.

BESINCI BOLUM
Ozliik Haklar1
Personel Sicil Kaydi

MADDE 12-(1) Universiteye ilk defa atanan personel Tiirkiye Cumhuriyeti kimlik numarasi
esas alinarak personel bilgi sisteminde kayit altina alinir. Burada personele iliskin bilgiler yer
almaktadir.
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Kimlik Karti

MADDE 13-(1) Goreve baslayan her personele lizerinde kurum logosu, personelin adi,
soyadi, unvani, sicil numarasi, fotografi ve gerekli goriilen diger bilgilerin yer aldig1 Cankir
Karatekin Universitesi kimlik kart1 verilir. Bu kimlikler unvan degisikligi halinde giincellenir.
Gorevden ayrilma ve emeklilik durumlarinda kimlik karti Personel Daire Baskanligina iade
edilir.

Ozliik Dosyasi

MADDE 14-(1) Her personel igin bir dzliik dosyasi tutulur. Ozliik dosyasinmn tutulmasina
iliskin usul ve esaslar su sekildedir:

(2) Ozliik dosyasi sekiz béliimden olusur:
Birinci boliimde; ilk-yeniden-naklen atamaya iliskin belgeler,

Ikinci boliimde; 6grenim durumu, gegerli yabanci dil smav belgesi, lisansiistii egitim-staj ve
incelemeleri ile ilgili belgeler, diger egitim faaliyetine iliskin belgeler, kisinin yaymn ve
eserlerine iliskin bilgiler,

Ugiincii béliimde; memurun kullandigr izinlere iliskin belgeler,

Dordiincli boliimde; memur hakkinda yapilan disiplin sorusturmalarma iliskin evraklar,
verilen disiplin cezalari, yargi organlarinca memur hakkinda verilmis karar Ornekleri,
gorevden uzaklastirmaya iligkin belgeler ile varsa inceleme, sorusturma ve denetim raporlari,

Besinci boliimde; kurumlarca gerekli goriilmesi halinde memurun maas, {icret, harcirah ve
diger parasal haklarina iligkin belgeler, emeklilik durumuna iligkin belgeler, bakmakla
yikiimlii oldugu kisilere iliskin bildirimler, mal beyannameleri ile sendika iiyeligine iliskin
belgeler,

Altiner boliimde; memurun adaylik ve asli memurluga atanmasina iliskin belgeler; derece ve
kademe ilerlemeleri, smif, yer, unvan, gorev degisiklikleri ile ilgili belgeler; gecici
gorevlendirilmesine iliskin belgeler,

Yedinci boliimde; 6diil, basar1 ve iistiin basar1 belgesi verilmesine iligkin bilgi ve belgeler,

Sekizinci bélimde; askerlik durumu, mecburi hizmet yiikiimliiliigii ve 6ztrliiliik durumuna
iliskin belgeler ile yukaridaki boliimler kapsamina girmeyen memurun hizmet durumuna
iliskin diger mesleki bilgi ve belgeler yer almaktadir.

(3) Belgeler 6zliik dosyasinin ilgili boliimiine, eski tarihli olanlar1 altta olacak sekilde,
kronolojik siraya gore yerlestirilmektedir.

(4) Gorevi herhangi bir sekilde sona eren memurlarin 6zliik dosyalar1 Universitede saklanir.

(5) Ozliik dosyalarinin tutulmas1 ve muhafazasinda 6zel hayatin gizliligi ilkesine riayet
edilmektedir.

(6) Ozliik dosyas1 icerigi hakkinda sorusturma ve kovusturmaya yetkili merciler disindakilere
aciklama yapilamaz, bilgi verilemez. Ayni1 zamanda rizasi olmaksizin 6zliik dosyasindaki
bilgiler ve kayitlar esas alinarak kisi hakkinda yayinda bulunulamaz.
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(7) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4/B ve 4/D maddelerine gore istihdam edilen
personelin personel 6zliikk dosyasinda; kronolojik siraya gore sozlesmeler, 6grenim durumuna
iliskin belgeler; kurum i¢i yer ve unvan degisikliklerine iligkin belgeler; izinler, sendika
iiyeligine iliskin bilgiler; s6zlesme feshi ve hizmete yonelik diger belgeler yer almaktadir.

ALTINCI BOLUM
Odev, Sorumluluk ve Yasaklar
Sadakat

MADDE 15-(1) Universitede gorevli tiim personel Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’na ve
kanunlarina sadakatle bagli kalmak ve milletin hizmetinde Tiirkiye Cumhuriyeti kanunlar ile
diger hukuki mevzuati sadakatle uygulamak mecburiyetindedir.

Tarafsizlik ve Devlete Baghlik

MADDE 16-(1) Universitede gorevli tiim personel, gérevlerini yerine getirirken; herhangi bir
siyasi parti, olusum, kisi veya ziimrenin yararin1 veya zararin1 hedef tutan bir davranista
bulunamaz; dil, 1k, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang, din ve mezhep ayrimi yapamaz; bu
konularda beyanda ve eylemde bulunamaz.

Davrams ve Is Birligi

MADDE 17-(1) Universitede gérevli tiim personel, gorevinin gerektirdigi itibar ve giivene
uygun sekilde davranmalidir. Kurum iginde is birligi yapilmasi esastir.

Yurt Disinda Davrams

MADDE 18-(1) Universitede gorevli tiim personel, gecici gorevle veya arastirma igin yabanci
tilkelerde bulundugunda Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti’nin itibarin1 veya goérev haysiyetini
zedeleyici fiill ve davramiglarda bulunamaz. Yurt ig¢inde bulundugu siirede kendisinden
beklenilen 6dev, sorumluluk ve yasaklar, yurt disinda da aymi sekilde tiim personelden
beklenmektedir.

Yonetici Personelin Gorev ve Sorumluluklari

MADDE 19-(1) Kurum personeli, yoneticisi oldugu birimde kanun, Cumhurbaskani
kararnamesi ve yonetmeliklerle belirlenen gorevleri zamaninda ve eksiksiz olarak yapmak ve
yaptirmakla, birimindeki galisanlar1 koordine etmek, hal ve hareketlerini izlemek ve kontrol
etmekle gorevli ve sorumludur.

Yonetici, birimindeki galisanlara adil ve esit bir sekilde davranmakla miikelleftir. Yoneticilik
yetkisini ilgili hukuki diizenlemelere uygun olarak kullanir.

(2) Universitedeki tiim yoneticiler, biriminde galisanlara kanunlara aykir1 emir veremez ve
0zel bir menfaat temin edecek bir talepte bulunamaz, hediyesini kabul edemez ve borg
alamaz.

Personelin Gorev ve Sorumluluklari
MADDE 20-(1) Bu Ydnerge’de belirtilen tiim personel;

a) Goreviyle ilgili kanun, Cumhurbaskani kararnamesi, yonetmelik ve esaslar ile Universite
yonetiminin diizenleyici nitelikteki kararlarina uymak ve bunlar1 geregi gibi uygulamak,
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b) Universitenin ¢alisma saatlerinde gorevi basinda bulunmak, gorevi ile ilgili isleri yapmak
ve izinsiz olarak gorevi bagindan ayrilmamak,

¢) Gorevinde gereken dikkat, disiplin ve 6zeni gostermek, verimli sekilde ¢alismak, maddi ve
manevi bakimlardan Universiteye zarar verebilecek her tiirlii davranigtan kaginmak,

d) Calistig1 yerin diizenine ve gorevlerin yiiriitilmesi, giivenlik ya da gizliligin saglanmasi
amaciyla alinan 6nlemlere titizlikle uymak,

e) Gorevin geregi olarak Universite hakkinda edindigi bilgileri, yaptig1 ¢alismalar1, Kurumdan
ayrilmig olsa bile elde ettigi sonuglart sakli tutmak; Rektorlilk Makaminin izni olmadikca bu
bilgileri agiklamamak,

f) Yoneticileri, is arkadaslar1 ve tiglincli sahislar ile iligkilerinde gercken saygi, nezaket ve
kolaylig1 gostermek,

g) Goreviyle, ozliikk ve diger haklar ile ilgili dilek ve sikayetlerini hiyerarsik diizene uygun
bicimde yapmak,

1) Gorevi nedeniyle yetkisinden yararlanarak Tgiincii sahislarla iliski kurmak suretiyle
gorevini yapma veya yapmama yoluyla kendisine menfaat saglamamak veya kendisine teklif
edilen menfaat ve hediyeyi kabul etmeyip durumu gecikmeden yoneticilerine bildirmekle
yikiimliidiir.

j) Personel, yoneticinin verdigi talimatlar1 eksiksiz yerine getirmek, aldigi talimati Anayasa,
kanun, Cumhurbagkan1 kararnamesi, yonetmelik ve diger esas veya yetkili organlarin
kararlarina aykir1 gordiigiinde durumu yoneticiye bildirmek zorundadir. Konusu sug teskil
eden emir higbir suretle yerine getirilmez, yerine getiren kisi sorumluluktan kurtulamaz.

k) Personel, gorevi ile ilgili resmi belge, ara¢ gere¢ ve malzemeleri, yetki verilen mahaller
disina ¢ikaramaz, 6zel islerinde kullanamaz. Herhangi bir nedenle gorevi sona eren Kkisi,
yerine atanan veya yoneticisi tarafindan gorevlendirilen personele kendisine verilmis bulunan
ve saklamaktan sorumlu oldugu para ve para hiilkmiindeki belgeleri, resmi belgeleri, arac,
gereg ve diger malzemeleri devir ve teslim etmedikge gorevinden ayrilamaz.

Ticaret ve Diger Kazanc Getirici Faaliyetlerde Bulunma Yasagi

MADDE 21-(1) Mevzuatin izin verdigi haller disinda personel, Tiirk Ticaret Kanunu’na gore
tacir ya da esnaf sayilmalarini gerektirecek bir faaliyette bulunamaz, ticaret ve sanayi
miesseselerinde gorev alamaz, ticari miimessil veya ticari vekil veya kolektif sirketlerde ortak
veya komandit sirkette komandite ortak olamazlar. Gorevli olduklari kurumlarin istiraklerinde
kurumlarimi temsilen alacaklart gorevler hari¢, mesleki faaliyette veya serbest meslek
icrasinda bulunmak iizere ofis, bliro, muayenehane ve benzeri yerler agamaz; gergek kisilere,
0zel hukuk tiizel kisilerine veya kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarina ait herhangi
bir igyerinde veya vakif tiniversitelerinde galisamaz.

Basina Bilgi ve Deme¢ Verme Yasagi

MADDE 22-(1) Rektorliik Makaminin onay1 olmadan personel, gorevleri hakkinda basina,
haber ajanslarina veya radyo ve televizyon kurumlarina, sosyal medya platformlarina bilgi
veya demeg veremez.

Personelin, “hizmete 6zel” bilgileri, gorevlerinden ayrilmis bile olsalar, yetkili makamin
yazili izni olmaksizin agiklamalar1 yasaktir.
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YEDINCI BOLUM
Haklar
Miiracaat, Sikayet ve Dava acma

MADDE 23-(1) Bu Yonerge’de belirtilen tiim personel resmi ve sahsi islerinden dolayi
miiracaat etme, amirleri veya gorev yaptiklar1 birim tarafindan kendilerine uygulanan idari
eylem ve islemlerden dolay sikayet etme ve dava agma hakkina sahiptirler.

(2) Sikayetlerde uyulmasi gerekli usul ve esaslar su sekildedir:

a) Sikayetler sozlii veya yazili olarak sikdyet edilen amirler atlanacak sekilde en yakin
amirden baslanarak silsile yolu ile yapilir.

b) Yazili sikayetler maksadi en iy1 ifade edecek sekilde ve mevzuat hiikiimlerine uygun olarak
yazilan bir dilek¢e ile yapilir. Dilekgede tespit edilen eksiklikler ile su¢ teskil etmeyen
usulsiizliiklerin giderilmesi, sikayeti kabul eden amirlerce saglanir.

c) Sozlii olarak yapilan sikayetler, sikayeti yapanin ve/veya amirin istemi halinde sikayetin
yapildig1 anda sikayet¢i ile sikayeti kabul eden amir tarafindan, birlikte imzalanan iki kopyali
bir tutanakla kayit altina alinir ve kopyalar her iki tarafa verilir.

d) Sikayetei tutanak diizenlenmesinden kaginirsa sikdyet yapilmamis sayilir.

e) Miiracaat ve sikayetler incelenerek en kisa zamanda ilgiliye bildirilir.

SEKIZINCI BOLUM
Personel Gelistirme
Hizmet I¢i Egitim
MADDE 24-(1) Hizmet i¢i egitim faaliyetleri, personelin goreviyle ilgili gerekli bilgi, beceri

ve verimliliginin artirilmasi, gelecek donemlerdeki gorevlere daha iyi hazirlanmasi
amaglariyla “Cankir1 Karatekin Universitesi Hizmet I¢i Egitim YOnergesi” ne gore ylirtitiiliir.

(2) Hizmet i¢i egitim siireci kapsaminda; once personelin egitim ihtiyaglar1 belirlenir, sonra
belirlenen egitim ihtiyaclart dogrultusunda plan ve programlar hazirlanir ve uygulanir.
Uygulama asamasmin sonrasinda da egitim faaliyetlerinin amacia ulasip ulasmadigi
degerlendirilir.

Hizmet I¢i Egitimin Hedefleri

MADDE 25-(1) Hizmet i¢i egitimin hedefi, ilgili hukuki diizenlemelerle egitim icin
ongoriilen amaglar dogrultusunda;

a) Personelin; bilgisini ve verimliligini arttirarak hizmet i¢inde yetismesini saglamak, gérevde
yiikselme egitimini diizenlemek, personeli daha iist gorev ve kadrolara hazirlamak,

b) Devlet memurlarinin 6dev, yetki ve sorumluluklarin1 6gretmek, genel haklar ve yasaklar
hakkinda bilgi vermek,

¢) Yonetimde ve uygulamada verimlilik, etkinlik ve tutumlulugun arttirilmasini saglamak,

d) Personelin degerlendirilmesinde hizmet i¢i egitim ihtiyacini belirlemek,
7
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e) Universiteyi teknoloji ve bilimsel olarak ist seviyeye tasimak,

f) Hizmetlerin tam zamaninda kullanicilara ulasimini saglayacak egitimi vermek,

g) Personel planlamasimmin uygulanmasinda hizmet i¢i egitimden en etkin bigimde
yararlanmak,

h) Insan kaynaklar1 dogrultusunda, Universitenin ihtiyact olan yetismis insan giiciinii
yetistirmektir.

Kariyer Gelistirme

MADDE 26-(1) Personelin kariyer planlamasi, Yiiksekogretim Ust Kuruluslar: ile
Yiiksekogretim Kurumlar: Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi
hiikiimlerine gore yapilir. Bu gercevede yapilacak personel talepleri, mevcut kadro yapisi ve
ihtiyaglar g6z 6niinde bulundurularak siirdiirtiliir.

Rotasyon

MADDE 27-(1) Rotasyon, personelin motivasyonunu ve verimliligini artirmak amaciyla,
belirli siirelerle farkli birimlerde ¢alistirilarak yaptigi isin ¢esitlendirilmesini ifade etmektedir.
Rotasyon ile personelin bilgi ve becerilerinin gelistirilmesi, boylelikle de hem personelin hem
de kurumun etkililiginin artirilmasi amag¢lanmaktadir.

DOKUZUNCU BOLUM
Performans Degerlendirme
Performans Degerlendirme

MADDE 28-(1) Performans degerlendirme, personelin belirlenen amaglara yaklasma
derecesinin incelendigi, degerlendirildigi, sonucunun kaydedildigi ve personele bildirildigi bir
stiregtir. Bu siiregte, kurumun hedefleri ile personelin hedefleri uyumlu hale getirilerek, her iki
tarafin da hedeflerine ulasmasinin saglanmas1 amaclanmaktadir.

(2) Performans degerlendirme, Universitenin ilgili birimlerince her yil hazirlanmakta olan
Performans Programi’nda yer alan hedefler dikkate alinarak yiriitiilmektedir.

(3) Ogretim elemanlarmin  performans degerlendirme faaliyetleri; Universitemizin
Performans Degerlendirme Yonergesi, Odiil Yonergesi, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Atanma  Yonergesi ve Akademik Tesvik Odenegi  Yonetmeligi esas alinarak
gergeklestirilmektedir.

ONUNCU BOLUM
Etik Davranis Ilkeleri
Etik Davrams Ilkeleri

MADDE 29-(1) Universitemiz personeli gérev ve hizmetlerinde, birimler ve kisiler arasi
iligkilerinde asagidaki etik ilke ve kurallara uyarlar:

a) Personel, hizmetlerin yerine getirilmesinde siirekli gelisimi, katilimciligi, saydamligi,
tarafsizligi, diriistliigli, kamu yararin1 gozetmeyi, hesap verilebilirligi, Ongoriilebilirligi,
hizmette yerindeligi ve beyana giiveni esas alir.
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b) Personel, kamu hizmetlerinin yerine getirilmesinde giinliilk yasamini kolaylastirmayi,
ihtiyaglar1 en etkin, hizli ve verimli bicimde karsilamayi, hizmet kalitesini yiikseltmeyi,
ihtiya¢ sahiplerinin memnuniyetini artirmayi, hizmetten yararlananlarin ihtiyacina ve
hizmetlerin sonucuna odakli olmay1 hedefler.

¢) Yonetici ve personel, kamu hizmetlerini belirlenen standartlara ve siireglere uygun sekilde
yiiriitlir; hizmetten yararlananlara is ve islemlerle ilgili agiklayici bilgi vererek onlari hizmet
stireci boyunca aydinlatir.

d) Personel, Universite amaglarina ve misyonuna uygun davranir.

e) Personel, tim eylem ve islemlerinde yasallik, adalet, esitlik ve diiriistlik ilkeleri
dogrultusunda hareket eder; gorevini yerine getirirken ve hizmetlerden yararlandirmada dil,
din, felsefi inang, siyasi diisiince, irk, cinsiyet ve benzeri sebeplerle ayrim yapamaz, insan hak
ve Ozgiirliiklerine aykiri veya kisitlayict muamelede ve firsat esitligini engelleyici davranis ve
uygulamalarda bulunamaz.

f) Takdir yetkilerini, kamu yarar1 ve hizmet gerekleri dogrultusunda, her tiirlii keyfilikten
uzak, tarafsizlik ve esitlik ilkelerine uygun olarak kullanir.

g) Gergek veya tiizel kisilere dncelikli, ayricalikly, tarafli ve esitlik ilkesine aykiri muamele ve
uygulama yapamaz; herhangi bir siyasi parti, kisi veya ziimrenin yararin1 veya zararini hedef
alan bir davranista bulunamaz, kamu makamlarinin mevzuata uygun politikalarini, kararlarini
ve eylemlerini engelleyemez.

h) Personel, kamu yonetimine giliveni saglayacak sekilde davranir ve gorevin gerektirdigi
itibar ve giivene layik olduklarini davraniglariyla gosterir. Halkin kamu hizmetine giiven
duygusunu zedeleyen, siiphe yaratan ve adalet ilkesine zarar veren davraniglarda bulunmaktan
kaginir.

1) Personel iistleri, meslektaslari, astlari, diger personel, 68renciler ve dis paydaslara karsi
nazik ve saygili davranir ve gerekli ilgiyi gosterir, konu yetkilerinin disindaysa ilgili birime
veya yetkiliye yonlendirir.

1) Personel etik davranig ilkeleriyle bagdagsmayan veya yasadist is ve eylemlerde
bulunmalarmin talep edilmesi halinde veya hizmetlerini yiiriitirken bu tiir eylem veya
islemden haberdar olduklarinda ya da goérdiiklerinde durumu yetkili makamlara bildirir.

J) Personel gorevlerini tarafsiz ve objektif sekilde icra etmelerini etkileyen ya da etkiliyormus
gibi goziiken ve kendilerine, yakinlarina, arkadaslarina ya da iliskide bulundugu kisi ya da
kuruluslara saglanan her tiirlii menfaat ve onlarla ilgili mali ya da diger yiikiimliiliikler ve
benzeri sahsi ¢ikarlar konusunda dikkatli davranir, ¢ikar catismasindan kaginmak icin gerekli
tedbirleri alir.

k) Personel gorev, unvan ve yetkilerini kullanarak kendileri, yakinlar1 veya tiglinci kisiler
lehine menfaat saglayamaz ve aracilikta bulunamaz; akraba, es, dost ve hemseri kayirmaciligi,
siyasal kayirmacilik veya herhangi bir nedenle ayirimcilik veya kayirmacilik yapamaz.

1) Personel, yiirtittiikleri gorevle ilgili hizmet veya menfaat iliskisi olan gercek veya tiizel
kisilerden kendileri, yakinlari, iiclincli kisiler veya kuruluslar i¢in dogrudan dogruya veya
araci eliyle ekonomik degeri olan ya da olmayan herhangi bir hediye alamaz ve menfaat
saglayamaz.
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m) Personel, kamu bina ve tasitlari ile diger kamu mallar1 ve kaynaklarin1 kurumsal amaglar
ve hizmet gerekleri disinda kullanamaz ve kullandiramaz.

n) Personel, kamu mallari, kaynaklari, is giicii ve imkanlarini kullanirken etkin, verimli ve
tutumlu davranarak israf ve savurganliktan kaginir.

0) Personel, gorevlerini yerine getirirken yetkilerini asarak calistiklar1 birimi ve Universiteyi
baglayici agiklama, taahhiit, vaat veya girisimlerde bulunamaz, aldatici1 ve gergek dig1 beyanat
vVeremez.

p) Yoneticiler, kamu hizmetlerinin yerine getirilmesi sirasinda sorumluluklari ve
yiikiimliiliikleri konusunda hesap vermekle yiikiimliidiir. Ayrica, kamusal degerlendirmeye ve
denetime acgik ve hazir olarak, Universitenin amag ve politikalarina uygun olmayan islemleri
ve eylemleri engellemek ve yolsuzlugu 6nlemek icin gereken tedbirleri zamaninda alarak,
personeli etik davranis ilkeleri dogrultusunda egitip bu ilkelere uyulup, uyulmadigini
gozlemlemekle ve etik davranis ilkeleri konusunda rehberlik etmekle yiikiimliidiir.

Etik Davrams Ilkelerine Uyma

MADDE 30-(1) Universitede gorevli tiim personel gérevlerini ve hizmetlerini yiiriitiirken
yukarida belirtilen etik davranis ilkelerine uymak zorundadir.

a) Universitede gorevli tiim calisanlar Kamu Goreviileri Etik Sézlesmesi’ni imzalamakla
yiikiimliidiir.

b) Universitede istihdam edilen tiim personel istihdama iliskin kosullarin bir pargasi1 olarak
etik davranis ilkeleri ve bu ilkelere iliskin sorumluluklari hakkinda gorev yaptiklari birimlerin
yoneticileri tarafindan bilgilendirilir.

c) Etik davranis ilkelerine aykir1 harekette bulunanlar hakkinda ilgili mevzuat hiikiimleri
geregince islem yapilir.

ON BIiRINCI BOLUM
Cesitli Hiikiimler, Yiiriirliik ve Yiiriitme
Cesitli Hiikiimler

MADDE 31-Bu yonerge, her yil kasim ayinda Personel Daire Baskanligi tarafindan gézden
gecirilir. Mevzuatta meydana gelebilecek degisikliklerden dolayr yapilmas: gereken
diizenlemeler var ise aralik ayinda senatoda goriisiiliir ve yonerge glincellenir.

Yiiriirlik
MADDE 32-Bu Yonerge, senatoda kabul edildigi tarihten itibaren yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 33-Bu yonerge hiikiimlerini Rektor yiirtitiir.
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