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CANKIRI KARATEKIN UNIVERSITESI
ISLETMEDE MESLEKi EGiTiM YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amacg

MADDE 1- (1) Bu yénergenin amaci, Cankir1 Karatekin Universitesinde egitim &gretim gdren
ogrencilerin mesleki beceri ve tecriibelerini gelistirmek {izere ilgili Lisans/On Lisans programlarinda yaptirilan
isletmede mesleki egitim faaliyetlerine ve ilgili miifredatlarda yer verilen isletmede mesleki egitim dersine
iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénerge, Cankir1 Karatekin Universitesi dgrencilerinin, ilgili komisyonlarca uygun
bulunan yurti¢i ve yurtdigindaki kamu ve 6zel sektdre ait isletmelerde, sivil toplum kuruluslarinda ya da diger
yerlerde yapacaklari isletmede mesleki egitim ile ilgili faaliyetlerin diizenlenmesine (isletmede mesleki egitimin
baslatilmasina, yiiriitiilmesine, sonlandirilmasina ve degerlendirilmesine) ve ilgili lisans/6n lisans programlarinin
miifredatlarinda yer verilen isletmede mesleki egitim dersine iligkin usul ve esaslar1 kapsamaktadir.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu yonerge; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu, 11/10/1983
tarihli ve 2914 sayil1 Yiiksek Ogretim Personel Kanunu, 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayil1 Mesleki Egitim Kanunu,
31/5/2006 tarihli ve 5510 say1lt Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu, 20/6/2012 kabul tarihli ve
6331 sayili Is Saghg1 ve Giivenligi Kanunu, 6111 sayili Kanun’un 62- 64. Maddeleri, 17/06/2021 tarihli ve
31514 sayili Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cergeve Yonetmeligi ile Cankiri Karatekin Universitesi On
Lisans ve Lisans Egitim Ogretim Yonetmeligi hiikiimlerine dayanarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 -(1) Bu yonergede adi gegen;

a) Akademik birim: Cankir1 Karatekin Universitesinde isletmede mesleki egitim dersinin yiiriitiildiigi
fakiilteyi, yiiksekokulu ya da meslek yiiksekokulunu,

b) Ders: Lisans ve on lisans diploma programlari miifredatlarinda yer alan isletmede mesleki egitim
dersini,

¢) Isletme: Mal ve hizmet iireten kamu ve 6zel kurum, kurulus ve is yerlerini,

¢) Isletmede mesleki egitim (IME): Ogrencilerin, teorik egitimlerini yiiksekdgretim kurumlarinda,
isletmede veya isletmelerce tesis edilen egitim birimlerinde, beceri egitimlerini ise isletmelerde yaptiklari egitim
uygulamalarini,

d) Isletmede mesleki egitim defteri: Ogrencinin isletmede mesleki egitim siiresince yaptigi
faaliyetlerden olusan raporun yer aldig: defteri,

e) Isletmede mesleki egitim komisyonu: Isletmede mesleki egitim islemlerini yiiriitmek ve ydnetmek
iizere bolim bagkani bagkanliginda boliimden {i¢ 6gretim elemanindan olusturulan komisyonu,

f) Isletmede mesleki egitim koordinatérii: Isletmede mesleki egitimi koordine etmekle gorevli,
dekan/miidiir tarafindan gorevlendirilen dekan/miidiir yardimcisini,

g) Isletme sorumlusu (egitici personel): Mesleki egitimin yapildig1 isletmelerde 6grencilerin mesleki
egitim sorumlulugunu iistlenen kisiyi/kisileri,

g) Protokol: Isletmede mesleki_egitim siireciyle ilgili kontenjanlari, sartlar1 ve kurallar1 agiklayan ve
akademik birim yoneticisi ile isletme yetkilisi tarafindan imzalanan belgeyi,

h) Sorumlu 6gretim eleman1: Ogrencilerin isletmede mesleki egitim faaliyetlerini izleyen, isletme ve
kurum arasinda koordinasyon saglayan, uygulama egitimini denetlemekle gorevlendirilen, O6l¢me ve
degerlendirme siirecine katilan dersin sorumlu 6gretim elemanini,

1) Sozlesme: Isletmede mesleki egitim dersi kapsaminda 6grenci, boliim baskan1 ve isletme
yOneticisi/yetkilisi tarafindan imzalanan belgeyi,

i) Universite: Cankir1 Karatekin Universitesini,
ifade eder.



IKINCI BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Rektoriin gorev, yetki ve sorumluluklar:
MADDE 5- (1) Rektor, isletmede mesleki egitim faaliyetlerinin planlanmasi, biitgelenmesi,
uygulanmasi, koordinasyonu ve denetimiyle yetkili ve bunlardan sorumludur.

Dekan ve Miidiiriin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 6- (1) Dekan ve miidiiriin gorev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardir:

a) Birimlerindeki isletmede mesleki egitim siirecinin planlanmasini ve uygulanmasini koordine etmek.

b) Isletmede mesleki egitim ve staj kapsaminda 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortast1 Kanununun 5 inci maddesi geregince sigortalanacak &grencilerin sigortalanmalarina
iligkin is ve islemleri yliriitmek.

¢) Rektoriin yetkilendirmesi halinde isletmede mesleki egitimler kapsaminda {iniversite ile ilgili isletme
arasinda kurulacak protokolleri imzalamak ya da imzalanmasi i¢in rektére sunmak.

(2) Rektoriin gorevlendirmesi ile fakiilte, yiikksekokul ve meslek yiiksekokulu disinda, amaca yonelik,
koordinasyondan sorumlu idari bir birim bu maddede belirtilen gérev ve sorumluluklar1 yerine getirebilir.

Isletmede mesleki egitim koordinatoriiniin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 7- (1) Isletmede mesleki egitim koordinatorii, dekan/miidiir tarafindan gérevlendirilen
dekan/miidiir yardimecilar1 arasindan ii¢ yilligina atanir. Siiresi biten koordinatdr yeniden atanabilir. Gérevden
ayrilan koordinatdriin yerine ayni usulle yeni atama yapilir.

(2) IME koordinatérii, akademik birim ydneticisine karst sorumludur.

(3) IME koordinatériiniin, kendi birimindeki gorev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardir:

a) IME faaliyetleri kapsaminda koordinasyonu saglamak,

b) IME komisyonlarinin ¢ézemedigi sorunlara ¢dziim iiretmek,

¢) IME yapacak 6grencilerin sigorta islemlerinin yiiriitiilmesini saglamak.

¢) IME protokolii yapacak isletmelerin temini hususunda ilgili taraflarla is birligi yapmak.

d) Dersin bu yonerge hiikiimlerine gore yiiriitiilmesini koordine etmek.

Isletmede mesleki egitim komisyonunun gérev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 8- (1) Miifredatinda isletmede mesleki egitim dersi bulunan her boliim/program, biinyesinde
isletmede mesleki egitim komisyonu olugturmak zorundadir.

(2) Komisyon, boliim baskani veya yetkilendirdigi boliim baskan yardimcisi ile bolim baskaninin
Ogretim elemanlar1 arasindan gorevlendirecegi en az 3 (li¢) iiyeden olusur. Komisyon en az 3 (ii¢) iiye ile
toplanir. Boliim baskani, isletmede mesleki egitim komisyonunun baskanidir, ancak gerekli hallerde bir bolim
baskan yardimcisini komisyon bagkani olarak gorevlendirebilir.

(3) Komisyon {iyelerinin siiresi 3 (ii¢) yildir. Siiresi biten iiyeler yeniden gérevlendirilebilirler. Siireleri
bitmeden herhangi bir nedenle ayrilan iiyelerin yerine, liyelerin ait oldugu boliimden, bdlimde yeterli sayida
0gretim elemani bulunmamasi durumunda ait oldugu birimden olmak ve kalan siireyi tamamlamak iizere yeni bir
gorevlendirme yapilir.

(4) IME komisyonu, olusturuldugu boliimdeki/programdaki isletmede mesleki egitim faaliyetlerinin bu
yonerge kapsaminda planlanmasindan, uygulanmasindan ve koordinasyonundan sorumludur.

(5) IME komisyonunun, ilgili bliimdeki/programdaki diger gérev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) IME uygulamasinin bu ydnerge hiikiimlerine gére yiiriitiilmesini koordine etmek, gerekli hallerde
kararlar almak ve bu kararlar ilgili fakiilte/yliksekokul/meslek yiiksekokulu kurullarina sunmak.

b) Dersin dgretim elemanlar1 arasinda esgiidiimiinii saglamak

¢) Isletme degisikligi yapacak 6grencilerin taleplerini karara baglamak ve bu taleplerin degerlendirme
kriter ve esaslarini belirlemek.

¢) Isletmede mesleki egitim yapilacak isletmelerin uygunluguna karar vermek.

d) Isletmede mesleki egitim yapilan isletmelerle iletisim icinde olmak.

e) Isletmede mesleki egitim kriterlerini (6grencilerin Isletmede Mesleki Egitim yapabilme sartlarini) ve
bu kriterleri saglayan 6grencileri belirlemek, basvurularii degerlendirmek ve sonuglar1 duyurmak.

f) Isletmede mesleki egitim ile ilgili dogabilecek aksaklik ve problemleri ¢dzmek. Bu ydnergede
tanimlanmamis ve ¢oziilemeyen aksakliklari boliim bagkanina iletmek.



g) Isletmede mesleki egitim defteri (faaliyet raporu) ile ilgili igerik, sekil ve uygulama kurallarini
belirlemek.

g) Boliim/program ihtiyaglar1 dogrultusunda IME siirecinde kullanilacak tiim form ve belgeleri (Isletme
Uygunluk Formu, isletmede Mesleki Egitim Sozlesmesi, Taahhiitname, Devlet Katkis1 Basvuru Formu, Ogrenci
Denetim Formu, Isletmede Mesleki Egitim Defteri, Isveren Degerlendirme Formu, imza Cizelgeleri, Ogrenci
Izin Evrak1 gibi form ve belgeleri) olusturmak.

h) IME siirecini tasarlamak ve EKX’te yer alan ornekteki gibi bir is akisim, IME siirecinde ihtiyag
duyulan tiim gerekli form ve belgelerin (EKX-1-10) igeriklerinin ilgili b&liim/programin ihtiyaglari
dogrultusunda olusturmak ve bu is akist ile ilgili eklerin bdliim/program web sayfasinda duyurulmasim
saglamak.

1) Isletmede mesleki egitimini yurtdiginda yapmak isteyen &grencilerin taleplerini karara baglamak ve
bu taleplerin degerlendirme kriter ve esaslarini belirlemek.

Sorumlu 6@retim elemaninin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 9- (1) Bolim baskani, isletmede mesleki egitim faaliyetlerini izlemesi, igletme ile boliim
arasinda koordinasyonu saglamasi, &grencilere isletmede mesleki egitim siireglerinde rehber olmasi, dersin
Oleme ve degerlendirme islemlerinde yer almast amaciyla isletmede mesleki egitim yapacak her bir grup (sube)
i¢in ders siiresince bir sorumlu 6gretim elemant gorevlendirir.

(2) Sorumlu 6gretim elemaninin gorev, yetki ve sorumluluklar: sunlardir:

a) IME faaliyetlerini ders planina ve akademik takvime uygun olarak yiiriitmek.

b) IME siireci hakkinda 6grencilere agiklayici bilgiler vermek.

¢) IME yapilabilecek isyerlerinin nitelikleri hakkinda dgrencileri bilgilendirmek.

¢) Isletmelerin &ngoriilen kriterlere uygun olup olmadigim degerlendirmek.

d) Isletmede mesleki egitim veren ve sehir merkezinde bulunan isletmeleri, IME komisyonu tarafindan
belirlenen araliklarla, bizzat yiiz yiize ziyaret ederek denetimlerde bulunmak ve durum tespiti yapmak. Sehir
merkezi disindaki isletmeleri ise yine IME Komisyonu tarafindan belirlenen araliklarla, cevrim ici vb. elektronik
araglarla ziyaret ederek denetimlerde bulunmak ve durum tespiti yapmak. Isletme ziyaretlerini, Isletmede
mesleki egitim komisyonu tarafindan olusturulan formlara yine komisyonca belirlenen ilke ve usullere gore
islemek.

e) Donem sonunda &grencinin degerlendirmesini yaparak basari notunu belirlemek ve sisteme not
girigini yapmak.

Isletmenin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 10 - (1) Biinyesinde, isletmede mesleki egitim yaptirilan igletmenin gorev, yetki ve
sorumluluklar1 sunlardir:

a) Biinyesinde mesleki yetkinlige sahip yeterli sayida egitici personel bulundurmak.

b) IME yapacak 6grencilerin, IME siirecindeki ilgili tiim formlarim doldurmak, onaylamak, imzalamak.

¢) IME faaliyetlerinin ilgili Is Saghg1 ve Giivenligi Kanunu hiikiimlerine uygun ortamlarda yapilmasim
saglamak.

¢) Isletmedeki calisma ortami ve uygulamalarin mahiyeti dikkate almarak &grencilere is sagligi ve
giivenligi egitimleri vermek.

d) Isletmede mesleki egitim yapan dgrencilere ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak iicret ddemek.

e) Isletmede mesleki egitim yapan dgrencilerin gegirdikleri is kazalarim ilgili mevzuata uygun olarak
ilgililere ve ayn1 giin i¢cinde 6grencinin kayitli oldugu yiiksekdgretim kurumuna bildirmek.

f) Ogrencileri, gece vardiyasina ve fazla mesai ¢alismalaria dahil etmemek.

g) Ogrencilerin, giindiiz mesai saatlerinde haftada 40 (kirk) saati gegmeyecek sekilde galismalarini
saglamak.

isletme sorumlusunun (egitici personelin) gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 11 — (1) isletmede mesleki egitim yapacak 6grenciler, uygulamali egitimler esnasinda isletme
tarafindan gorevlendirilen ve alaninda mesleki yetkinligi haiz bir egitici personelin gézetiminde bulunurlar.

(2) Isletme sorumlusunun (egitici personelin) gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Hazirlanan egitim plani1 dahilinde Ogrencilerin isletmede mesleki egitimlerini yapmalarint ve
stirdiirmelerini saglamak.

b) Isletmede mesleki egitim yapan her bir 6grenci igin, isletmede mesleki egitim komisyonu tarafindan
belirlenen ilgili formlarin doldurulmasin1 ve bu formlari, isletmede mesleki egitim siirecinin bitim tarihini
izleyen bir hafta i¢inde dersin sorumlu 6gretim elemanina bildirilmesini saglamak.

¢) Ogrenciler tarafindan hazirlanan isletmede mesleki egitim defterlerini (faaliyet raporlarini)
inceleyerek goriis vermek ve onaylamak.



¢) Ogrencinin devam cizelgesini takip etmek.
d) Devamsizlik, disiplin ve isletmede mesleki egitim stireci ile ilgili diger hususlarda sorumlu 6gretim
eleman ile is birligi yapmak.

Ogrencilerin gorev ve sorumluluklar

MADDE 12- (1) Ogrenciler, isletmelerin resmi calisma kurallari ile biitiin is saglig1 ve giivenligine
iligkin ilgili mevzuat hiikiimlerine uymak zorundadir.

(2) Ogrenciler igin Yiiksekogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yonetmeligi hiikiimleri isletmede
mesleki egitim siirecinde de gecerlidir.

(3) Ogrenciler, egitim siirecinde kendi kusuru nedeniyle isletmeye verecegi zarardan sorumludur.

(4) Ogrenciler, isletmedeki calisanlara tannan sosyal haklardan, isletmenin uygun gordiigii 6lgiide
yararlanabilirler.

(5) Ogrenciler, isletmede gece vardiyasi ve fazla mesai calismalarma katilamazlar. Ogrenciler
isletmenin giindiiz mesai saatleri icerisinde haftada 40 (kirk) saati gegmeyecek sekilde calisabilirler.

(6) Kendi istegi ve imkani ile yurtdisinda isletmede mesleki egitim yapacak olan dgrencilerin sigorta
islemleri ve diger sorumluluklar1 ve giderleri 6grencinin kendisine aittir. Yurt diginda yapilan Isletmede mesleki
egitim ile ilgili diger hususlar bu yénerge hiikiimleri ile uyumlu olacak sekilde ve IME Komisyonunun dnerisiyle
ilgili fakiilte/yiiksekokul/meslek yiiksekokulu kurullarinin alacagi kararlara gore gergeklestirilir.

(7) Isletmede mesleki egitimin yapilacagi uygun isletmeleri bulma sorumlulugu égrenciye aittir.

UCUNCU BOLUM
isletmede Mesleki Egitim

isletmede mesleki egitim dersi

MADDE 13- (1) Dersin amaci; dgrencinin alani ile ilgili isletmeyi yakindan tanimasina, bu isletmedeki
organizasyon yapisini, sorumluluklari, iligkileri, isletme disiplinini 6grenmesine, egitim-0gretim siirecinde
kazandig bilgi ve becerileri saha uygulamasi ile pekistirmesine, yeni bilgi ve beceriler elde etmesine, caligma
ortamindaki diger personeller ile uyum igerisinde ¢aligma kabiliyetini gelistirmesine, alanindaki yeni imkanlari
ogrenerek kullanabilmesine olanak tanimaktir.

(2) Ders, o6n lisans diploma programlarinin miifredatlarinda 4. (dordiincii) yariyilda, lisans diploma
programlarinin miifredatlarinda ise 8. (sekizinci) yariyilda yer verilir.

(3) Ders, 5 (bes) saat teorik, 20 (yirmi) saat uygulama ve 30 (otuz) AKTS olacak sekilde miifredatlarda
yer alir. Ayni yariyilda baska bir derse miifredatta yer verilmez. Ancak dgrenci, On Lisans ve Lisans Egitim
Ogretim Yonetmeligi’nin ilgili hiikiimlerine uymak sartiyla, IME dersine kayit yaptigi donemde, daha onceki
donemlerde alip basarisiz oldugu ve devam zorunlulugu bulunmayan derslerine de kayit yapabilir.

(4) Ders, yariyil esasli diploma programlarinda giiz ve/veya bahar dénemlerinde agilabilir.

Isletmede mesleki egitim dersinin yiiriitiilmesi

MADDE 14-(1) Derse kaydolacak 6grenci sayist dikkate alinarak bir subede en az 5 (bes) en fazla 15
(on bes) ogrenci olacak sekilde yeterli kadar sube acilabilir. Ogrenci sayisiin yukaridaki kriterleri
karsilayamamas1 durumunda besten daha az 6grenciye bir sube agilabilir.

(2) Acilan her bir subeye Ogretim elemani atamasi yapilir, dgretim elemaninin yetersiz olmasi
durumunda diger boliimlerden/programlardan da atama yapilabilir.

(3) Bir &gretim elemani dersin sadece teorik kismina gorevlendirilebilir. Ogretim elemaninin zorunlu
ders yiikii ve ek ders ticreti hesaplamasinda sadece 5 (bes) saat teorik ders yiikii dikkate alinir.

(4) ikinci dgretim programlarina ayrica Ders agilmaz. Ikinci dgretim ogrencileri ayni isimli birinci
Ogretim programinda agilan Derse kaydolur.

(5) Dersi alan ogrenci isletmede tam zamanli olarak calisma mecburiyeti vardir. Ogrenci sadece
gerektiginde Isletme sorumlusundan ve Sorumlu Ogretim Elemanindan izin almak kaydiyla toplam siirenin en
fazla %10 (yiizde on)’u kadar isletmeye devam etmeyebilir. Ogrencinin raporlu olmasi durumunda bu oran %15
(yiizde on bes)’e ¢ikar. Ogrenci rapor aldig1 giin isletme sorumlusuna ve sorumlu dgretim elemanina raporunu
iletmesi gerekmektedir. Ogrencinin izinli, raporlu ve izinsiz olarak devam etmedigi tiim giinler, degerlendirmede
devamsiz olarak dikkate alinir.

(6) 1zinli ve/veya izinsiz olarak toplam siirenin %10 (yiizde on)’undan fazla devamsizlik yapan
ogrenciler, sadece raporlu olarak toplam siirenin %15 (ylizde on bes)’inden fazla devamsizlik yapan 6grenciler
ile izinli/izinsiz ve raporlu olarak toplam siirenin %20 (ylizde yirmi)’sinden fazla devamsizlik yapan 6grenciler,
Dersten FF2 ile basarisiz olur.



(7) Resmi tatillere denk gelen is giinlerinde 6grenci devam zorunlulugunu yerine getirmis sayulir.

(8) Isletmede mesleki egitimin, egitim ve dgretim donemlerinde yapilmasi esastir. Isletmede mesleki
egitim, iiniversitenin akademik takviminde belirlenen egitim ve &gretim donemlerinde baslar ve bu siirenin
sonunda biter. Ancak bolimiin/programin dzelligine, isletme kosullarinin uygunluguna ve akademik birimin
ilgili kurul kararma gore yaz doneminde de isletmede mesleki egitim yaptirilabilir.

isletmede mesleki egitim yapabilme sartlari

MADDE 15-(1) Ogrencinin, IME siirecine baslayabilmesi ve IME dersine kayit yapabilmesi igin;

a) Miifredatinda bulunan tiim zorunlu dersleri almis olmasi ve miifredatinda bulunan tiim zorunlu
derslerle birlikte toplamda lisans programlarinda en az 210 6n lisans programlarinda 90 AKTS’lik
ders almis olmast,

b) Aldig: dersler arasinda devamsizlik nedeniyle bagarisiz oldugu bir ders bulunmamasi,

¢) Miifredatinda bulunan Is Saglig1 ve Giivenligi ile iliskili dersi alip basarmis olmasi,

d) Genel agirlikli not ortalamasinin en az 2.00 olmasi gerekmektedir.

(2) IME yapabilmek icin &grencilerce sahip olunmasi gereken difer sartlar, varsa, ilgili
boéliimiin/programin kendine 6zgii durumlar1 dikkate alinarak ve ilgili akademik birimin ilgili kurullarinda karara
baglanmak sartiyla bdliim/program biinyesinde olusturulan IME komisyonu tarafindan belirlenir.

(3) IME yapabilme sartlarim saglayamanus 6grenciler, isletmede mesleki egitime basvuramazlar, IME
dersine kayit yapamazlar.

Isletmede mesleki egitim yapilabilecek isletmeler

MADDE 16- (1) IME, imkanlar 6lgiisiinde Cankir il sinirlari igerisindeki isletmelerde yapilmasi esas
olmakla birlikte diger illerde de yapilabilir.

(2) IME, isletmede mesleki egitim komisyonunca belirlenen kriterler ve esaslar dogrultusunda
yurtdisindaki isletmelerde de yapilabilir.

(3) Mesleki egitimlerin yapilabilecegi isletmelerle ilgili diger tiim esaslar, ilgili akademik birimin ilgili
kurullarinda karara baglanmak sartiyla boliim/program biinyesinde olusturulan IME komisyonu tarafindan
belirlenir.

(4) IME yapmak iizere uygun isletmeleri bulma sorumlulugu 6grenciye aittir. Uygun isletmeleri
bulamayan dgrenciler, IME siirecine baslayamazlar, IME dersine kayit yapamazlar.

(5) Uygun isletme bulma siirecinin gecikmesi nedeniyle dgrenci, ders ekleme/birakma siiresinin son
giiniine kadar IME dersine kaydolabilir (isletmede mesleki egitime baslayabilir). Bu durumda olan &grenciler
(gec yerlesme nedeni ile derslerin basladigr ilk giin isletmede mesleki egitime baslayamayan ogrenciler),
isletmede mesleki egitimlerinin bagladig1 giine kadar devamsiz sayilir.

Protokol

MADDE 17-(1) Akademik birimler ile isletmeler arasinda kontenjan belirlemek ve kosullari
tanimlamak amaci ile protokol yapilabilir.

(2) Ogrenciler, protokol yapilmayan bir isletmede de ilgili boliim/program biinyesinde olusturulan
isletmede mesleki egitim komisyonunun olumlu kararryla IME yapabilir.

(3) Protokol, tiniversite adina akademik birim yoneticisi ile imza yetkisine sahip isletme yetkilisi
arasinda iki niisha olarak imzalanir.

(4) Protokolde, ilgili diploma programi igin belirlenen kontenjan sayilari, isletmede mesleki egitim
yapilacak dénemler ve protokoliin gecerlik siiresi gibi bilgiler yer alir.

(5) Taraflardan birisi en az alt1 ay dncesinden haber vermek kaydiyla protokole son verebilir.

Sozlesme

MADDE 18-(1) Ogrenciden, akademik birimden ve isletmeden olusan {i¢ taraf arasinda taraflarin

yiikiimliiliiklerini belirlemek i¢in bir sdzlesme hazirlanir.

(2) Sozlesme 3 (ii¢) niisha olarak hazirlanir ve 6grenci, bolim baskani ve isletme yetkilisi tarafindan
imzalanir.

(3) Sozlesmede igerigi ve sekli, ilgili boliimiin/programin isletmede mesleki egitim komisyonu
tarafindan belirlenir.

Sigorta

MADDE 19- (1) Egitim yapacak Ogrenciye is kazasi ve meslek hastaliklar1 sigortasi ile hastalik
sigortasi {iniversite tarafindan yapilir. Ogrenci eger genel saglik sigortast kapsaminda miistehak durumunda
degilse genel saglik sigortasi da tiniversite tarafindan yapilir.



(2) Ogrenci basvuru sirasinda genel saghk sigortasi kapsaminda e-devletten alacagi miistehaklik
belgesini Akademik Birime teslim etmek zorundadir.

(3) Ogrenci, miistehaklik belgesindeki bilgilerin dogrulugunu ve degisiklik olmasi durumunda yeni
miistehaklik belgesi hazirlayacagini ve tiim yasal sorumlulugun kendisinde oldugunu kabul eder.

Ogrencilere 6denecek iicret

MADDE 20- (1) Isletme ile 6grenci arasinda yapilan sézlesmeye gore IME siiresince dgrenciye 3308
sayil1 kanunun 25 inci maddesi kapsaminda isletme tarafindan iicret 6denir. Odenen iicret, 20 (yirmi) ve daha
fazla personel ¢aligtiran isletmelerde asgari licretin %30 (ylizde otuz)’undan, diger isletmelerde %15 (yiizde on
bes)’inden az olamaz.

(2) Ogrencilere iiniversite tarafindan bir 6deme yapilmaz.

Faaliyet raporu

MADDE 21- (1) Ogrenci, egitim sirasinda yaptig1 tiim calismalar1 Isletmede mesleki egitim defterine
(faaliyet raporu) yazar ve bu raporu, IME siireci tamamlandiktan sonraki ii¢ is giinii icinde, isletme
sorumlusunun yazili onayini da alarak sorumlu dgretim elemanina teslim eder.

(2) Ogrenciler, isletmede yaptiklari ¢aligmalari, ilgili akademik birimin ilgili kurullarinda karara
baglanmak sartiyla bdliim/program biinyesinde olusturulan IME komisyonunca belirlenen periyotlarda (giinliik
veya haftalik olarak) Isletmede mesleki egitim defterine (faaliyet raporu) yazmak zorundadr.

(3) Isletmede mesleki egitim defteri (faaliyet raporu) ile ilgili igerik, sekil ve uygulama kurallari,
program/bdliim biinyesinde olusturulan isletmede mesleki egitim komisyonu tarafindan belirlenir.

Degerlendirme

MADDE 22- (1) isletme sorumlusu, ilgili komisyonca belirlenen degerlendirme formunu kullanarak,
Ogrencinin isletmenin resmi calisma kurallarina uyma, iletisim ve is birligine yatkinlik, devam durumu ve
performansi gibi hususlari degerlendirerek yiiz tam puan iizerinden bir not verir.

(2) Isletme sorumlusu, egitim siireci tamamlandiktan sonraki 1 (bir) hafta icerisinde ilgili degerlendirme
formunu sorumlu 6gretim elemanina iletir.

(3) Sorumlu dgretim elemant, dgrencinin egitim sirasindaki dénem igi ¢aligmalarini, raporlu, izinli ve
izinsiz devam durumunu ve doénem sonundaki faaliyet raporunu degerlendirerek Ogrenciye yiiz tam puan
tizerinden bir not verir.

(4) Ogrencinin basar1 puam, isletme sorumlusunun notunun yiizde ellisi ile sorumlu dgretim elemaninin
notunun yiizde ellisi alinarak belirlenir ve Egitim Ogretim Yonetmeliginin 16. Maddesi hiikiimlerine gore harf
notlaria doniistiiriilerek sisteme islenir.

(5) Devam durumu yetersiz olan dgrenciler FF2 ile ve isletmede mesleki egitim defterini (faaliyet
raporunu) zamaninda teslim etmeyen 6grenciler FF1 ile basarisiz sayilirlar.

(6) Isletmede mesleki egitiminden basarisiz olan dgrencilere mazeret sinavi, biitiinleme sinavi, tek ders
simavi veya ek siav hakki taninmaz.

(7) Ogrencinin birden fazla isletmede IME yapmasi durumunda, tiim isletmelerdeki isletme
sorumlularmin verdigi notlarin IME komisyonunca belirlenen oranlarda ortalamasi aliarak isletme sorumlusu
notu belirlenir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Diger hiikiimler

MADDE 23- (1) Bu yodnergenin uygulanmasi sirasinda olusabilecek tereddiitlii haller, ilgili
programin/bdliimiin Isletmede Mesleki Egitim Komisyonu’nun dnerisi iizerine ilgili Yonetim Kurulu’nun alacag
kararlar ile ¢6zlime kavusturulur.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 24- (1) Bu yonergede yer almayan hususlar hakkinda, Yiiksekogretim Uygulamali Egitimler
Cergeve Yonetmeligi ile On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim Yonetmeligi hiikiimleri ve ayrica ilgili
programin/boliimiin Isletmede Mesleki Egitim Komisyonu’nun &nerisi iizerine ilgili akademik birimin ilgili
kurulunun alacag kararlar uygulanir.



Yiiriirliik
MADDE 25- (1) Bu yonerge, Senato tarafindan kabul edildigi tarihte yiirtirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 26- (1) Bu yonerge hiikiimlerini Rektor yiiriitiir.

EKX: isletmede Mesleki Egitim Siirecine Iliskin Ornek Bir is Akis1

CAKU

........... Fakiiltesi / Yiiksekokulu / Meslek Yiiksekokulu
veveseesee BOlilmii/Program

Isletmede Mesleki Egit

m Siireci

Fakiilte/'YO/MYO/Boliim/Progr

islem Adim (")grencinin Yapacag islemler am Tarafindan Yapilacak isletmenin Yapacag islemler
islemler
Giiz ve/veya Bahar dénemi
baslamadan en az 3 hafta 6nce

1. Adim Isletmede Mesleki Egitim

Tarih Araliligi*: &

* Akademik Takvim
dikkate alinarak

yapabilme kriterlerini saglayan
Sgrenciler, ilgili komisyonlarca
belirlenir ve ilgili

belirlenir. Fakiilte/YO/MYO web sayfasinda
duyurulur.

2. Adim Ilgili Fakiilte/YO/MYO web sayfas1 duyurusunda yer verilen Isletmede Mesleki Egitim yapacak

Tarih Araliligr*: (yani, Isletmede Mesleki Egitim yapabilme kriterlerini saglayan |&grencilere yonelik ilgili dénem

* Akademik Takvim
dikkate alinarak

ogrenciler), Isletmede Mesleki Egitim yapacaklar uygun
isyerlerini bulup/belirlerler.

icin Ogrenci Bilgi Sisteminde
(OBS'de) mesleki egitim etab1

belirlenir. agilir.
Isletmede Mesleki Egitim yapmak igin uygun isyerlerini bulan  [ilgili komisyonda Isletmede Mesleki Egitim yapmak
ogrenci, bagvuruda gerekli olan belgeleri isyerine doldurtur, |goriisiildiikten/karara baglandiktan |i¢in bagvuruda bulunan 6grenciden
kageletir ve imzalatir. Ayrica kendisiyle ilgili yerleri de 6grenci |sonra Boliim Bagkani, istenen belgeler, igletme
imzalar. Kaseli ve imzali bu belgeler, PDF formatinda EkX1: isletme Uygunluk yetkililerince doldurulur, imzalanir
Fakiilte/YO/MYO sekreterligine e-mail yoluyla gonderilir. Formunu, ve kaselenir.
Ayrica dgrenci, bu belgelerin 1slak imzali niishalarini da elden  |EkX2: isletmede Mesleki Egitim
veya kargo yoluyla Fakiilte/YO/MYO sekreterligine en geg Sozlesmesini imzalar.
. tarihine kadar ulastirir. Isyeri uygunlugu, ilgili
NOT: égrenciler, bagvuruda gerekli olan belgeleri tam ve komisyonlarca degerlendirilir ve

3. Adim eksiksiz doldurabilmek i¢in bir bankada kendi adlarina tutanak altina alinir.

Tarih Aralihgi*: acilmis hesap sahibi olmahdirlar. Bir bankada hesabi

* Akademik Takvim
dikkate alinarak
belirlenir.

olmayan égrenciler, hesap actirmali ve IBAN bilgilerini
isletmeye de bildirmelidirler.

BASVURUDA GEREKLIi OLAN BELGELER:

EkX-1: isletme Uygunluk Formu (2 Niisha)

EkX-2: isletmede Mesleki Egitim Sozlesmesi (3 Niisha)
EkX-3: Taahhiitname I (Ekinde Miistahakhk Belgesi) (1
Niisha)

EkX-4: Taahhiitname II (1 Niisha)

EkX-5: Devlet Katkis1 Basvuru Formu (isletme istiyorsa
Yalmzca Ozel Sektorde IME Yapacaklar i¢in Gereklidir) (1
Niisha)

4. Adim

Tarih Araliligr*:

* Akademik Takvim
dikkate alinarak

Mesleki Egitim yapabilme kriterlerini saglayan 6grenci, uygun
igyerini bulduktan ve gerekli belgeleri hazir hale getirdikten

sonra o donem (yariyil) igin Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)'den
agilan isletmede Mesleki Egitim etabina bagvuru yaparak ilgili
bilgileri girer ve basvurusunu OBS iizerinden béliim baskanina

Isletmede Mesleki Egitim talebi
kabul edilen 6grencilerin
Isletmede Mesleki Egitim
bagvurular1 Boliim Bagkani
tarafindan OBS iizerinden

belirlenir.

onaylatir. onaylanir.
5. Adim Boliim bagkan, diger derslerle
Tarih Arahihgr*: beraber ISLETMEDE MESLEKI
* DERSLERIN EGITIM dersini agar, ders
ACILIP gruplarini olugturur ve ders
GRUPLARIN gruplarmna sorumlu §gretim
OLUSTURULDUG elemanlarinin
U HAFTA tanimlanmasini/atamasini

Akademik Takvim
dikkate alinarak

(gorevlendirmesini) yapar.




belirlenir.

6. Adim

Tarih Aralihgi*:

* DERS KAYIT
HAFTASI
Akademik Takvim
dikkate alinarak

Isletmede Mesleki Egitim yapacak 6grenci, ders kayit
haftasinda, ISLETMEDE MESLEKI EGIiTiM dersine kaydolur.
Ogrenci ayrica, eger varsa, devam mecburiyeti bulunmayan
derslerine de AKTS'si yettigi 6lgiide kayit yapabilirler.

NOT: Uygun isyerini bulamayan 6grenciler, o donemin
derslerine kayitlarim yaparlar. Alabilecegi dersi olmayan
ogrenciler, bir sonraki donemi bekler, gecen siire zarfinda

Danigman 6gretim elemani, ders
kayitlarini inceleyerek onaylar.

belirlenir. . -

uygun isyerlerini bulmaya ¢ahsirlar.
7. Adim Ogrencilerin SGK girisleri,
Tarih Aralihgi*: Fakiilte/'YO/MYO tarafindan

* Akademik Takvim
dikkate alinarak

yapilir.

belirlenir.
Isletmede mesleki egitim yapacak 6grenci, ilgili donemin Dersin sorumlu 6gretim Denetime gelen 6gretim elemanini
derslerinin basladig1 giin, isyerinde igbasi yapar. elemanlari, grubunda kayitli olan |karsilar, sorularina cevap verir,
ogrencilerin isletmedeki sorunlarini izah eder.
ISLETMEDE MESLEKI{ EGITIM SURECINDE; faaliyetlerini en az iki haftada bir
Ogrenci, isletmede yaptigi calismalart EKX-7: Isletmede defa yerinde ya da gevrimigi Ogrenci tarafindan doldurulan EkX-
Mesleki Egitim Defteri'ne Komisyonca alinan karara gore teknolojik araglarla kontrol ederek |7: isletmede Mesleki Egitim
giinliik ya da haftalik olarak ve yine Komisyonca belirlenen mesleki egitim siirecinin Defteri haftalik olarak kontrol
yazim kurallarina uygun olarak yazar. isletmede Mesleki Egitim edilip imzalanur.
Yonergesine uygun sekilde devam
Ogrenci her is giinii, EkX-9: Imza Cizelgelerindeki ilgili etmesini saglar. Dersin sormlu Her is giini, isyerine giriste ve
yerlere, isyerine giriste ve ¢ikista, imza atar. Ogretim q}emam, bu kontrollerde |cikista i?grenci tarafindan imzalanan
EkX-6: Ogrenci Denetim EkX-9 Imza Cizelgeleri, isyeri
Zorunlu hallerde izin kullanacak &grenci, igverenle goriistiikten |Formu'nu doldurur ve enaz 2 y1l |tarafindan da kaselenip imzalanir.
8. Adim ve isverenin onayini aldiktan sonra, EkX-10: Ogrenci izin bu formlari saklar.
N [ Evraki'ni doldurup isyerine imzalatir/kaseletir. Sonra da bu [zin kullanmak isteyen 6grencinin
Tarih Araliligr*: . S - A -
o =S |evraky, pdf formatinda dersin sorumlu 6gretim elemanina iletir. talebi, isletmece kabul edilirse EkX-
* DERS DONEMI o . - |10: 03 A . I
BOYUNCA Ogrencilerden gelen EkX-10: : Ogrenci izin Evraki, imzalanir

Akademik Takvim
dikkate alinarak

Rapor alinmasi durumunda alinan rapor, hem dersin sorumlu
Ogretim elemanina hem de igverene iletilir.

Ogrenci Izin Evraklari ve
ayrica saglik raporlari dersin

ve kagelenir.

Bir i kazasinin gergeklesmesi

belirlenir sorumlu dgretim elemaninca durumunda, is kazasi gegiren
dosyalanarak saklanir. dgrencinin bilgileri ile kazanin
mabhiyeti isyeri tarafindan aym giin
Sorumlu Ogretim Elemanina ve
Isletmeden gelen ve 6grenciye Sosyal Sigortalar Kurumuna iletilir.
yapilan 6demeleri gosterir .
dekontlar, Fakiilte’ YO/MYO Isletme, sdzlesme geregi ddemesi
tarafindan Strateji Daire gereken ticreti 6grencinin banka
Baskanligi'na ulastirilir. hesabina 6der. Devlet katkis1 almak
isteyen isletme, dgrenciye yapilan
o6demeye ait banka dekontlarim
her 6demeden sonra
Fakiilte/YO/MYO sekreterligine
gonderir.
Akademik takvime uygun olarak ilgili dénemin derslerinin sona
9. Adim erdigi giin dgrencinin Isletmede Mesleki Egitimi de sona erer.
Tarih Aralihgi*: NOT: Akademik takvimde, ilgili dénem i¢in derslerin

* Akademik Takvim
dikkate alinarak

yapilmadi@1 ayr1 bir vize haftasina yer verildiyse, bu vize
haftasinda 6@renci, eger varsa, devam mecburiyeti

belirlenir. bulunmayan derslerinin sinavlarina katilmak igin isyerinden

izin alabilir.

Akademik takvime uygun olarak dersler bittikten (yani, Dersin 6gretim eleman, Isletme; 6grencinin tiim
10. Adim . A 8 A, e . B . R ..
Tarih Araltligi*: isletmede mesleki egitimin sona erdikten) sonraki 3 is giinii ogrencilerden, Isletmede Mesleki |¢alismalarini ve faaliyetlerini

* Akademik Takvim
dikkate alinarak

iginde dgrenci, EKX-7: isletmede Mesleki Egitim Defteri'ni
isletme sorumlusu ya da yetkilisine imzalatarak sorumlu 6gretim
elemanina teslim eder.

Egitim Dersi Faaliyet Raporlarini
(EkX-7: isletmede Mesleki
Egitim Defteri'ni imza kargilig

raporladigi EKX-7: isletmede
Mesleki Egitim Defteri'nin ilgili
yerlerini imzalar/kageler.

belirlenir. .
teslim alir.
Ogrenci, ayrica, isletmeden KAPALI ZARF ICINDE aldig1 Dersin gretim elemant, Isletme; akademik takvime uygun
IMZALI ve KASELI belgeleri sorumlu 6gretim elemanina, ogrencilerden kapali zarf iginde olarak dersler bittikten (yani,
akademik takvime uygun olarak dersler bittikten (yani, gelen evraklar1 kontrol ettikten isletmede mesleki egitim sona
igletmede mesleki egitim sona erdikten) sonraki 1 hafta iginde sonra imza kargilig1 teslim alir. erdikten) sonraki 1 hafta i¢inde
teslim eder. sorumlu 6gretim elemanina teslim
KAPALI ZARF iCINDE, iSVERENCE iMZALI ve edilmek iizere IMZALADIGI ve
KASELI OLARAK TESLiM EDILECEK EVRAKLAR: KASELEDIGI belgeleri KAPALI
EkX-8: isveren Degerlendirme Formu ZARF ICINDE 6grenciye teslim
EkX-9: imza Cizelgeleri eder. Isletme isterse evraklar1 bizzat
11. Adm EkX-10: Ogrenci izin Evraki (Ogrenci izin aldiysa) kendisi yine akademik takvime

Tarih Araliligr*:

* Akademik Takvim
dikkate alinarak
belirlenir.

uygun olarak dersler bittikten (yani,
isletmede mesleki egitim sona
erdikten) sonraki 1 hafta i¢inde
Fakiilte/’YO/MYO sekreterligine
ulagtirr.

KAPALI ZARF iCiNDE,
ISVERENCE iMZALI ve
KASELi OLARAK TESLIiM
EDILECEK EVRAKLAR:
EkX-8: Isveren Degerlendirme
Formu

EkX-9: imza Cizelgeleri
EkX-10: Ogrenci izin Evraki




(Ogrenci izin aldiysa)

12. Adim

Tarih Araliligi*:

* Akademik Takvim
dikkate alinarak
belirlenir.

Sorumlu Ogretim Elemant,
ogrencinin isletmedeki mesleki
egitimi sirasindaki donem igi
caligmalarini, izinli ve izinsiz
devam durumunu ve dénem
sonundaki faaliyet raporunu (EkX-
7: isletmede Mesleki Egitim
Defteri'ni) degerlendirerek
ogrenciye, 100 tam puan iizerinden
bir not verir.

Dersin 6gretim elemani, kendi
notu ile birlikte isletmece verilen
degerlendirme notunun (EkX-8:
isveren Degerlendirme
Formu'ndaki notun) ortalamasini
alarak (ya da her iki notu da %50
agirlandirmak sarttyla ayri ayri
olarak) sisteme girer.




