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T.C.
CANKIRI KARATEKIN UNIVERSITESI
KURSUNLU ADALET MESLEK YUKSEKOKULU
STAJ VE UYGULAMALI DERSLER YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amacg

Madde 1- (1) Bu Y®énerge’nin amaci; Cankir1 Karatekin Universitesi Kursunlu Adalet
Meslek Yiiksekokulu ogrencilerinin 6grenim siireleri i¢inde kazanmis olduklar1 bilgi ve
becerilerini hukuk- adalet hizmetleri sektoriinde uygulamalart amaciyla yapilacak staj ile ilgili
olarak Yiiksekokul yonetiminin, is yerinin ve 6grencilerin uymalar1 gereken kurallar1 ve de
uygulamali egitimlere iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2- (1) Bu Yénerge, Cankir1 Karatekin Universitesi Kursunlu Adalet Meslek
Yiiksekokulu 6grencilerinin meslekleriyle ilgili is yeri veya kurumlardaki uygulama ve
stajlarina iliskin esas ve usulleri kapsamaktadir.

Dayanak

Madde 3- (1) Bu Yonerge; 11 Eylil 2012 tarih ve 28408 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan “Cankirt Karatekin Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim
Yonetmeligi”, Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginin 17 Haziran 2021 tarihli ve 31514 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan “Yiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cergeve
Yonetmeligi”, 3308 sayili “Mesleki Egitim Kanunu” ve 5510 sayili “Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortasi Kanunu’nun ilgili maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 4- (1) Bu Yo6nerge *de gegen;

a) Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) : Ogrencinin bir dersi basariyla
tamamlayabilmesi i¢in yapmasi gereken c¢aligmalarin tamamini kapsayan ve Ogrencilere
kazandirilacak bilgi, beceri ve yetkinlikleri elde etmek icin gerekli olan toplam is yikiinii
temel alan sayisal degeri,

b) Bolim: Amag, kapsam ve nitelik yoniinden bir biitiin teskil eden, birbirini
tamamlayan veya birbirine yakin ana bilim ve ana sanat dallarindan olusan; fakiiltelerin ve
yiiksekokullarin egitim ve 6gretim, bilimsel aragtirma ve uygulama birimini,

c) Egitici personel: Mesleki yetkinlige sahip, 6grencilerin isletmedeki egitimlerinden
sorumlu, i pedagojisi egitimi almis, mesleki egitim yontem ve tekniklerini bilen ve
uygulayan veya mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda atolye, laboratuvar, meslek
dersleri 6gretmenligi yapabilme yetkisine sahip isletme personelini,

d) intibak Komisyonu: Ogrencilerin yatay ve dikey gecisleri veya onceki 6grenmeleri
kapsaminda almis olduklar1 derslerin veya egitim ve 6gretim kazanimlarinin kayith olduklari
yeni programlarindaki hangi ders veya kazamima tekabiil ettigini degerlendirmek iizere
olusturulan komisyonu,

e) Komisyon: Staj ve Uygulamal1 Egitimler Komisyonunu,


sedat
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f) Miidiirlik: Cankir1 Karatekin Universitesi Kursunlu Adalet Meslek Yiiksekokulu
Midiirligiini,

g) Program: Yiiksekdgretim kurumlarinin akademik birimleri biinyesinde bilim ve sanat
ile iliskili 6grenme ve meslek alanina iligkin kazanim odakli bir egitim ve 6gretim plani
dogrultusunda faaliyetlerini siirdiiren, kayit olma kosullar1 ve siiresi belirli olan, mezunlarina
bir unvan ve yiiksekdgretim derecesi kazandiran diploma programini,

h) Rektdr: Cankir1 Karatekin Universitesi Rektorii nii,

i) SGK: Sosyal Giivenlik Kurumunu,

j) SKS: Cankir1 Karatekin Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligin,

K) Staj: Yiiksekogretim kurumlarinda verilen ve programa 0zgii olarak belirlenmis
teorik ve uygulamali dersler disinda, &grencilerin 0gretim programlariyla kazandirilmasi
Ongoriillen mesleki bilgi, beceri, tutum ve davraniglarint gelistirmeleri, sektorii tanimalari, is
hayatina uyum saglamalari, tecriibe edinmeleri ve gercek iiretim ve hizmet ortaminda
yetismeleri amaciyla isletmelerde yaptiklart mesleki ¢alismayi,

) Stajdan Sorumlu Ogretim Elemani: Cankir1 Karatekin Universitesi Kursunlu Adalet
Meslek Yiiksekokulu ogretim gorevlilerinden staj uygulamasi ve staj koordinasyonu
konusunda gorevlendirilen sorumlu 6gretim elemanini,

m)UBIS: Universite Bilgi Sistemi’ni,

n) Uygulamali ders: Bir egitim ve 6gretim doneminde diploma programina ait dersler
kapsaminda 6grencilerin yiiksekdgretim kurumunun uygulama alanlarinda, isletmelerde veya
hizmet alanlarinda uygulamalarin i¢inde yer alarak bilgi, beceri ve yetkinliklerinin gelisimini
saglayan, ilgili dersin O6gretim elemaninin veya elemanlarmin sorumlulugunda yapilan,
isletmede mesleki egitim veya staj kapsaminda olmayan dersi,

0) Universite: Cankir1 Karatekin Universitesini,

p) Yonetmelik: Cankir1 Karatekin Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim
Yonetmeligi’'ni,

) Yiiksekokul: ~Cankir1 Karatekin Universitesi Kursunlu Adalet Meslek
Yiksekokulunu, ifade eder.

IKINCI BOLUM
Gorev ve Yetkiler ile Stajin Yapilacag: Yerler

Yiiksekogretim Kurulunun gorev ve yetkisi
MADDE 5 — (1) Yiiksekogretim Kurulu yiiksekogretim kademesindeki mesleki egitim
programlarini belirler.

Rektor’iin gorev ve Yetkisi
Madde 6 — Rektor uygulamali egitim faaliyetlerinin planlanmasi, biitgelenmesi,
uygulanmasi, koordinasyonu ve denetiminden sorumludur.

Yiiksekokul Miidiirii’niin Gorevleri
Madde 7 - (1) Miidiir’tin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Birimlerindeki uygulamali egitim faaliyetlerinin planlanmasi ve uygulanmasini
koordine etmek.



b) Staj kapsaminda 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortast ~ Kanunu’nun  5’inci  maddesi  geregince  sigortalanacak  G&grencilerin
sigortalanmalarina iliskin is ve iglemleri yiiriitmek.

c) Rektor’in yetkilendirmesi halinde uygulamali egitimler kapsaminda yiiksekogretim
birimi ile ilgili isletme arasinda kurulan sozlesmeleri imzalamak ya da imzalanmasi i¢in bu
sOzlesmeleri Rektor’e sunmak.

Staj ve Egitim Uygulama Komisyonu
Madde 8 - (1) Ogrencilerin staj islemlerini yiiriitmek iizere Staj ve Egitim Uygulama
Komisyonu olusturulur.

(2) Staj ve egitim uygulama komisyonu; midiir yardimcisi, boliim baskanlar1 ve stajdan
sorumlu &gretim elemanindan olusur. Komisyon staj calismalarinin boliimler tarafindan
yiiriitilmesini saglar. Bu komisyon toplantilarinda salt ¢ogunluk esas alinir, oylarin esitligi
halinde komisyon baskaninin oyu iki oy sayilir. Boliim baskani, komisyon baskani olarak

kabul edilir.

(3) Komisyonun gorevleri; staj ¢alismast ile ilgili 6n hazirliklar1 yapmak, staj ile ilgili
programlar1 ve esaslar1 belirlemek, 6grenci staj dosyalarini diizenlemek, staj calismalarini
denetlemek, gelen formlar1 incelemek, staj dosyalarini degerlendirmek, staj basari notlarini
belirlemek ve UBIS’e not girislerini yapmaktir.

(4) Komisyon, staj sonunda elde edilen kazanimlarin 6lgme ve degerlendirme
islemlerini yapar veya bu islemi yaptirmak iizere sorumlu 6gretim elemaninin da yer aldig: alt
komisyonlar olusturabilir.

Stajdan Sorumlu Ogretim Elemam

Madde 9 — (1) Program veya boliimlerde uygulamali egitim faaliyetlerini izlemesi,
isletme ile kurum arasinda koordinasyonu saglamasi, Ogrencilere uygulamali egitim
stireglerinde rehber olmasi, 6lgme ve degerlendirme islemlerinde yer almasi amaciyla staj
yapacak her bir uygulamali egitim grubu i¢in egitimler siiresince bir sorumlu §gretim elemani
gorevlendirilir.

(2) Staj kapsaminda atanan sorumlu 6gretim elemanina, bulundugu uygulamali egitim
grubu sayisina bakilmaksizin haftalik iki saat uygulamali ders yiikii yiiklenir.

Stajin Yapilacag Yerler

Madde 10 - (1) Ogrenciler stajlarmi, kendilerinin bulacaklar1 ve staj komisyonunun
uygun buldugu is yerlerinde veya kurumlarda yaparlar. Yiiksekokul yonetimi dogrudan staj
yeri bulmakla yiikiimlii degildir. Staj yapilabilecek yerler sunlardir:

a) Adalet Komisyonu Bagkanliklart nezdindeki mahkemeler, savciliklar ile icra
miidiirliikleri ve noterlikler, avukatlik ve hukuk biirolar1 ile bankalar, sigorta sirketleri ve
kamu kurum ve kuruluslarmin hukuk miisavirlikleri, alacak-takip birimlerinde yapabilirler.

b) Avukatlik ve hukuk biirolar1 nezdinde yapilacak stajlarda ilgili avukatin veya hukuk



biirosunu olusturan avukatlardan birinin en az bir yil siireyle baro levhasina kayith ve
deneyimli avukat olmasi sarttir.

¢) Kamu kurum ve kuruluslarinda ¢alisanlar stajlarin1 kendi kurumlarmin ilgili
birimlerinde (hukuk miisavirlikleri vs.) yapabilirler.

¢) Bir yerde staja baslandiktan sonra hakli sebepler s6z konusu oldugunda, 6grenci staj
yaptig1 yeri degistirebilir. Boyle bir durumda, ilk staj yapilan yerde gegirilen siire gecerli
olacak ve ikinci yerde kalan staj siliresi tamamlanacaktir.

UCUNCU BOLUM
Staj Egitimi, Uygulamal Dersler, Ogrencilerin ve Staj Yapilan Is Yerlerinin
Sorumluluklar:

Staj Egitimi, Siiresi ve Tarihleri
Madde 11 - (1) Staj siiresi toplam 20 is giiniidiir. Staj tarihleri Yiiksekokul yonetimi
tarafindan 6nceden belirlenerek ilan edilir.

(2) Ogrenciler stajlarini, staj takvimi uyarinca ikinci yariyilin sonunda, yaz doneminde
ve kesintisiz olarak yaparlar.

(3) Biitiin derslerini tamamlamis olan ancak heniiz stajini tamamlayamamis 6grenciler
stajlarini, yaz donemi diginda da herhangi bir ayda yapabilirler.

(4) Hukuk-adalet hizmetleri sektoriinde, en az staj siiresi kadar alaniyla ilgili birimde
calistigini belgeleyen 6grenciler zorunlu staj uygulamasindan muafiyet talebinde bulunabilir.
Intibak Komisyonu sdz konusu basvurular1 inceleyerek karar verir ve Komisyonun, hakkinda

(5) Acik ceza infaz kurumlarinda hiikiimli olup da ayni zamanda Yiiksekokulda
ogretim gorenler hakkinda “Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cerceve Yonetmeligi”
hiikiimleri uygulanir.

(6) Ogrenciler 6gretim programlarmi aksatmayacak sekilde, ders cizelgelerinde yer alan
stajin1 komisyonun uygun goriisiine binaen yurt disinda yapabilirler. Stajim1 yurt diginda
tamamlayan Ogrenciler, uygulamali egitim calismalarina iliskin belgelerini ve uygulamali
egitim dosyasin1 Komisyona teslim eder.

(7) Yatay ve dikey gecis yoluyla gelen ogrencilerin Onceki egitim kurumlarinda
yaptiklar1 mesleki egitim ve stajlarmin  gegerliligi, intibak komisyonu tarafindan
degerlendirilerek karara baglanir.

(8) Staj i¢in AKTS kredisi belirlemek zorunludur. AKTS kredileri program veya
boliimiin ders ¢izelgelerine eklenir ve dgrencilerin mezuniyet kredisi hesabina dahil edilir.
Stajlar kapsaminda hesaplanan kredi toplamda, bes AKTS kredisinden az on AKTS
kredisinden fazla olamaz.



Staj Yapacak Ogrencilerin Sorumluluklar:
Madde 12 - (1) Ogrenciler;

a) Staja devam etmek zorundadirlar, staja devam edilmeyen giinlerde ise bu durumu
yazili olarak (rapor, izin vb.) bildirirler. Mazereti kabul edilen 6grencinin mazeretli
devamsizlik siiresi kadar is giinii, staj siiresine eklenir.

b) Staj yaptiklar1 is yerlerinin ¢alisma kosullar1 ile disiplin ve is emniyetine iliskin
kurallarla resmi ¢alisma kurallarina uymakla yiikiimlidiirler.

) Staj yaptiklari is yerlerinde kullandiklar1 makine ve teghizati, malzeme ve tesisleri
kurallara uygun kullanmak zorundadir, stajlari nedeniyle is yerlerine verecekleri zararlardan
dolayt ilgili ig yeri sorumlulularina tabidir.

d) Staj yaptiklar is yerlerinde bulunan mesleki yetkinlige haiz egitici personellerin
talimatlarina uygun hareket etmek zorundadirlar.

(2) Kurallara uymayan Ogrencinin isveren tarafindan staji sonlandirilabilir, resmi
calisma kurallarina aykir1 davranan 6grencilerin egitimleri “basarisiz” olarak degerlendirilir.
Stajlar1 “basarisiz” olarak degerlendirilen 6grenciler yeniden staj yapmak durumundadirlar.

(3) Gegerli mazereti olmaksizin staja devam etmeyen ya da stajdan vazgegen 6grencinin
staj1 basarisiz sayilir ve 6grenci stajini1 yeniden yapmak zorundadir.

Staj Yapilacak Is Yerlerinin Gorev ve Yetkileri

Madde 13 — (1)Staj yapilan is yerleri,

a) Staj yapacak 6grencilerin gerekli tiim form ve belgelerini doldurur ve onaylarlar.

b) Staj i¢in 6331 sayili “Is Saghig1 ve Giivenligi Kanunu™ hiikiimlerine uygun bir ortam
hazirlarlar.

¢) Ogrencilerin mesleki gelisimlerine uygun bir egitim verirler.

d) 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu’nun 25’inci maddesi basta olmak iizere ilgili
yasal hiikiimlere gore 6grencilere licret dderler,

e) Ogrencilerin herhangi bir is kazasma ugramalari durumunda bu durumu derhal
Yiiksekokul yonetimine ve diger adli / idari birimlere bildirirler.

f) Ogrencilerin mesleki gelisimlerini saglamak ve staj siirecinin verimliliginin daha da
artirtlmas1 amaciyla kendi personelinden mesleki yetkinlige haiz yeterli sayida kisiyi egitici
personel olarak tayin eder.

(2) Is yerlerindeki egitici personel, dgrencilerin uygulamali egitimlerini yapmalarini ve
stirdirmelerini  saglamak, ilgili degerlendirme formlarmin doldurulmasini saglamak,
Ogrenciler ile ilgili goriis vermek ve devamsizlik takibini yapmak hususunda azami 6zen
gostermek durumundadir.

(3) Ogrenciler vardiya sistemi olan is yerlerinde giindiiz vardiyasinda staj yaparlar.

Uygulamal Dersler ve Uygulamal Egitim Gruplar:

Madde 14 — (1) Uygulamali dersin, ilgili oldugu dersin kapsaminda, ders programinda
belirlenen giin ve saatlerde yaptirilmasi esastir. Ancak gerekli goriilmesi halinde ders
programinda belirtilen giin ve saatlerden farkli zamanlarda da uygulamali ders yapilabilir.



(2) Uygulamali ders i¢in AKTS kredisi hesabz, iliskili oldugu dersin AKTS kredisinin
hesaplanmasi kapsaminda yapilir, ayrica AKTS kredisi hesaplanmaz.

(3) Uygulamal1 derse ait degerlendirmeler, iliskili oldugu ders kapsaminda ilgili dersi
veren Ogretim elemani veya elamanlari tarafindan yapilir.

(4) Uygulamal1 ders kapsaminda uygulamali egitim yapan 6grencilere licret 6denmez.

(5) Uygulamal1 ders yapan Ogrenciler 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortast Kanunu’nun 6’nc1 maddesinin birinci fikrasinin (f) bendi kapsaminda sigortali
sayilmazlar.

(6) Program veya boliimlerdeki, uygulamali dersler kapsaminda, olusturulacak
uygulamali egitim gruplarindaki 6grenci sayisi besten az olamaz. Ancak program veya
boliimlerde uygulamali egitim yaptirilacak toplam ogrenci sayisinin besten az olmasi
durumunda bir uygulamali egitim grubu olusturulabilir.

DORDUNCU BOLUM
Staj Formlar: ve Dosyalarin Doldurulmasi ile Degerlendirme

Madde 15 - (1) Ogrenciler Yiiksekokuldan alacag: staj talep yazisi ile staj yapmak
istedikleri kurum ve kuruluslara bagvuracaklardir.

(2) Ogrenciler is yerlerinde staja baslamadan once Staj Yeri Kabul Forumu’nu ayrintili
sekilde doldurarak Yiiksekokula teslim etmekle yiikiimliidiir.

(3) Ogrenci, staj siiresi boyunca yiiriittiigii calismalari, giinliik olarak staj dosyasina
kaydetmekle yiikiimliidiir. Giinliik formlar is yerindeki sorumlu personel tarafindan imzalanir.
Staj bitiminde is yerinin amiri, biitiin galismalar1 kontrol eder ve onaylar. Onaylanmamis staj
dosyas1 kabul edilmez.

(4) Stajim1 bitiren Ogrenci, staj dosyasini belirlenen tarihten once Bolim Staj
Komisyonuna ulastirmakla yiikiimliidiir. Hakli ve gecerli mazeretleri sebebiyle staj dosyasini

zamaninda teslim edemeyen 0grencilere ek siire verilebilir.

(5) Boliim Staj Komisyonu, 6grenci staj dosyasini esas alarak bir degerlendirme yapar.
Sonug “basarily” veya “basarisiz” seklinde degerlendirilerek UBIS e not girisi yapilir.

(6) Ogrencilerin, staj kapsaminda doldurmalar1 gereken tiim formlar Yiiksekokulun
resmi internet sitesinde yayimlanir.

BESINCIi BOLUM



Sosyal Giivenlik Islemleri

Madde 16 - (1) Staj yapan 6grenciler hakkinda 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortasi Kanunu’nun 5’inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi uyarinca is kazasi
ve meslek hastalig1 sigortasi uygulanir. Bu 6grencilerden, bakmakla yiikiimlii olunan kisi
durumunda olmayanlar hakkinda ayrica genel saglik sigortasi hiikiimleri uygulanir. Bu fikra
kapsaminda 6denecek primler 5510 sayili Kanun’un 87°nci maddesinin birinci fikrasinin (e)
bendi uyarinca yiiksek6gretim kurumlan tarafindan karsilanir. Staj yapacak 6grencilerin bu
kapsamdaki prim odemelerinin gerceklestirilmesi ve biitgesinin olusturabilmesi igin staj
yapacak 6grenci sayilart SKS’ye bildirilir.

(2) Ogrenci staja baslamadan 6nce SKS tarafindan “Sigortali ise Giris Bildirgesi”
diizenlenerek SGK’ye bildirilir.

(3) Stajin1 tamamlayan grencilerin SKS tarafindan “Sigortal: Isten Ayrilis Bildirgesi”
hazirlanip yasal siiresi iginde SGK’ye bildirilir.

(4) Herhangi bir sebeple stajin1 tamamlayamayan grenciler igin “Sigortal1 Isten Ayrilis
Bildirgesi” hazirlanarak, yasal siiresi iginde SGK’ye bildirilir.

(5) Bu Yonerge’nin kapsaminda oldugu halde hakkinda hiikiim bulunmayan konulari,
Yonerge hiikiimlerine aykir1 diismemek kosuluyla, ilgili Yiiksekokul Yonetim Kurulu karara
baglamakla yetkilidir.

(6) 5510 Sayili “Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu” geregince, Staj
uygulamasi yapacak Ogrencilerin aylik sigorta primleri, 6grenim gordiigii Yiksekogretim
Kurumu (SKS Dairesi Bagkanligi) tarafindan SGK’ye 6denir.

(7) Yurt disinda uygulamali egitim yapacak Ogrencilerin sigortalanmasi amaciyla
sigortacilik alaninda faaliyet gosteren yerli veya yabanci kurum ve kuruluglara 6denecek
primler yiiksekdgretim kurumlari tarafindan karsilanmaz.

ALTINCI BOLUM
Yiiriirliik, Yiiriitme ve Son Hiikiimler

Hiikiim Bulunmayan Haller

Madde 17 - (1) Bu Yonerge’de hiikiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hiikiimleri
uygulanir. Bu Yonerge’'nin kapsaminda oldugu halde hakkinda hiikiim bulunmayan konulari,
ilgili mevzuat hiikkiimlerine aykiri diismemek kosuluyla, Meslek Yiiksekokulu Yonetim
Kurulu karara baglamakta yetkilidir.

Miicbir Sebep Hali

Madde 18 — (1) Deprem, yangin, su baskini gibi dogal afetler, kanuni grev, lokavt,
genel salgin hastalik, savas, kismi veya genel seferberlik ilanm1 ve benzeri miicbir sebep
hallerinde uygulamali egitimlere iliskin usul ve esaslar Yiiksek6gretim Kurulu tarafindan
belirlenir.



Yiiriurlik
Madde 19 - (1) Bu Yonerge, Cankir1 Karatekin Universitesi Senatosu tarafindan
onaylandiktan sonra yiiriirliige girer.

Yiiriitme
Madde 20 - (1) Bu yénerge hiikiimlerini Cankir1 Karatekin Universitesi Rektdrii
yiiriitiir.



