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CANKIRI KARATEKIN UNIVERSITESI
ODUL YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam Dayanak ve Tanimlar

Amacg

Madde 1 — (1) Bu Yonergenin amaci, Cankir1 Karatekin Universitesi’nde gérev yapmakta
olan akademik ve idari personelin, 6grencilerin, kurum disindaki gercek ve tiizel kisilerin,
olagantistii gayret ve ¢aligmalari, emsallerine gore basarili gorev yapmalar1 ve hizmetlerinde
gostermis olduklar1 yiiksek performans gbéz Oniinde bulundurularak, basarilarinin
desteklenmesi amaciyla ddiillendirilmeleri esaslarini diizenlemektir.

Kapsam
Madde 2 — (1) Bu Yénerge, Cankir1 Karatekin Universitesi biinyesindeki akademik ve idari
personel, 6grenciler ile kurum disindaki gercek ve tiizel kisileri kapsar.

Dayanak

Madde 3 — (1) Bu Yonerge, 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanununun 20. maddesi
hiilkmiine istinaden 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 122. maddesi esas alinarak
hazirlanmstir.

Tanmmlar
Madde 4 — (1) Bu Yonergede ad1 gecen kavram ve terimlerin tanimlari asagida belirtilmistir.

a) Akademik personel; Cankir1 Karatekin Universitesinde 2547 sayili Yiiksekdgretim
Kanuna tabi olarak gérev yapan personeli,

b) Degerlendirme Komisyonu: Cankir1 Karatekin Universitesi Rektorii tarafindan kurulan
ve odiil verilecek kisileri degerlendirip karara baglayan; Rektor veya Rektor tarafindan
gorevlendirilecek Rektdr Yardimcist baskanliginda farkli birimden, Rektor tarafindan
gorevlendirilecek en az 5 (bes) 6gretim iiyesinin katilimiyla en fazla 9 (dokuz) 6gretim
iiyesi ve tek sayili iyeden olusturulan komisyonu,

c) Idari personel; Cankir1 Karatekin Universitesinde 657 sayili Devlet Memurlart Kanuna
tabi olarak gorev yapan personel ile 4857 sayili is kanununa gore siirekli veya gegici 1s¢i
pozisyonunda ¢aligan personeli,

¢) Ogrenci; Cankir1 Karatekin Universitesi'nde 6grenimini siirdiiren kayith &grencileri
ifade eder.

d) Personel Daire Baskanlig1; Cankir1 Karatekin Universitesi Personel Daire Bagkanligini,
e) Rektdr; Cankir Karatekin Universitesi Rektoriinii,

f) Universite; Cankir1 Karatekin Universitesini,


sedat
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IKiNCi BOLUM
Akademik Personele Verilebilecek Odiiller
Odiil Tiirleri

Madde 5 — (1) Universitede ¢alismis veya halen ¢alismakta olan akademik personelin, fen ve
miihendislik bilimleri, saglik bilimleri, sosyal bilimler ve gilizel sanatlar alanlarindaki
arastirma, calisma, eser, etkinlik ve hizmetlerini degerlendirerek, tistlin niteliklerini takdir
etmek ve bilimsel calismalarini desteklemek, tiniversitedeki idari gorevleri, iiniversitenin
kurumsal gelisimine yonelik hizmetleri, akademik yiikselmeleri ve ge¢cmis hizmetlerini
odiillendirmek amactyla asagidaki odiiller verilebilir.

(2) Bilim — Sanat Odiilleri, bilimsel arastirmalariyla bilime evrensel diizeyde 6nemli
katkilarda bulunmus bilim insanlarina ve gilizel sanatlar alaninda uluslararasi eser ve/veya
etkinlikler ile isim yapmis veya sanata evrensel diizeyde katkida bulunmus sanatcilara verilir.
Bilim 6diilii veya sanat ddiilli, adayin bilime ve sanata belli bir alandaki katkilar1 nedeniyle
verilebilecegi gibi, eserlerin tiimil i¢in de verilebilir. Bu 6diil, ayni ve/veya nakdi olabilecegi
gibi plaket, berat, madalya veya belge seklinde olabilir.

(3) Hizmet Odiilleri, bilim insan1 veya sanatg1 yetistiren, mensubu oldugu bilim ve
sanat dalinin gelismesi ve taninmasi igin ¢alismalar yapan, gelistirdigi metot, teknoloji ve
yarattigi eser ve etkinlikler ile ulusal veya uluslararasi diizeyde bilimsel, ekonomik ve sanat
alaninda gelisimine katkilarda bulunanlara verilebilir. Bu 6diil, ayni ve/veya nakdi olabilecegi
gibi plaket, berat, madalya veya belge seklinde olabilir.

(4) Tesvik Odiilleri, arastirmalar1 ve calismalar ile bilime veya sanata gelecekte
evrensel diizeyde katkida bulunabilecek potansiyele sahip olan, 40 yasindan giin almamis
bilim insanlar1 ve sanatgilara verilebilir. Bu 6diil, ayni ve/veya nakdi olabilecegi gibi plaket,
berat, madalya veya belge seklinde olabilir

(5) Yonetim Hizmet Belgesi, Universitede Rektdr, Rektor Yardimeisi, Dekan, Enstitii
Miidiirii, Merkez Miidiirii, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokulu Miidiirii olarak idari gérevini
tamamlamis veya yonetim gorevi verilmis diger akademik personele Rektor tarafindan
“Yonetim Hizmet Belgesi” verilebilir.

(6) Tesekkiir Belgesi, Universitenin kurumsal isleyis ve siireglerinin gelisimine
katkida bulunan personele ve emekli olan akademik personele “Tesekkiir Belgesi” verilebilir.

Odiillerin Verilmesi ve Siireci

Madde 6 — (1) Besinci maddenin (1), (2) ve (3). paragraflarinda belirtilen odiiller igin;
fakiiltelerde fakiilte kurullari, diger birimlerde yonetim kurullari, 6diil verilmesini 6nerdikleri
adaylarini, gahsmanln yapildigr yili dikkate alarak her yil en ge¢ 31 Aralik ¢alisma saati
bitimine kadar Universite Rektérliigiine aday gosterme dosyasi ile birlikte bildirirler.
Aday gosterme dosyasina, adaylarin O6zgegmisleri ile eserleri veya hizmetlerinin
dokiimii eklenmeli, hangi O6diille hangi nedenlerle aday olduklari veya gosterildiklerini
aciklayan gerekgeli bir rapor hazirlanmalidir.

(2) Onerilen adaylar1 degerlendirmek amaciyla, Cankir1 Karatekin Universitesi
Senatosu tarafindan adaym alanina uygun olarak en az 5 (bes) kisilik “Akademik Odiil
Degerlendirme Komisyonu” Kurulur. Komisyon degerlendirmeleri, en ge¢ Haziran ayinda
Senato toplantisinda karara baglanir. Komisyon, ¢alismalarinda gerek gordiigii her tiirlii bilgi
ve belgeleri ilgili birimler veya kurum ve kuruluslardan istemeye yetkilidir. Komisyon salt
cogunlukla toplanir ve kararlarini oy ¢oklugu ile alir.



(3) istisnai durumlarda yukaridaki siirelere bagh kalinmaksizin islem tesis edilebilir.
Odiiller, her yi1l Universitenin Egitim-Ogretim Acilis Téreninde veya uygun goriilecek bagka
bir organizasyonda verilir. Odiil téreni ve 6diil alanlar Cankir1 Karatekin Universitesi internet
sitesinde yayimlanir. Komisyonun sekreterya hizmetleri Personel Daire Baskanlig1 tarafindan
yiiriitiilir.

(4) Besinci maddenin (4) ve (5). paragraflarinda belirtilen 6diiller ise hizmetin yerine
getirildigi, akademik ilerlemenin ve emekliligin gergeklestigi siireler gbéz Onilinde
bulundurularak Rektor tarafindan uygun goriilecek bir zamanda verilir

UCUNCU BOLUM
Idari Personele Verilebilecek Odiiller
Odiil Tiirleri
Madde 7 — (1)Tesekkiir Belgesi, Emekli olan idari personele “Tesekkiir Belgesi” verilebilir.

(2) Basar1 Belgesi, 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu’nun 122. Maddesinde
belirtilen usul ve esaslar1 sagladiklar1 tespit edilen memurlara, kurum amirlerinin Onerisi,
Komisyon karar1 ve Rektoriin onayi ile “Bagart Belgesi” verilebilir.

(3) Universitede gorev yapan idari personelden, Personel Daire Baskanliginca ii¢ kez
basar1 belgesi aldigi tespit edilenlere Rektorlik Makami Onay ile “Ustiin Basar1 Belgesi” ve
“Nakdi Odiil” verilebilir.

Odiillendirme

Madde 8 — (1) Ustiin Basar1 Belgesi alan idari personel arasindan Komisyonca 6diil almasi
uygun goriilenler asagidaki hususlar c¢ercevesinde 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun
122°nci maddesinde belirlenen en yiiksek Devlet memuru ayliginin(ek gosterge dahil)
%200’iine kadar odiillendirilebilir.

a) Bir mali yil i¢inde &diillendirileceklerin sayisi, kurumun yilbasindaki idari dolu
kadro mevcudunun binde onundan fazla olamaz.

b) Komisyon, ddiillendirilmesini uygun gordiigii personeli, 6diil miktarini da belirtmek
suretiyle Rektorliik Makamina sunar.

c) Rektorlik Makaminca onaylanan 6diillendirme kararlari, Milli Egitim Bakanligina
sunulmak tizere Yiiksekogretim kuruluna génderilir.

¢) Milli Egitim Bakanliginca onaylanan o6diillendirme karari, geregi yapilmak {izere
Universiteye gonderilir.

d) Personel Daire Bagkanlig1 yil i¢inde o6diillendirilen personel sayisini, Milli Egitim
Bakani onayi ile birlikte izleyen yilin Ocak ay1 sonuna kadar Devlet Personel Baskanligina
bildirir.

(2) Ustiin Basar1 Belgesi almaya hak kazananlara yurtdisinda egitim alma destegi
(Erasmus, Mevlana, Farabi vb.) kriterlerinde 10(on) puan ilavesi yapilir.



Odiillerin Verilmesi ve Siireci

Madde 9 — (1) Birim amirleri, 6diil verilmesini 6nerdikleri adaylarini, her yil en ge¢ 31 Aralik
calisma saati bitimine kadar Personel Daire Bagkanligina bildirirler. Personel Daire
Bagkanligi gelen oOnerileri Ocak ay1 sonuna kadar Komisyona iletir. Komisyon c¢alismalari
sonucu 0diil almaya hak kazanan personele Rektorliik tarafindan “Basar1 Belgesi” verilebilir.

(2) Personel Daire Baskanligi, li¢ kez basar1 belgesi almis personeli tespit ederek, bu
personele “Ustiin Basar1 Belgesi” verilmesi igin personel bilgilerini Komisyona iletir.
Komisyon calismalar1 sonucu 6diill almaya hak kazanan personele Rektorliikk tarafindan
“Ustiin Basar1 Belgesi” verilebilir.

(3) Komisyon, Rektoriin gorevlendirecegi Rektér Yardimcist Baskanliginda, Genel
Sekreter, Personel Daire Baskanmi ve Fakiilte, Yiiksekokul, Enstitli Sekreterleri arasindan
Rektor tarafindan dort yilligina doniisiimlii segilen 2 (iki) iiye ile birlikte toplam 5 (bes)
ilyeden olusur. Personel Daire Baskanligi Komisyonun sekretarya hizmetlerini yiiriitiir.

(4) Komisyon, birimlerden Personel Daire Bagkanligina iletilen basari belgesi
tekliflerini degerlendirmek iizere, Komisyon Baskaninin daveti ile toplanir. Komisyon
degerlendirmelerini gerekgeli teklifleri dikkate alarak sonuca baglar.

(5) Komisyon “Basar1 Belgesi” odiillerine iliskin degerlendirmelerini her yilin Mart
ay1 sonuna kadar, “Ustiin Basar1 Belgesi ve Nakdi Odiilleri” ise Haziran ay1 sonuna kadar
gerekeeli olarak sonuca baglar.

(6) Komisyon, ¢alismalarinda gerek gordiigi her tiirlii bilgi ve belgeleri ilgili birimler
veya kurum ve kuruluslardan istemeye yetkilidir. Komisyon salt ¢ogunlukla toplanir ve
kararlarin1 oy ¢oklugu ile alir. Yapilan degerlendirme sonucunda alinan Komisyon kararlari,
onaylanmak tizere Rektorliik Makamina sunulur.

_ DORDUNCU BOLUM
Ogrencilere Verilebilecek Odiiller

Madde 10

Odiil Tiirleri — (1) Basarn Odiilleri, Ogrencilerin Universitedeki egitimleri siirecinde
topluma hizmet uygulamalari, bilim, egitim, kiiltiir, spor, sanat vb. alanlarda 6nemli katkilar
olan dgrencilere Birimin onerisi ve Akademik Odiil Degerlendirme Komisyonun goriisiine
dayanarak Rektorliik tarafindan “Basart Odiilleri” verilebilir.

BESINCI BOLUM )
Gercek ve Tiizel Kisilere Verilebilecek Odiiller

Madde 11 — (1) Odiil Tiirleri,

a) Ustiin Hizmet Belgesi ve Madalyas1 Universitede arastirma, egitim ve sanat
faaliyetlerine 6nemli diizeyde katki saglayan, iilke kalkinmasina, fikir ve sanat hayatimizin
gelismesine onemli katkilari olan, iilkemizin uluslararasi diizeyde itibarimi yiikseltici ve ulusal
menfaatlerimizi koruyucu ozellikte istiin hizmet ve katkisit bulunan gergek ve tiizel kisilere
“Ustiin Hizmet Belgesi ve Madalyast” verilebilir.

b) Fahri Doktora bilim, insanlik, barig, fikir, kiiltiir ve sanat, spor ve doga, iilke
kalkinmas1 ve gelismesi ile itibarinin yiikseltilmesine evrensel nitelikte katkida bulunmus
kimselere “Fahri Doktora” payesi verilebilir.

c) Tesekkiir Belgesi Universitenin egitim, bilimsel, sosyal, kiiltiirel ve gevresel alt
yapisina ayni/nakdi yiliksek bagis ve yardimlari olan kisi ve kuruluslara; Universitenin
kurumsal isleyis ve gelisimine katkida bulunan ger¢ek ve tiizel kisilere; Universite yararina



konser ve gorsel sanat gosterilerini ticret almadan gergeklestiren sanatgi, ekip ve kuruluslara;
Universitenin bilimsel ve sosyal etkinliklerini, kamuoyuna tarafsiz ve egitici bigimde
yansitan yazili ve gorsel basin kuruluslari ile bunlarin mensuplarina “Tesekkiir Belgesi”
verilir.

Odiillendirme

Madde 12 - (1) 11. Maddenin (a) ve (b). paragraflarinda belirtilen &diiller Universite
Senatosu tarafindan, (C). paragraflarinda belirtilen odiller ise Universite Yonetim
Kurulu ve/veya Rektor tarafindan verilir.

ALTINCI BOLUM
Yiriurliik ve Yiriitme

Yiirurlik
Madde 13 — (1) Bu Yonerge, Universite Senatosunda kabul edildigi tarihten itibaren
yirtrlige girer.
Yiiriitme

Madde 14 — (1) Bu Yénerge, Universite Rektorii tarafindan yiiriitiiliir.



