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T.C.
CANKIRI KARATEKIN UNIVERSITESI
PERFORMANS DEGERLENDIRME YONERGESI
Amag ve kapsam

Madde 1- Bu Yoénerge'nin amaci, Cankiri Karatekin Universitesi (CAKU) &gretim elemanlarini;
bilimsel, sanatsal ve benzeri akademik calismalarini degerlendirmek suretiyle édillendirmek, tesvik
etmek ve bu yolla Universitenin ulusal ve uluslararasi alanda basar seviyesini ylukseltmektir.

Dayanak

Madde 2- Bu YoOnerge, 2547 sayili Yiksekégretim Kanununun 14. maddesine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 3- Bu Ybénerge’'de gecgen;

a) Universite: Cankir Karatekin Universitesini,

b) Rektdr: Cankirt Karatekin Universitesi Rektdrii’ni,

c) Komisyon: Cankiri Karatekin Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinasyon Birimi
Komisyonunu,

¢) Akademik Birim: Fakdllte, Yiksekokul, Meslek Yiksekokulunda Bolimi/Ana Bilim Dalini, Merkez
ve Enstittilerde Mudurltgu ve ilgili diger birimlerde B6limi/Ana Bilim Dalini,

d) Akademik Birim Yetkilisi: Fakilte, YUksekokul, Meslek Yiksekokulu ve ilgili diger birimlerde
B6lim Baskanini, Merkez ve Enstittilerde Madurd,

e) Ogretim Elemani: Cankiri Karatekin Universitesi kadrolarinda yer alan profesér, dogent, doktor
ogretim Gyesi, okutman, 6gretim goérevlisi ve arastirma gérevlisini,

f) ABS: Cankiri Karatekin Universitesi Akademik Bilgi Sistemi’ni,

g) UDMKDAP: Universite Disi Mali Kaynaklardan Desteklenen Arastirma Projesi’ni,

Ogretim Elemani Performans Puani

Madde 4- Ogretim elemanlarinin performans puanlari, asagida belirtilen tirler itibariyle hesaplanir
ve toplam puan lzerinden degerlendirilir.

a) Yayin Performans Puani

(1) SCI (Science Citation Index), SCI-Expanded, SSCI (Social Science Citation Index), AHCI (Arts
and Humanities Citation Index) tarafindan taranan dergilerde, TUBITAK'In ilgili dergi icin belirledigi
Yayin Tegvik miktari/Yazar Sayisi olarak hesaplanir.

(2) 1lgili yila ait Web of Science’ taki atif sayisi x 10 puan (Kendi kendine atiflar dederlendiriimez.)

(3) Bir yayinin yayimlandigi derginin ilgili indeksler kapsami iginde oldugu yazar tarafindan
belgelendirilir.

(4) Yayinlar, takvim yil itibariyle toplanarak performans puani hesaplamasinda dederlendirilir.

(5) Yayin performans puani hesaplamalari ABS Uzerinden yapildigindan, yayin bilgileri performans
puani alacak ilgili 6gretim elemani tarafindan ABS’ye girilmelidir. Kisisel beyana dayali ABS'ye
girilen bilgilerin dogrulugu ile ilgili akademik, mali ve hukuki sorumluluk performans puani alacak
O6gretim elemanina aittir.

(6) Universite 6dretim elemaninin yayin performans puani alabilmesi igin yapilan yayinda
Universite adresinin “CGankirn Karatekin University/ Cankiri Karatekin Universitesi” olarak
yazilmasi gerekir.
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Universite disinda gérevli bulunan kadrolu &gretim elemaninin yayinlarina Universite adresinin yani
sira bulunduklar dider kurumun adresi ikinci adres olarak yazilarak da yayin performans puani
kazanilabilir.

(7) Yayinlar dergide basildiktan sonra (cilt no, saylr no, vs. almis sekilde) ABS'ye girilmelidir.
Yayinlar igin “in press”, “kabul edildi” gibi ibarelerle ABS’ye giriimemelidir.

(8) Basilmis yayinlarin ABS’ye girilme sliresi basim yilindan bir sonraki yilin son giiniinde sona erer.
Bu sureden sonra girilen yayinlardan puan kazanilamaz.

b) Patent ve Faydali Model Performans Puani

(1) Patent veya faydali model belgesinin resmi olarak alinmasindan sonra patent veya faydal
model sahibinin basvurusuyla BAP Komisyonunda dederlendirilir, asadida belirtilen sekilde
performans puani hesaplanir ve kullandirilir.

(2) Patent ve faydali model performans puan hesabi:

a) Yurt disindan alinmis her bir patent icin 10.000 puan,

b) Yurt icinden alinmis her bir patent icin 5.000 puan,

c) Faydali model olarak kaydedilmis her bir bulus igin 2.500 puan,

¢) Universite Proje Destek Ofisinin format olarak uygun goérdigi ve basvurusu yapilmis durumdaki
patent ya da faydali model igin ise yukaridaki puanlarin %10’u verilir.

d) Birden fazla kisiden olusan basvurularda puanlar kisiler arasinda esit olarak boltndr.

c) Arastirma Projesi Performans Puani

Universite disi (Diinya Bankasi, Avrupa Birligi, TUBITAK (Tirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma
Kurumu), Bakanliklar ve diger ulusal/uluslararasi fonlar/programlar), mali kaynaklarca
desteklenmis proje sdzlesmesi yukarida belirtilen ilgili kurum/fon/program tarafindan yapilmis ve
bitcesi Cankir Karatekin Universitesinde harcanan (BAP veya akademik birim Uzerinden) resmi
olarak baslamis her arastirma projesi yuriticiliga igin, proje tutarinin (PTI harig) yiizde 10’unun
yarisi ylritlclye, kalan diger yarisi arastirmacilara bdélinerek (30.000 puandan fazlasi dikkate
alinmaz) hesaplanir. Puanin yarisi projenin kabul edilmesinde, kalan yarisi da bitirilmesinden
itibaren kullandirilir.

¢) ABS Performans Puani

ABS’de, takvim yili itibariyle performans bitgesi olusturulabilmesi igin en az 2000 performans puani
biriktirilmesi gerekir. Performans bltgeleri 10.000 puanin (zerinde olanlar bir adet bilgisayar
talebinde bulunabilirler.

d) Universite Disi Mali Kaynaktan Desteklenen Arastirma Projelerine (UDMKDAP)
Basvuru Performans Puani

(1) Universite Proje Destek Ofisinin format olarak uygun gérdiglu her bir Universite Disi Mali
Kaynaktan Desteklenen Arastirma Projelerine (UDMKDAP) Basvuru igin Ek-1'deki performans
puanlari dikkate alinir.

(2) Kurum/Program/Alt Destek Program tilrlerine goére performans puani tablosu (Ek-1), BAP
Komisyonu tarafindan her yil ocak ayi iginde hazirlanir ve duyurulur.

(3) UDMKDAP basvurularinin performans puani olarak hesaplanabilmesi icin; proje biitcesinin en az
% 15'inin Universiteye aktariliyor olmasi ya da proje yiiriitiicisi bir kurum/firma olan ve bitgesi
Universiteye aktarilmayan projelerde &gretim elemaninin projede danisman/galisan olarak yer
almasi gerekir. Biitcesi Universiteye aktariimayan projelerde (6rnedin TUBITAK TEYDEB projeleri)
yuratict/danisman/calisan olarak yer alan 6dgretim elemaninin performans puani alabilmesi igin
mutlaka proje 6nerisinde proje ekibi igcinde resmf olarak yer almasi gereklidir.



Projede birden fazla Universite kadrolu danisman/calisan varsa verilecek performans destegi
danismanlar/calisanlar arasinda esit olarak bdélistiralir. Proje dnerisinde ismi bulunmadan, hizmet
alimi kapsaminda, kisa sireli seminer vererek projede gérev almalara UDMKDAP destegi
saglanmaz.

(4) UDMKDAP performans puani, proje basvurusunun basvuru formunda istenilen belgelerle
belgelendirilmesiyle,  ylrltlcl/yonetici/danisman  konumundaki  6gretim elemaninin  BAP
Koordinasyon Birimine basvurusu lzerine isleme alinir. Her bir proje icin sadece bir defaya mahsus
performans puani verilir. Bir kurumun kabuliini uygun bulmadigi ve tekrar ayni kuruma sunulan
revize proje Onerilerine ikinci defa performans puani 6édenmez. Bir kurumun kabulini uygun
bulmadigi ve baska bir kuruma ayni anda veya sonradan sunulan ayni proje veya revize proje igin
de ikinci defa performans puani 6denmez.

(5) Basvurular, proje bltgesi kismen ya da tamamen Universiteye aktarilan projelerde, Qniversite
kadrosundaki proje yuruticl/yo6neticisi; bltgesi Universiteye aktariimayan projelerde ise Universite
kadrosundaki proje danismani/calisani tarafindan:

- Basvuru formu,
- 1lgili kurumdan alinan islak imzali resmi "proje alindi" belgesi,
- TUBITAK gibi elektronik proje bagvurularinda, elektronik “proje alindi” belgesi,

- Proje onerisinin i1slak imzal tim kapak ve onay sayfalari ve proje onerisinin bltcesini gdsterir ilgili
tim dokimanlar ile yapilir.

- Basvurunun uygun bulunmasi durumunda UDMKDAP performans puani basvuru sahibinin genel
performans puanina eklenir.

e) Yabanci Dil Performans Puani
(1) Ogretim elemanlarinin yabana dil bilme performansini tesvik etmek amaciyla uygulanir.

(2) Yabanci Dil Sinavi (YDS) veya es dederi bir sinavdan 80 ve Usti not alan 6gretim elemanlarina
500 puan performans puani verilir. Her bir yabanci dil igin performans puani ilgili 6gretim
elemanlarina sadece bir defa verilir. Yabanci dil performans puani 01/01/2015 tarihinden sonra
alinan YDS veya es deder sinav sonuglari icin gecerlidir.

(3) llgili 6gretim elemanlarina yabanci dil performans puanini islettirmek icin BAP Koordinasyon
Birimine sinav sonug belgesi ve dilekge ile basvurulur.

f) Sanatsal Etkinlik Performans Puani

(1) Sergi, gosteri, performans gibi sanatsal etkinlikleri desteklemek amaciyla uygulanir. Bu
performans puani sadece Egitim Fakdltesi, Iletisim Fakiltesi, Sanat, Tasarim ve Mimarlk,
Konservatuvar ve ilgili diger birimlerin kadrolarinda bulunan 6gretim elemanlari igin gegerlidir.

(2 Sanatsal etkinlik tirleri ve performans miktarlar asagida belirtilmistir:

a) Ulusal sanatsal etkinlik: 500 puan
b) Uluslararasi sanatsal etkinlik: 1000 puan

(3) Bir sanatsal etkinlige sadece bir defaya mahsus puan verilir, ayni etkinligin baska bir mekanda
tekrarina puan verilmez.

g) Yonetici Performans Puani

(1) Universite birimlerine atanan yéneticilere verilecek performans puanidir. Yénetici performans
puani, Rektor icin Ust limit BAP Komisyonunca her yil belirlenir, diger yoneticiler igin asagidaki
tabloda belirtilen oranlara gére hesaplanir.



Rektor 1

Rektor Yardimecist 0,85

Genel Sekreter (Akademik) 0,8

Rektor Danismani 0,7
(Akademik)

Dekan 0,7
Enstiti Mudira 0,6
Bashekim 0,6
Yiiksekokul Miidiirii 0,5
MYO Miidiiri 0,5

Daire Baskan1 (Akademik) 0,5

Bolim Baskani 0,3

Merkez Miudirleri 0,3

Ana Bilim Dali Bagkani (Tip 0,3
ve Veteriner Fakiilteleri i¢in)

Dekan Yardimcisi 0,3
Bashekim Yardimcisi 0,3
Enstitii Miidir Yardimcisi 0,3
Yiksekokul Miidiir 0,3
Yardimcisi

MYO Midir Yardimcisi 0,3
Boliim Baskan Yardimeisi 0,2

(2) Basvurularda Rektor icin Resmi Gazete’de yayimlanan atama yazisi, diger yoneticiler icin atama
yazilarinin onayl fotokopileri istenir. Y1l igerisinde yeni atamalarda yonetici performans puanlari gin
sayisina bolinmek suretiyle degerlendirilir.

h) Rektorliik Biinyesindeki Komisyon/Kurul Uyeligi Performans Puani

1) Rektorlik, Universite Yonetim Kurulu ve Senato tarafindan olusturulan
komisyonlarda/kurullarda gorev alan 6gretim elemanlarina verilen puandir.

(2) Sdurekli komisyon/kurul Gyeliklerinde (Univgrsite Yénetim Kurulu Uyeligi, Universite Senato
Uyeligi, Egitim Komisyon Uyeligi, BAP Komisyon Uyeligi vb) her yil igin 1.500 puan,

(3) Herhangi bir aktivitenin planlanmasi icin gegici komisyon Uyeliklerinde (Mezuniyet toéreni
komisyonu gibi) ise her bir tyelik igin 250 puan,



(@) Komisyonlarda/kurullarda gorev alan personelin, gorevlendirme resmi yazisi ve Mali Destek
Talep Dilekgesi ile BAP Koordinasyon Birimine basvurmasi gerekir.

(5) Yénetici performans puani alan 8gretim elemanina, Senato ve Universite Yénetim Kurulu Uyeligi
igin ayrica performans puani verilmez.

i) Ulusal ve Uluslararasi Sosyal, Kiiltiirel, Bilimsel Proje ve Sportif Etkinlik Performans
Puani

(1) Universite adinin ulusal/uluslararasi yarisma vb. etkinliklerde temsil edilerek dereceye girilmesi
halinde, dereceye giren ve danismanlik/antrentrliiik vb. yapan 0gretim elemanlarina uluslararasi
1.000, ulusal 500 olmak Gzere puan verilir.

(2) Universite tanitimina ulusal/uluslararasi proje alaninda (bitcesi Universiteye aktariimayan)
katki saglayan 6gretim elemanlarina uluslararasi 2.000, ulusal 1.000 puan verilir.

(3) Universite tanitimina katkida bulunacak ulusal/uluslararasi bilimsel ve teknik konularda
Danisma Kurulu Uyeligi, Ust Kurul Uyeligi, Yliritme Kurulu Uyeligi, Komisyon Uyeligi yapan 6gretim
elemanlarina 1000 puan verilir.

(4) TUBITAK Bilim, Hizmet ve Tesvik Odiilleri ve TUBA Tesvik Odiilleri alan 8gretim elemanlarina
10.000 performans puani verilir.

j) Ogrenci projeleri

Ogrenci projelerine ydnelik L:Jniversite disi destekler aracihigiyla, Universite kaynaklarinin ve
basarilarinin artirilmasina ve Universite adinin duyurulmasina katki veren 6gretim elemanlarina;
her ulusal 6grenci proje danismani igin 500, uluslararasi 6grenci proje danismani igin 1.000 puan
verilir.

k) Erasmus Kapsaminda Ders Veren Ogretim Uyeleri Performans Puani

Erasmus kapsaminda ders veren 6gretim elemanlarina her dénem igin 100 puan verilir.

1) Kitap Performans Puani

(1) Bilimsel her bir kitap yayimlayan ogretim elemanlarina 2500, bolim yazarlarina 500 puan
verilir.

(2) Yurt disindaki yayinevleri tarafindan basilan yabanc dilde kitap yayimlayan 6gretim
elemanlarina kitap basina 5.000, bélim yazarlarina 1000 puan verilir.

(3) Kitabin bilimselligi konusunda Yayin Komisyonundan alinan dederlendirme dikkate alinir.
(4) Yazar sayisi birden fazla ise puan, kisi sayisina bélanr.

(5) Revize (yeni baski) kitaplara performans puani verilmez.

m) Sempozyum Diizenleme Performans Puani

(1) Uluslararasi Sempozyum Dizenleme/Yiritme Kurullarinda yer alan 6gretim Uyelerine 250 puan
verilir.

(2) Ulusal Sempozyum Duizenleme/Yuritme Kurullarinda yer alan 6gretim Uyelerine 150 puan verilir.

n) Bilimsel Kitap/Dergilerde Editorliik Performans Puani

(1) SCI (Science Citation Index), SCI-Expanded, SSCI (Social Science Citation Index), AHCI (Arts
and Humanities Citation Index) tarafindan taranan dergilerde editorliik yapan 6gretim Uyelerine
1000 puan, editor yardimciligi (editorial board) yapan 6gretim Uyelerine 500 puan verilir.



(2) SCI (Science Citation Index), SCI-Expanded, SSCI (Social Science Citation Index), AHCI (Arts
and Humanities Citation Index) disindaki indekslerde taranan dergilerde editorliik yapan 6gretim
Uyelerine 500 puan, editér yardimcilidi (editorial board) yapan 6gretim Uyelerine 250 puan verilir.

(3) Ulusal dergilerde editorlik yapan 6gretim Uyelerine 200 puan verilir.
(4) Ulusal dergilerde editor yardimciligi (editorial board) yapan 6gretim Uyelerine 100 puan verilir.

(5) Kitap editorlaga yapan 6gretim tyelerine 1000 puan verilir.

Performans Puani Uygulama Usul ve Esaslan

Madde 5- Performans puani hesaplamalari asadida belirtilen usul ve esaslar cercevesinde
uygulanir:

a) Performans puani hesaplamalarina konu edilen etkinliklerin, Universite kurumsal kimligi altinda
gercgeklestiriimesi, ABS'ye kayitl ve onaylanmis olmasi gerekir.

b) Performans puani hesaplama basvurularn ocak ayi igerisinde yapilir ve her bir performans puani
1 TL olarak hesaplanarak uygulamanin gerektirecegi kaynak, performans bitcesine tahsis edilir.

c) Performans puanlari, bltceye tahsisi gergeklestirildikten sonra kullanilabilir.
¢) Performans bitgesinden, sadece 6gretim elemanlari yararlanabilir.
d) Performans dederlendirme bitgesinden kullanilmayan puanlar bir sonraki yila devredilmez.

e)Performans bitgesi Universitenin tabi oldugu mevzuatlar cercevesinde kullandirilir. Ogretim
elemani performans butgesi, ilgili personelin BAP Koordinasyon Birimine basvurusuyla BAP
Koordinasyon Birimi bltgesinin elverdigi oranda kullanilabilir.

Genel Usul ve Esaslar

Madde 6- Performans dederlendirme uygulamasi, BAP Koordinasyon Birimi gorev ve
sorumlulugunda yuratalir.

Yirirlik

Madde 7- Bu Yénerge'nin Odretim Elemanlari Performans Puani bashkli 4. maddesi 01/01/2022
tarihinde, diger hiktmler 01/01/2023 tarihinde yurirlage girer.

Yiiriitme

Madde 9- (1) Bu Yonerge hikimlerini Rektdr ytratar.

EK-1:



ONERILEN KURUM /
PROGRAM

TUBITAK

SANAYiI BAKANLIGI

KALKINMA
BAKANLIGI

BAKANLIKLARIN
AR-GE DESTEK
PROGRAMLARI

iSKUR

DiGER AR-GE
DESTEK
PROGRAMLARI

Avrupa Birligi

UNIVERSITE DISI KAYNAKLARDAN DESTEKLENEBILECEK

ARASTIRMA PROJELERI

ALT DESTEK PROGRAMI

BILIMSEL VE TEKNOLOJIK ARASTIRMA  PROJELERINI
DESTEKLEME PROGRAMI (1001)

HIZLI DESTEK PROGRAMI (1002)

ONCELIKLI ~ALANLAR AR-GE PROJELERI DESTEKLEME
PROGRAMI (1003)

TUBITAK KAMU KURUMLARI ARASTIRMA VE GELISTIRME
PROJELERINI DESTEKLEME PROGRAMI (1007)

ULUSLARARASI BILIMSEL ARASTIRMA PROJELERINE KATILMA
PROGRAMI (1011)

BILIMSEL VE TEKNOLOJIK 1S BIRLIGI AGLARI VE
PLATFORMLARI ~KURMA  GIRiSIMI PROJELERI (iSBAP)
DESTEKLEME PROGRAMI (1301)

ULUSAL GENC ARASTIRMACI  KARIYER  GELISTIRME
PROGRAMI (3501)

BiLIM ve TOPLUM PROJELERI (DOGA EGITIMI VE BILIM
OKULLARTI)

SANAYI TEZLERI (SANTEZ)
ARASTIRMA VEYA ARASTIRMACI ALTYAPILARI

SANAYI BAKANLIGI

TARIM BAKANLIGI

KULTUR BAKANLIGI

SAGLIK BAKANLIGI

CALISMA BAKANLIGI

MiLLI SAVUNMA BAKANLIGI

DIGER BAKANLIKLARIN AR-GE DESTEK PROGRAMLARI

AKTIF IS GUCU STRATEJILERI (ISKUR)
DIGER AR-GE DESTEK PROGRAMLARI

FP SERISI POJELER

MALI
DESTEK
MIKTARI
(TL)

1000

250

1000

2000

500

500

1000

250

1000

1000

500
500
500
500
500
500
500

500

250

1000



