
ÇANKIRI KARATEKİN ÜNİVERSİTESİ 

PROJE DESTEK OFİSİ YÖNERGESİ 

 

 

 

BİRİNCİ BÖLÜM 

Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar 

 

 

Amaç 

 

Madde 1- Bu Yönerge’nin amacı; Çankırı Karatekin Üniversitesi Rektörlüğüne bağlı, Proje 

Destek Ofisi’nin (PDO) faaliyet alanlarına, yönetim organlarının çalışma şekillerine, görev, 

yetki ve sorumluluklarına ilişkin esasları düzenlemektir. 

 

Kapsam 

 

Madde 2- Bu Yönerge Çankırı Karatekin Üniversitesi Rektörlüğüne bağlı PDO’nun ulusal ve 

uluslararası kurumlar tarafından finanse edilen bilimsel desteklerin duyurulması, başvuru 

süreçlerinin takip edilmesi, yürütme süreciyle ilgili akademik birimlere ve araştırmacılara 

bilgilendirme, destek ve danışmanlık sağlamaya ilişkin hükümleri kapsar. 

 

Dayanak 

 

Madde 3- Bu Yönerge’nin dayanağını; 2547 sayılı Yükseköğrenim Kanunu, 2809 sayılı 

Yükseköğretim Kurumları Teşkilat Kanunu, Yükseköğretim Kurumu Bilimsel Araştırma 

Projeleri hakkındaki yönetmelik ve konuya ilişkin Üniversitemizde yürürlükte olan  

yönergeler oluşturur. 

 

Tanımlar 

 

Madde 4- Bu Yönerge’de yer alan;  

 

a. Üniversite: Çankırı Karatekin Üniversitesini, 

b. Rektör: Çankırı Karatekin Üniversitesi Rektörü’nü, 

c. Senato: Çankırı Karatekin Üniversitesi Senatosunu, 

d. Akademik Birimler: Çankırı Karatekin Üniversitesinin Fakülteleri, Yüksekokulları, 

Meslek Yüksekokulları, Enstitüleri ile Araştırma ve Uygulama Merkezlerini, 

e. İlgili Birimler: Çankırı Karatekin Üniversitesi Genel Sekreterliği, Strateji Geliştirme 

Daire Başkanlığı, İdari Mali İşler Daire Başkanlığı, Personel Daire Başkanlığı, Bilgi 

İşlem Daire Başkanlığı, Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinatörlüğü, Uluslararası 

İlişkiler Koordinatörlüğü, Teknoloji Transfer Ofisi, Çankırı Karatekin Üniversitesi 

Teknokent Yönetimi ve Hukuk Müşavirliği ve Araştırma ve Uygulama Merkezlerini, 

f. Proje Destek Ofisi: Çankırı Karatekin Üniversitesi Proje Destek Ofisini,  

g. Yönetim Kurulu Başkanı: Rektör tarafından PDO sorumlusu olarak görevlendirilen 

Rektör Yardımcısı’nı,  

h. Koordinatör: Çankırı Karatekin Üniversitesi PDO Koordinatörü’nü, 

i. Proje Destek Ofisi Hizmet Birimi: Çankırı Karatekin Üniversitesi PDO Hizmet 

Birimini, 

sedat
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j. Yürütme Kurulu: Madde 4-k ve 4-l’deki koşulları sağlayan öğretim elemanlarından 

oluşan kurulu, 

k. Danışma Kurulu: PDO’da Çankırı Karatekin Üniversitesi birimlerini temsil eden 

öğretim elemanlarını,  

l. Ulusal Projeler: Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı, TÜBİTAK, SAN-TEZ, 

İŞKUR, KOSGEB, TTGV, KKYD, Kalkınma Ajansları, Belediyeler, Bakanlık, BAP, 

sivil toplum kuruluşları ve özel sektör tarafından desteklenen ulusal kaynaklı projeleri,  

m. Uluslararası Projeler: Hayat boyu öğrenme dâhil uluslararası fonlarla desteklenen 

(TUBİTAK-ULUSLARASI, AB, COST, EUREKA, OECD, FAO, NSF, NIH, 

EUROSTAR vb.) tüm projeleri,  

n. Proje: “k” ve “l” fıkralarında tanımlanan tüm projeleri, 

o. Komisyon: Belirli uzmanlık alanına sahip kişilerden oluşturulan kurulu,  

p. Birim: Belirli faaliyetlerin yürütülmesi için kurulacak oluşumu, 

q. Proje grubu: Belirli alanlarda uzmanlaşmış kişilerden oluşturulan grubu 

 

ifade eder. 

 

İKİNCİ BÖLÜM 

Proje Destek Ofisi 

Amacı, Faaliyet Alanları, Organları ve Görevleri 

 

Madde 5- Proje Destek Ofisinin amaçları;  

 

Üniversitenin Bilimsel Araştırma Projeleri ile ulusal-uluslararası kurumlar tarafından 

kısmen veya tamamen desteklenen proje çağrıları hakkında; birimleri ve 

araştırmacıları bilgilendirmek, projelere başvurmayı teşvik etmek, ihtiyaç duyulan 

eğitimlerin organizasyonunda ve proje başvuru süreçlerinde destek sağlamaktır. 

 

Madde 6- Proje Destek Ofisinin görev ve faaliyet alanları;  

 

a. Üniversitenin araştırma politikalarını stratejik plan hedefleri doğrultusunda 

geliştirmeye yönelik projelerin teşvik edilmesini sağlamak, 

b. Ulusal ve Uluslararası proje destek programlarını takip ederek ilgili akademisyenlere 

ve birimlere duyurmak (web sitesi, toplantılar, seminerler, vb.), 

c. Üniversite ile sanayi, özel sektör ve sivil toplum kuruluşları arasında ortak projeler 

üretilmesi hususunda koordinasyon sağlamak, 

d. Projenin hazırlanması, sunulması ve yönetilmesi aşamalarında öğretim elemanlarına 

danışmanlık desteği vermek ve gerektiğinde eğitim programları düzenlemek, 

e. Proje geliştirilmesi ve koordine edilmesi amacıyla ulusal ve uluslararası kuruluşlar 

(TÜBİTAK, AB, vb.) ile iş birliği yaparak ortak eğitim faaliyetleri organize etmek,  

f. Proje yürütücülerini, idari ve mali konularda oluşacak mevzuat değişiklikleri 

konusunda bilgilendirmek, 

g. Disiplinler arası araştırma planlanması veya yürütülmesini teşvik ederek bu tür iş 

birliklerinin oluşmasını sağlamak, 

h. Kamu ve özel kuruluşlardan proje hazırlık ve uygulama süreçlerine ilişkin gelen 

talepleri ön değerlendirmeye tabi tutarak Üniversitenin ilgili birimlerine 

yönlendirmek, 

i. Projelerin izlenmesine ve Üniversitenin araştırma performansının ölçülmesine-

değerlendirilmesine yönelik proje veri tabanının oluşturulmasında Bilimsel 

Araştırmalar Birimiyle koordinasyonu sağlamaktır. 



 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

Birimler, Yönetim Birimleri ve Görevleri 

 

Birimler 

 

Madde 7- PDO’nun birimleri; Rektör, Yönetim Kurulu Başkanı, Koordinatör, Yürütme ve 

Danışma Kurulları, Komisyonlar, Birimler ve Proje Gruplarından oluşur. 
 

Yönetim Birimleri 

 

Madde 8- Proje Destek Ofisi Yönetim Birimleri: 

 

a. Yönetim Kurulu Başkanı: Rektör Yardımcısı, 

b. Koordinatör: Rektör tarafından görevlendirilen bir öğretim üyesi, 

c. Yürütme Kurulu: Projelerin düzenli bir şekilde yürütülmesinden Başkan’a karşı 

sorumlu olan ve madde 4-h’de yer alan Birim temsilcilerinden, 

d. Danışma Kurulu: Geniş tabanlı sorun belirleme ve çözüm üretme grubu, 

e. Proje Destek Ofisi Hizmet Birimi: Gerektiğinde bilgi alışverişinde bulunulacak 

madde 4-h’de yer alan birim temsilcilerinden,  

 

oluşur. 

 

Yönetim Kurulu Başkanı’nın Görevleri 

 

Madde 9- Yönetim Kurulu Başkanı’nın görevleri şunlardır:  

 

a. PDO’yu temsil etmek, 

b. PDO’nun çalışma ve yönetimi ile ilgili konularda karar almak ve uygulamak, 

c. PDO ve Üniversitede projelerin yürütüldüğü süreçte görev alan tüm birimlerin, 

komisyonların, kurulların, proje gruplarının ve idari personelin düzenli ve etkin 

çalışmasını sağlamaktır. 

 

Koordinatör 

 

Madde 10- Koordinatör; Proje yönetimi konusunda araştırma, uygulama, eğitim veya 

yönetim deneyimi bulunan, ün vers tem zde tam zamanlı görev yapan ve Rektör Yardımcısı 

tarafından teklif edilen öğret m üyeler  arasından Rektör taraf ndan dört yıl  ç n 

görevlend r l r. Süres  b ten Koord natör yen den görevlend r leb l r. PDO’nun 

çalışmalarından Rektöre karşı sorumludur. 

 

Koordinatörün Görevleri 

 

Madde 11- Koordinatörün görevleri şunlardır;  

 

a. PDO ve PDO’ya bağlı Yönetim Birimleri ile idari personelin düzenli ve etkin 

çalışmasının sağlanması,  

b. Faaliyet dönemine ait çalışma programının, bir sonraki yılın çalışma program 

taslağının hazırlanması ve Başkan’ın onayına sunulması,  



c. PDO kurullarının (Yönetim ve Danışma Kurulları) gündeminin hazırlanması, 

kurulların toplantıya çağrılması, alınan kararların yazılması ve PDO’nun web 

sayfasından duyurulması,  

d. Proje yönetimi eğitimlerinin düzenlenmesi ile görevlidir.  

 

Yürütme Kurulu 

 

Madde 12- Yürütme Kurulu üyeleri, Üniversitede son beş yılda uluslararası indeksli (SCI, 

SSCI Expanded, AHCI Arts, Educational lndex, vb.) dergilerde yayınları, yayınlarına atıfları, 

Uluslararası (madde 4-k.) ve/veya Ulusal (madde 4-l) proje yürütücülükleri ya da madde 4-k 

ve 4-l kapsamındaki projelerde araştırmacı olarak görev yapmış olan araştırmacılar arasından 

Rektör tarafından dört yıl  ç n görevlend r len en az beş üyeden oluşur. Görev süres  

dolmadan görevden ayrılan üyenin yerine yeni bir üye görevlendirilir.  

 

Yürütme Kurulunun Görevleri 

 

Madde 13- Yürütme Kurulunun görevleri şunlardır; 

 

a. PDO proje yönetimi, araştırma, geliştirme ve eğitim çalışmalarına destek sağlamak, 

b. Üniversitenin ihtiyaçları gözetilerek, gerekli durumlarda çalışma gruplarının 

oluşturulması ve bilgilendirme toplantılarının yapılması için öneride bulunmak veya 

görev almak, 

c. Üniversitenin araştırma kapasitesini arttırmak, bilim insanı ve laboratuvar alt yapısının 

etkin olarak kullanılmasını sağlamak için stratejiler geliştirmek, 

d. Üniversitenin b l m ve teknoloj de güçlü  yönler ne paralel olarak öncel kler n  

belirlemektir. 

 

Danışma Kurulu 

 

Madde 14- Danışma Kurulu, Koordinatör tarafından önerilerek Rektör tarafından dört yıl 

süreyle görevlendirilen, uluslararası (madde 4-k) ve/veya ulusal (madde 4-l) projelerde 

yürütücülüğü bulunan ya da araştırmacı olarak görev yapmış araştırmacılar arasından Çankırı 

Karatekin Üniversitesi akademik birimlerini temsil eden en az beş öğretim üyesinden oluşur.  

 

Danışma Kurulunun Görevleri 

 

Madde 15- Danışma Kurulunun görevleri şunlardır;  

 

a. Akademik birimlerden gelen görüşleri PDO’yla paylaşmak,  

b. PDO’nun faaliyetlerine ilişkin akademik birimlerde bilgilendirme toplantıları yapmak, 

c. İhtiyaç duyulması hâlinde, projelerle ilgili komisyonlar oluşturmak,  

d. Üniversitenin araştırma politikalarının ve araştırma önceliklerinin belirlenmesi, 

stratejik planların oluşturulması ve gerçekleştirilmesine yönelik faaliyetlere destek 

sağlamaktır.  

 

Proje Ofisi Hizmet Biriminin Görevleri 

 

Madde 16- Hizmet biriminin görevleri şunlardır:  

 

a. PDO faaliyetleri kapsamındaki yazışmaları yürütmek, 



b. PDO web sayfası bilgilerini güncellemek ve araştırmacılara gerekli duyuruları 

yapmak, 

c. Ulusal ve uluslararası projeler n yürütülmes   le  lg l  ver len  ş ve  şlemler  yapmak, 

d. Gelen proje tekliflerinin proje formuna uygunluğunu, teknik incelemesini ve bütçe 

açısından ön değerlendirmelerini yapmak, 

e. Yıllık faaliyet raporunu hazırlamaktır. 

 

 

 

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 

Son Hükümler 

 

Personel İhtiyacı 

 

Madde 17- PDO’nun akademik, idari ve teknik personel ihtiyacı, usulüne göre Rektörlük 

tarafından tahsis edilecek kadrolar, sözleşmeli personel atama esaslarına göre sağlanacak 

kadrolar veya 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun   ’üncü maddes  gereğ  Rektör 

tarafından yapılacak görevlendirmelerle karşılanır. 

 

Hüküm Bulunmayan Hâller 

 

Madde 18- Yönerge’de hüküm bulunmayan hâllerde, 2547 sayılı Yükseköğret m Kanunu, 

Çankırı Karatekin Üniversitesi tarafından çıkarılan yönetmelik ve yönergeler, Çankırı 

Karatekin Üniversitesi Senatosu ve Yönetim Kurulu kararları ve ilgili projeyi ilgilendiren 

mevzuat ve sözleşmedeki esaslar uygulanır. 

 

Temel İlkeler 

 

Madde 19- PDO, bazı temel ilkeler üzerine kurulmuştur. Bunlar: 

 

a. Gizlilik ilkesi: Başvuru sahibinin izni olmadan başvurusu veya içeriği hakkında 

üçüncü şahıslara açıklama yapılamaz. Başvuru sahibi istediği takdirde, başvuru 

sahibine özel problemin çözümüne katkı sunabilecek kişi/kişilerle iletişime geçilebilir. 

b. Tarafsızlık: PDO, proje ile ilgili problemlerin çözüm arayışında çözümü 

kolaylaştırmayı tarafsız bir şekilde sağlar.  

 

Yürürlük 

 

Madde 20- Bu Yönerge, Çankırı Karatekin Üniversitesi Senatosu'nun onayladığı tarihden 

 t baren yürürlüğe g rer. 

 

Yürütme 
 

Madde 21- Bu Yönerge hükümlerini Çankırı Karatekin Üniversitesi Rektör’ü yürütür. 

 

 

 

 

 

 



 
 

Şekil 1. Organizasyon Şeması 

 

 

Proje Destek Ofisi

(Yönetim Kurulu Başkanı: Rektör Yardımcısı)

Koordinatör

PDO Hizmet Birimi

Yürütme KuruluDanışma Kurulu


