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T.C.
CANKIRI KARATEKIN UNIVERSITESI
SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
MISAFIRHANE YONERGESI

1.BOLUM

GENEL HUKUMLER

Madde I- Bu Yénerge’nin amaci Cankir1 Karatekin Universitesi Misafirhanesinin ydnetimi,
yararlanma usul ve esaslar1 ile uygulamaya iliskin diger hususlar1 diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2)- Bu Yonerge:

a) Universitemiz dgrencilerinin, personelinin, emeklilerinin ve bunlarin birinci derece
akrabalarimin,

b) Universite Yonetimi tarafindan diizenlenen bilimsel, kiiltiirel ve sosyal etkinliklere
katilimc1 olarak davet edilenlerin,

C) Uluslararasi anlagsmalar ve degisim programiyla gelen kisilerin,

d) Diger tiniversitelerden gelen konuklarin,

e) Universitemizin iliskili oldugu 6zel sektor temsilcilerinin ve diger kamu
kuruluslarinin,

f) Dis iilkelerden gelen konuklarin, gecici konaklama ihtiyag¢larini karsilamak amaciyla
Cankir1 Karatekin Universitesi Misafirhanesini kullanabilmeleriyle ilgili esas ve
usulleri diizenler.

Dayanak

Madde 3- Bu Yonerge, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 47°nci maddesi, 657 sayili
Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 191’inci maddesi ve Hazine ve Maliye Bakanliinca
yayimlanan Muhasebe Uygulamalarina Dair Esas ve Usuller ile ilgili yilin Merkezi Biitge
Kanunu hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.


sedat
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Tanimlar

Madde 4- Bu Yonerge ’de gegen;

a) Universite: Cankir1 Karatekin Universitesini,

b) Rektorliik: Cankir1 Karatekin Universitesi Rektorliigiinii,

c) Rektor: Cankir1 Karatekin Universitesinin Rektorii’nii,

d) Yonerge: Cankir1 Karatekin Universitesinin Misafirhane Yonergesi’ni,

e) Baskanlik: Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligin,

) Yonetim Kurulu: Cankir1 Karatekin Universitesi Misafirhane Yénetim Kurulunu
g) Personel: Cankir1 Karatekin Universitesinde gorevli tiim akademik ve

idari personelini

h) Misafirhane Yetkili Amiri: Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkani’ni

1) Misafirhane Miidiirii: Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligr ilgili Sube Miuidiirti’nii
i) CAKU: Cankir1 Karatekin Universitesini
j) SKSDB: Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligini, ifade eder.

1. BOLUM

YONETIM KURULU, GOREVLERI VE

CALISMA ESASLARI

Yonetim Kurulu

Madde 5- a) Yonetim Kurulu, misafirhanenin en yiiksek seviyede yetkili ve sorumlu karar
organidir.

b) Yonetim Kurulu, Rektor tarafindan gorevlendirilecek Genel Sekreter veya Genel Sekreter
Yardimcis1 bagkanliginda, Saglik, Kiiltir ve Spor Daire Bagkani, SKSD Baskanligi
misafirhane ilgili Sube Miidiirii, SKSD Baskanlig1 idari ve Mali Isler Sube Miidiirii ve Daire
Baskani’nin bagkanlik biinyesinde gorevlendirecegi bir muhasip liye olmak iizere 5 (bes)
kisiden olusur. Uyelerin gorev siiresi 2 (iki) yildir. Rektor, gerek goriildiigii hallerde, siirenin
bitmesini beklemeden Yonetim Kurulu iyelerini degistirebilir. Siiresi dolan {iyeler yeniden
segilebilir.



Yonetim Kurulunun gorev ve yetkileri
Madde 6- Yo6netim Kurulu asagidaki gérevleri yapar:
a) Uygulamaya yonelik oncelikleri belirler, gerekli diizenlemeleri yapar.

b) Misafirhanenin onarim, gevre diizenlemesi ve yillik ihtiyaglarinin belirlenmesine karar
Verir.

c) Hizmetten yararlanacaklardan tahsil edilecek bedellerin tarife ve esaslarini belirler.
d)Hizmetin bu yonerge esaslarina uygun olarak yiiriitiilmesini saglar.

e) Rektor tarafindan verilecek diger gorevleri ylirtitiir.

Yonetim Kurulu ¢calisma esaslari

Madde 7- Yonetim Kurulunun ¢alisma esaslari sunlardir:

a) Yonetim Kurulu en az {i¢ ayda bir veya Yonetim Kurulu Baskani’nin gerekli gordiigi
hallerde toplanir.

b) Yonetim Kurulu toplantilarina ait gindem, SKSDB Bagkani tarafindan Yonetim Kuruluna
sunulur ve Yo6netim Kurulu Baskani tarafindan belirlenir.

c) Kararlar, karar defterine tarih ve sira numarasi ile yazilir.

d) Kararlar ¢ogunlukla alinir. Yonetim Kurulunun sekretarya is ve islemlerini SKSDB’nin
ilgili Sube Miidiirliigi ytiriitiir.

1. BOLUM
MISAFIRHANEDEN YARARLANMA
UYGULAMA USUL VE ESASLARI
Usul Ve Esaslar

Madde 8- Yararlanma usul ve esaslar1 her y1l Maliye Bakanlig tarafindan yayimlanan Biitge
Uygulama Talimati ve Kamu Sosyal Tesislerine iliskin Teblig dogrultusunda Misafirhane
Yonetim Kurulu karariyla belirlenir ve Rektorlitk makam olurunun ardindan ilan edilir.

Yararlanma sekilleri, Siireleri ve Ucretin Belirlenmesi

Madde 9-a) Gegici gorev, seminer, kongre, sportif faaliyetler vb. ile tabii afetler disinda
Misafirhanede kalma siiresi en ¢ok 15 giindiir. Ancak, Universitenin egitim ogretimine
akademik yonde katkida bulunacak, uluslararasi iligskilerde veya bilimsel agidan fayda



saglayacak yerli ve yabanci bilim insanlari, 6gretim elemanlari ve misafirler i¢in bu siire
Rektor’iin yazili izni ile uzatilabilir.

b)Goreve yeni atanan personel, ev tutup yerlesinceye kadar en ¢ok bir ay siire ile
Misafirhaneden yararlanabilir.

¢)Yo6netim Kurulunun teklifi ve Rektor’iin uygun gérmesi halinde maddi durumu iyi olmayan
Universite 6grencisi ve stratejik birimlerde gorev alip iiniversiteye gelerek ¢alisan personel
Misafirhaneden {icretsiz olarak faydalanabilecegi gibi belirli bir indirim sonucunda
belirlenecek iicret karsiliginda da faydalanabilirler.

¢) Universite tarafindan diizenlenen bilimsel, kiiltiirel ve sosyal etkinliklere katilimci olarak
davet edilenlerden, konuklardan ve diger kullanicilardan {icret alinmamasi yada belirlenecek
oranlarda indirimli ticret alinmasi, yalniz Yonetim Kurulu karartyla miimkiindiir.

d)Kamu kurum ve kuruluslari tarafindan Universite ile ilgili is ve islemler i¢in gérevlendirme
onayi ile Universite’ye gérevlendirilenler gorev siireli bitene kadar faydalanabilirler.

e)Misafirhanedeki konaklama siiresi bir takvim yili igeriSinde 180 giinii asamaz,180 giinii
asan konaklamalar i¢in Rektorliik Makaminin onayi esastir.

f) Ikametgah1 Misafirhanenin bulundugu yerde olan personelin burada kalma talebi, sunacag:
gegerli bir sebep neticesinde yetkili amirce uygun goriiliirse onaylanir. Gegerli bir sebep
olmadikca Misafirhaneden konaklama amaciyla faydalanamazlar.

Misafirhaneden Yararlanmada Oncelik Siralar

Madde 10-, Cankin1 Karatekin Universitesi akademik ve idari personeli ile 1. derecede
yakinlari, bilimsel, kiiltiirel ve sosyal etkinliklere katilimci olarak davet edilenler, dis tilkeden
gelen misafirler, bunlara ek olarak Rektor ve Baskanligin uygun gordiigi kisi veya kurumlar
Misafirhaneden oncelikli yararlanabilirler.

Ibraz Edilecek Belgeler

Madde 11- Misafirhaneden yararlanacak olanlar gerekli goriildiigli durumlarda ibraz
edilecek belgeler disinda asagida belirtilen belgeleri ibraz etmek mecburiyetindedir:

a) Yasal gecerliligi olan kimlik belgesi,

b) Gerekli oldugu durumlarda gorev oluru,

¢) Bakmakla yiikiimlii olunan kisiler ile anne ve babanin niifus ciizdanlari,
d)Yabanc1 uyruklu olanlar i¢in pasaport,

e) Baska kurumda ¢alisan i¢in kurum kimlik belgesi.



IV. BOLUM
MISAFIRHANEDE KALACAKLARIN
UYACAKLARI HUSUSLAR
Demirbas ve Mefrusatin Kullanim

Madde 12- Misafirhanede kalanlar gerek kendilerine tahsis edilen odalarda gerekse diger
kisimlarinda bulunan demirbas ve diger malzemelere gerekli 6zeni gostermek, zarar verdikleri
takdirde bunlar1 tazmin etmek ile ylikiimlidiir.

Uyulmasi Gereken Hususlar

Madde 13- Misafirhanede kalanlarin, uymalar1 gereken hususlar, yetkili amir tarafindan
ayrintili olarak tespit edilerek gerekli yerlere astirilir. Misafirler konaklamaya iliskin
mevzuatin ongordigi sartlara ve kurallara uymakla yiikiimliidir.

Usullere Uymayanlar Hakkinda Yapilacak islemler

Madde 14- Bu Yonerge’ye ve yetkili amirce yukaridaki maddeye gore tespit olunan hususlara
uymayanlar hakkinda misafirhane sorumlusu tarafindan diizenlenen tutanak yetkili amire
intikal ettirilir. Yetkili amirlik tarafindan ilgili sahsin tesiste kalmasi sakincali gorildigi
takdirde kisi misafirhaneden derhal ¢ikarilir.

Kiymetli Esya

Madde 15- Yanlarinda para ve para hitkmiindeki kiymetli evrakla miicevher ve bunun gibi
kiymetli esya bulunan kimseler bu esyalarin kaybindan kendileri sorumludurlar.

V.BOLUM
iDARI VE MALIi HUKUMLER
Hizmetlerin Yurutiillmesi

Madde 16-Misafirhane yonetimi ile yer tahsisine iliskin islemler bu Yonerge’de ongoriilen
usul ve esaslar dahilinde Baskanlik tarafindan yiiriitiiliir. Bagkan tarafindan gorevlendirilen
Misafirhane sorumlusu rezervasyonlar1 yapar, gelen ve gidenlerin kaydini tutar ve tcretleri
tahsil eder. Tim odalarin siirekli hizmete hazir olmasini, bos odalarin havalandirilmasini,
odalarda bulunan malzemelerin eksiksiz ve kullanilir sekilde olmasini saglar ve bosaltilan
odalardaki malzemeleri kontrol ederek Baskanliga bilgi verir.

Personel istihdam Edilmesi

Madde 17- Misafirhanenin kapasitesi, personel ihtiyaci, c¢alisacak personelin gorev, yetki ve
sorumluluklari, verilecek hizmetler dikkate alinarak Bagkanlik¢a belirlenir. Misafirhanede Hazine ve
Maliye Bakanliginca yayinlanan biitce uygulama talimatlar1 ve Kamu Sosyal Tesislerine Iliskin Teblig
dogrultusunda, Universite personeli de gorevlendirilebilir ancak gegici gorevle gorevlendirilecek



personel sayisi asgari seviyede tutulur. Misafirhaneye tam zamanl veya kismi zamanli 6grenciler de
istihdam edilebilir.

Mali Hiikiimler

Madde 18- Misafirhanede kalanlar hesap kesimi yapmadiklari hafta sonu ve tatil giinleri dahil
tim giinler igin ticret dder, hesap kesimi yapildiginda oda tamamen bosaltilir. Misafirhanede
kalanlardan ticret tarifesi lizerinden tahsilat makbuzu ile tahsil olunan tcretler (konaklama
bedelleri) yine bu yerlerin isletme, bakim, onarim, temizlik, 1sitma, sogutma, elektrik, su vb.
giderlerinin karsilanmasinda kullanilmak {izere Strateji Daire Baskanliginin ilgili hesabina
aktarilir. Misafirhanenin zaruri ihtiyaclar i¢in gelirlerden yapilacak harcamalar 5018 Sayili
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’na uygun olarak yapilir. Rektér’iin onayr ile
Misafirhane gelirlerinden satin alinan demirbas niteligindeki malzemeler, bu konuda
uygulanan mevzuat hiikiimlerine goére Baskanlik Tasinir Kayitlarina gegirilir.

VI. BOLUM
CESITLI VE SON HUKUMLER
Diger Hususlar

Madde 19- Yonerge’de yer almayan hususlarda yapilacak uygulamaya iliskin esaslar,
yiiriirliikteki mevzuata ve bu Yonerge’ye aykiri olmamak tizere Yonetim Kurulu ve yetkili
amirce tespit edilir.

Sorumluluk

Madde 20- Misafirhanenin idaresinden, bu Yonerge esaslar1 dahilinde CAKU Rektorliigii
sorumludur.

Yiirirlik
Madde 21- Bu Yénerge CAKU Senatosunda kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.
Yiiriitme

Madde 22- Bu Yonerge hiikiimlerini Rektor yiirtitiir.



