Onay Tarihi/Say1:27/11/2025 -31/2

CANKIRI KARATEKIN UNIVERSITESI

TEKNOFEST VE YARISMALAR KOORDINATORLUGU YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

MADDE 1- (1) Bu Yonerge; Teknofest ve Yarismalar Koordinatorliigiiniin gorev, yetki ve
sorumluluklarini, Cankir1 Karatekin Universitesi dgrencilerinin ulusal ve uluslararasi bilim ve
teknoloji yarismalarina katilim siireglerinde, 6grencilerin sosyal, teknoloji ve AR-GE gibi alanlarda
takim halinde calisma, uygulama becerilerini gelistirme, yenilik¢i projeler iiretme ve yarismalara
etkin bicimde katilim saglama kapasitelerinin artirilmasina yonelik koordinasyonun saglanmasini,

yonlendirme ve destek mekanizmalarinin olusturulmasini diizenler.
Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yoénerge, Cankiri Karatekin Universitesi Teknofest ve Yarismalar
Koordinatorliigiiniin gorevleri, faaliyet alanlari, yonetim organlar1 ve ¢aligmasima iligkin usul ve

esaslar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanunu uyarinca hazirlanmigtir.
Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gegen;

a) Rektor: Cankir Karatekin Universitesi Rektoriinii,

b) Universite: Cankir1 Karatekin Universitesini,

c) Akademik Birimler: Enstitii, Fakiilte, Yiksekokul, Meslek Yiiksekokullar1 ile Uygulama ve

Arastirma Merkezlerini,
¢) Akademik Danigman: Topluluk, Kuliip ve Takim Danigmanini,

d) Topluluk: Cankir1 Karatekin Universitesi biinyesindeki 6grenci topluluklarini,



e) Takim: Cankir1 Karatekin Universitesi 6grencileri veya dgrenci topluluklari tarafindan olusturulan

yarigma takimlarini,
f) Koordinatorliik: Cankir1 Karatekin Universitesi Teknofest ve Yarismalar Koordinatorliigiinii,

g) Koordinator: Rektor tarafindan Cankir1 Karatekin Universitesinde gdrev yapan dgretim elemanlari

arasindan gorevlendirilen Cankir1 Karatekin Universitesi Teknoloji Yarismalar1 Koordinatoriinii,

) Koordinatér Yardimcist: Cankir1 Karatekin Universitesi Teknofest ve Yarigsmalar Koordinator

Yardimcisini

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Koordinatorliigiin Amaci ve Faaliyet Alanlar
Koordinatorliigiin Amaclari
MADDE 5- (1) Koordinatorliigiin amaglart sunlardir:
a) Teknoloji Yarigmalari diizenleyen kurum ve kuruluslarla is birligi saglamak,

b) Teknoloji yarismalarina katilan 6grenci topluluk ve takimlarinin tanmirligini arttirmak, sponsor

bulmalarina yardimci olmak ve proje yazimlarinda is birligi icerisinde hareket edilmesini saglamak,

c) Gerekli sarf, makine, techizat ve benzeri malzemelerin temini konusunda yardimci olmak, bunlarin

ortak ve verimli kullanilmasini saglamak,

¢) Farkli yarisma ve festival hazirliklarinda, 6grenci topluluk ve takimlariin birbirinden haberdar

olmasin1 ve birbirine yardimei olmasini saglamak,

d) Universite 6grencilerinin AR-GE ¢aligmalarida bulunmalarim destekleyecek faaliyetler yapmak,
e) Ogrenci topluluk ve takimlarina projelerine uygun ¢alisma ortamlari saglamak,

f) Ogrenci topluluk ve takimlarinin ¢alismalar siiresince karsilastig1 problemlere ¢dziimler iiretmek.
Koordinatorliigiin Faaliyet Alanlar:

MADDE 6- (1) Koordinatdrliigiin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Diizenli zaman araliklarinda giincellenen internet sayfalar1 ile 6grenci topluluk/ takimlarinin ve

Universitenin bu alandaki tanmirligini arttirmak,

b) Ogrencilerin proje gelistirmesine yonelik kapasitelerini artiracak atdlye, seminer ve egitim



programlar1 diizenlemek,

c) Ogrenci topluluk ve takimlarmin arttirilmast konusunda ogrencileri tesvik etmek, dgrenci
topluluk/takimlarmin ve faaliyet alanlarinin tanitilmasini saglamak amaciyla Universite iginde

etkinlikler diizenlemek,

¢) Medya kuruluslar1 veya reklam sirketleri ile anlagmalar yaparak tanitim ¢alismalarini yapmak

iizere Universite Tanitim ve Medya Koordinatérliigii ile is birligi yapmak,
d) Farkl1 birimlerdeki 6grencilerin karsilikli olarak is birligi yapmalar1 i¢in gereken ortam hazirlamak,
e) Ogrenci takim liderleri ve danismanlari ile y1lda en az iki defa toplant: diizenlemek.

f) Koordinatorliigiin amaclar1 dogrultusunda Rektor tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

UCUNCU BOLUM
Koordinatorliigiin Yonetim Organlar: ve Gorevleri
Koordinatorliik
MADDE 7- (1) Koordinatorliik, koordinator ve koordinator yardimeilarindan olusur.

(2) Koordinatorliik, gerektiginde alt kurullar olusturabilir. Alt kurulun olusturulmasi ve ¢aligmalari

icin tiim gorevlendirmeler Koordinator tarafindan yapilir.

(3) Koordinatorliik, gerekli gordiigli durumlarda ¢aligsma gruplari ve komisyonlar kurabilir.

Koordinator

MADDE 8- (1) Koordinatdr, Rektér tarafindan Universitede gérevli 6gretim elemanlari arasindan iig
yil stireyle gorevlendirilir. Rektor, gerekli gordiigii hallerde Koordinatdrii gorevden alarak yerine
Universite 8gretim elemanlarindan birini gérevlendirebilir. Gorev siiresi sona eren Koordinatdr ayni

yontem ile yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Koordinator, koordinatorliikle is birligi icinde, Koordinatorliigiin ¢alismalarinin diizenli olarak

yiriitiilmesi ve gelistirilmesinden Rektore karst sorumludur.

(3) Koordinator, topluluk veya takim liderleri arasinda iletisimi kolaylastirmak i¢in, bu kisilerden bir

Koordinator Asistan1 ve bir Asistan Yardimcist gorevlendirebilir.



Koordinatoriin Gorevleri
MADDE 9- (1) Koordinatoriin gorevleri sunlardir:
a) Koordinatorliigii temsil etmek,

b) Koordinatorliiglin ¢alismalarinin diizenli olarak yiiriitiilmesini saglamak, koordinatorliigiin amag

ve gorevleri dogrultusunda stratejiler gelistirmek,

¢) Universite dgrencilerinin bilim ve teknoloji yarismalarina katilimini tesvik edecek faaliyetlerde

bulunmak,

¢) Takimlarin damigmanlariyla is birligi yaparak projelerin saglikli bir sekilde gergeklestirilmesini

saglamak,

d) Her yariyill sonunda teknoloji yarigmalarina katilan ve katilacak Topluluk ve Takim

danismanlarindan gelecek faaliyet raporlarini diizenleyerek Rektére sunmak,

e) Koordinatorliigiin faaliyet alanlarinda olmak iizere yurt i¢i ve yurt dis1 ilgili kamu ve 6zel sektor
kurum kuruluslariyla ve/veya gercek kisilerle is birligi yapmak, karsilikli yardimlasmay1

gerceklestirmek.

Koordinator Yardimecilar:

MADDE 10- (1) Koordinator, ¢aligmalarinda kendisine yardimci olmak iizere iiniversitede gorev
yapan 0gretim elemanlar1 arasindan en fazla iki kisiyi koordinatdr yardimeisi olarak gérevlendirilmek
tizere Rektor’lin onayina sunar. Koordinatoriin gérevi sona erdiginde yardimcilarinin da gorevi sona
erer. Koordinator Yardimcilari, gorevlendirme usuliine uygun olarak gorevden almnabilir. Rektor
gerekli gordiigli hallerde Koordinator Yardimcilarindan her birini gorevden alarak yerine

Universitede gorev yapan dgretim elemanlarindan birini gorevlendirebilir.
Koordinator Yardimcisinin Gorevleri

MADDE 11- (1) Koordinatdér Yardimcisinin gérevleri sunlardir:

a) Koordinator ile is birligi i¢inde koordinatorliik faaliyetlerini ytiriitiir,

b) Koordinatorliik biinyesinde siirdiiriilen tiim etkinlik ve faaliyetlerin en iyi bicimde yiiriitiilmesi i¢in

gerekli iletisim ve koordinasyonu saglar,



¢) Koordinator tarafindan verilen gorevleri yerine getirir,

¢) Koordinatoriin katilamadig1 toplantilara gorevlendirecegi bir koordinatdr yardimceisi: bagkanlik

eder ve gerektiginde alt1 aya kadar vekalet edebilir.

DORDUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 12- (1) Koordinatorliigiin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun

13’iincii maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel ile karsilanir.

Hiikiim bulunmayan héaller

MADDE 13- (1) Bu Yénergede hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili mevzuat hiikiimleri ile Universite

Senato kararlar1 uygulanir.

Yiirirlik

MADDE 14- (1) Bu Yonerge, Cankir1 Karatekin Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi

tarihte yiirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 15- (1) Bu Yénerge hiikiimlerini, Cankir1 Karatekin Universitesi Rektorii yiiritiir.



