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CANKIRI KARATEKIN UNIVERSITESI
TOPLUMSAL KATKI KOORDINATORLUGU YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amacg,
MADDE 1- Bu Yénergenin amaci; Cankiri Karatekin Universitesi Toplumsal Katki
Koordinatorliigii’niin kurulmasi, yapisi, ¢alisma usul ve esaslarini belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- Bu Yoénerge; Cankir1 Karatekin Universitesi biinyesinde gerceklestirilen
toplumsal katki faaliyetlerinin, kurumun toplumsal katk1 politikalariyla uyumlu olacak sekilde
yiirlitiilmesi, gelistirilmesi, izlenmesi ve raporlanmasi amaciyla kurulan Toplumsal Katki
Koordinatorliigii ve Toplumsal Katki Birim Temsilcilerinin ¢alisma esaslari, gorev ve
sorumluluklarina iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- Bu Yonerge, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 12, 14 ve Ek 35’inci
maddeleri ile 23/11/2018 tarih ve 30604 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekdgretim
Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi’ne dayanilarak hazirlanmigtir.
Tanimlar

MADDE 4- Bu Yonerge’de gegen;

a) Birim: Universite biinyesinde mevcut Enstitii, Fakiilte, Yiiksekokul, Meslek
Yiiksekokulu, Arastirma ve Uygulama Merkezleri, Genel Sekreterlik, Daire
Baskanliklari,

b) Birim Temsilcileri: Birimler adina veri akis1 ve iletisimi saglayan toplumsal katki
birim temsilcilerini,

c) Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari: Birlesmis Milletler {iyesi
iilkeler tarafindan 2030 sonuna kadar ulasilmasi hedeflenen amaclari,

d) Rapor: Birimlerin ve Koordinatorliigiin toplumsal katk: faaliyetlerini degerlendirmek
iizere periyodik olarak hazirladiklari izleme ve degerlendirme raporlarini,

e) Koordinatér: Cankir1 Karatekin Universitesi Toplumsal Katki Koordinatdrii nii,

f) Koordinatorliik: Cankir1 Karatekin Universitesi Toplumsal Katki Koordinatdrliigiinii,

g) Kalite Komisyonu: Cankir1 Karatekin Universitesi Kalite Komisyonunu,

h) Rektor: Cankir Karatekin Universitesi Rektdrii’ni,

i) Rektor Yardimcisi:  Cankirt  Karatekin -~ Universitesi  Toplumsal — Katki
Koordinatorliigii’niin bagl oldugu Rektér Yardimceist’ni,

j) Senato: Cankir1 Karatekin Universitesi Senatosunu,

k) Universite: Cankir Karatekin Universitesi’ni,

I) YOK: Yiiksek Ogretim Kurulu’nu,

m) YOKAK: Yiiksekogretim Kalite Kurulu’nu

ifade eder.
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IKINCI BOLUM
TOPLUMSAL KATKI POLITiKASI VE YONETIM HEDEFLERI

Universitenin Toplumsal Katkiya Yénelik Politika, Strateji ve Hedefleri
MADDE 5- Universitemizin,

a)

b)

Toplumsal Katki Politikasi: Yerel, ulusal ve uluslararasi gelisimi saglamak amaciyla
politik, ekonomik, sosyo-kiiltiirel ve teknolojik alanlarda bilimsel arastirma temelli
olarak topluma hizmet etmek,

Toplumsal Katk1 Stratejisi: Universitenin tiim ¢alismalarinda toplumsal katki
anlayisin1 dikkate alarak politika ve uygulama dretip , toplumun her katmaninin
sorunlarma ¢oziim getirmede Universitenin imkan ve kapasitesini harekete gecirmek.

Toplumsal Katki Hedefleri; Mevcut toplumsal sorunlarla ilgili kurumlarla is birligi
yaparak ¢Oziim Onerilerinde bulunmak; yerel, ulusal ve uluslararasi baglamda
toplumun ihtiyaclarina uygun egitim-ogretim faaliyetleri gergeklestirmek; politik,
ekonomik, sosyo-kiiltiirel ve teknolojik baglamda bilimsel arastirma ve danismanlik
yapmak; sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi
saglayacak bilimsel ¢aligmalar gergeklestirerek {niversite-toplum biitiinligiini
saglamak, tarim ve sanayinin gelisimine katkida bulunmak.

Toplumsal Katki Yonetim Hedefleri
MADDE 6- Universitemizin toplumsal katki ydnetim hedefleri:

a) Toplumsal katki c¢alismalarinin, 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu’nun ilgili
maddeleri ve Yiiksekogretim Kalite Glivencesi ve Yiksekogretim Kalite Kurulu
Yonetmeligi ile kurumun stratejik planinda yer alan toplumsal katki amaglart ve
politikalar1 ile uyumlu olmasin,

b) Birlesmis Milletler Sirdiriilebilir Kalkinma Hedeflerini dikkate alarak, yerel,
bolgesel, ulusal kalkinma hedefleri ile uyumlu olmasini,

c) Toplumsal katki faaliyetleri ile kurumun diger faaliyetlerinin, kurumsal koordinasyonu
saglayacak bir kalite yonetim sistemi i¢inde ele aliniyor olmasini,

d) Toplumsal katkiya yonelik ¢aligmalarin Kurumun kararlari, tercihleri ve perspektifi
dogrultusunda planlanmasini ve kaynaklarin etkili yonetilmesini, uygulama, izleme ve
degerlendirme faaliyetlerinin sistematik olarak yapiliyor olmasini,

e) Biitiin bu hedefleri en etkili ve verimli sekilde gercgeklestirebilmek igin; i¢ ve dis
paydaslarla etkilesim, is birligi ve ortakliklar kurulmasini,

saglamaktir.

UCUNCU BOLUM
Toplumsal Katki Koordinatorliigiiniin Olusturulmasi, Yapisi ve Gorevleri

Koordinatorliigiin Olusturulmasi
MADDE 7- Koordinatorliigiin Olusturulmasi

a) Toplumsal Katki Koordinatorii, Rektor tarafindan akademik personel arasindan 3
(ic) y1l siire ile gorevlendirilir.

b) Toplumsal Katki Koordinatorii, Cankir1 Karatekin Universitesi Kalite
Koordinatorii’ne (Rektor Yardimcisi) bagl olarak caligir.

¢) Toplumsal Katki Birim Temsilcileri, Cankir1 Karatekin Universitesi Birim Kalite
Temsilcileridir.



Onay Tarihi/Say1 :22/03/2023 - 7/3

d)

Toplumsal Katki Koordinatorliigii organizasyonunda sirasiyla; ilgili Rektor
Yardimcisi, Toplumsal Katki Koordinatorii, Toplumsal Katki Birim Temsilcileri
yer almaktadir.

Koordinatoriin gorev, yetki ve sorumluluklar:
MADDE 8- Toplumsal Katki Koordinatdriiniin gérev, yetki ve sorumluluklari:

a)

b)

Birim temsilcileri tarafindan ulastirilan verileri analiz eder, Kurum I¢
Degerlendirme Raporuna katki saglamak amaciyla bunlar1 diizenleyerek Kalite
Komisyonuna sunar.

Birim Temsilcileri tarafindan sunulan her tiirli toplumsal katki Onerisini
degerlendirmeye alir. Universitenin Toplumsal Katki politikasina uyumu,
uygulanabilirligi, katki degeri ve siirdiiriilebilirligini analiz ederek raporlar ve ilgili
rektor yardimcisina iletir.

Birim Temsilcilerinden istenilen veri ve raporlarin zamaninda yapilmasi igin veri
akis siireclerindeki is ve islemleri takip eder.

Gerekli oldugu durumlarda ve/veya ihtiyac halinde, Toplumsal Katkidan Sorumlu
Rektdr Yardimeistnin baskanliginda Universitedeki ilgili birim temsilcileri ile is
birligi yapar ve goriis alisverisinde bulunur.

Toplumsal Katki Koordinasyonunu giiclendirmek amaciyla ihtiya¢ goriildiigiinde,
Rektor’tin onayi ile alt galisma gruplari olusturulur.

Birim temsilcilerinin gorev, yetki ve sorumluluklar:
MADDE 9- Birim temsilcilerinin gorev, yetki ve sorumluluklart:
a) Birimlerinde Toplumsal Katki ile ilgili tiim faaliyetlere dair veri ve raporlari talep
edilen sekilde hazirlar ve talep edilen siire igerisinde Koordinatorliige sunar.
b) Birimlerindeki Toplumsal Katki ¢alismalarinin  planlanmasi, uygulanmasi,
gelistirilmesi ve duyurulmasinda Birim ve Koordinatorliik arasinda iletisimi saglar.

DORDUNCU BOLUM
YURURLUK VE YURUTME

Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 10 - Bu Yo6nerge’de hiikiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hiikiimleri,
Senato ya da Koordinatdrliik kararlart uygulanir.

Yiirirlik

MADDE 11- Bu Yénerge, Cankir1 Karatekin Universitesi Senatosunda kabul edildigi tarihte
yiirlirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 12- Bu Yénerge hiikiimlerini Cankir1 Karatekin Universitesi Rektér’ii yiiriitiir.



