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CANKIRI KARATEKIN UNIVERSITESI
ULUSLARARASI iLISKILER OFiSi YONERGESI

BIRINCI KISIM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag
MADDE 1- Bu Yoénergenin amaci, Rektorlige bagli olarak gérev yapan ve Rektér Yardimcisr’nin
yetki ve sorumlulugu altinda Universite’'nin uluslararasi iliskilerini saglamak, ylritmek ve gelistirmek
lizere faaliyet gdsteren Uluslararasi iligkiler Ofisi’nin kurulus ve galisma esaslarini diizenlemektir.
Kapsam
MADDE 2- Yénerge, Universite’nin uluslararasi iliskilerinin genis bir alanda siirdirilebilmesi ve
tanimlanmasini esas alir. Universitenin uluslararasi iligkilerinin egitimsel, kiltiirel, sosyal ve sanatsal
boyutlarinin ikili ve ¢ok tarafli anlasma ve sézlesmelerle gelistiriimesini gézetir.
Dayanak
MADDE 3- Bu Yonerge, 2547 sayili Yiksekogretim Kanununda ve Cankiri Karatekin
Universitesi'nin Yénetmeliklerinde yer alan esaslara dayanilarak hazirlanmistir.
Tanimlar
MADDE 4- Bu Yoénergede adi gegen;
Universite: Cankiri Karatekin Universitesi'ni,
Rektérliik: Cankiri Karatekin Universitesi Rektdrltgu’ni,
Rektor: Cankiri Karatekin Universitesi Rektori’n,
Rektér Yardimeisi: Cankiri  Karatekin  Universitesi  Uluslararasi iliskilerden sorumlu Rektér
Yardimcisrni,
Ofis: Cankiri Karatekin Universitesi Uluslararasi iligkiler Ofisi’ni,
Bagkan: Cankiri Karatekin Universitesi Uluslararasi iligkiler Ofis Baskanini,
Baskan Yardimcisi: Gankirl Karatekin Universitesi Uluslararasi iliskiler Ofis Baskan Yardimcisrni,
Erasmus Koordinatérii: Cankiri Karatekin Universitesi Erasmus Koordinatér( 'n,
Mevlana Koordinatorti: Cankiri Karatekin Universitesi Mevlana Koordinatéri ‘ni,
Koordinatorler: Cankirl Karatekin Universitesi Fakiilte, YUksekokul ve Meslek Yiksekokullarindaki
Uluslararasi iligkilerden sorumlu Koordinatérleri,
Uzmanlar: Cankiri Karatekin Universitesi Uluslararasi iliskiler Ofisinde gérev yapan Uzmanlari,

Sekreter: Cankiri Karatekin Universitesi Uluslararasi lligkiler Ofis Sekreterini ifade eder.

IKINCI KISIM
Faaliyet Alanlari ve Ofisin Organlari
Faaliyet Alanlar
MADDE 5


sedat
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Ofisin faaliyet alanlari sunlardir:

a)

b)

d)

f)

9)

h)

Universitenin uluslararasi stratejilerini ve politikalarini saptamak, gdzden gecirmek ve
uygulamak icin ADEK (Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu) ve Rektoérlige
yardimci olmak,

Tiark Yuksekogretimin de reform olarak adlandirilan Bologna sirecini takip etmek ve
uygulanmasinda ADEK ve Rektorlige yardimci olmak,

Avrupa Birligi programlari da dahil olmak Uzere, yurtdisindaki Universiteler, Universitelere

bagli birimler, arastirma merkezleri ve benzeri kurumlarla:

= Ogretim elemani degisimini;

= On lisans, lisans, lisansusti (ylksek lisans, doktora, tipta uzmanlik ve sanatta yeterlik)
diuzeyinde egitim alan 6grencilerin degisimini;

= |dari personel degisimini gerceklestirmek igin gerekli girisimlerde bulunmak, bu amagla
ikili ve ¢ok tarafli igbirligi kurmak, sirdirmek ve gelistirmek;

Yurtdisindaki Universiteler, Universitelere bagh birimler, arastirma merkezleri ve benzeri

kurumlarla:

= Ortak egitim programlarinin agiimasi

= Ortak projelerin gergeklestiriimesi

= Universitenin birimleriyle ortaklasa planlanan konferans, kongre, seminer, workshop,
sergi, sempozyum ve panel gibi faaliyetlerin gergeklestiriimesi icin gerekli calismalara
destek olmak ve bu amacla ikili ve ¢ok tarafli isbirligi kurulmasi, bu isbirliginin
surdurilmesi ve gelistiriimesine katkida bulunmak;

Avrupa Egitim ve Genglik Programlari ile Cergeve Arastirma Programlarina Universitenin

aktif bir sekilde katihmini saglamak;

Avrupa Birligi programlari ve projeleri dahilinde Universite’'ye belirli bir sire igin gelen

ogrencilerin/égretim elemanlarinin ilgili dersleri alabilmeleri/verebilmeleri igin  Universite

birimlerinin ders kataloglari gibi calismalarini ve hazirliklarini koordine etmek ve ylritmek;

Yurtdigindaki tniversitelerden Universite’ye ilgili degisim programlari ve ikili veya cok tarafli

projeler cercevesinde gelecek &grencilerin ve o6gretim elemanlarinin ihtiyaclarinin

karsilanmasi icin gerekli hazirlik ve planlari yapmak, uluslararasi degisim programlari

kapsaminda dil kurslari dizenlenmesi ve uyum programlarinin gerceklestirimesi gibi

faaliyetleri planlayip yiritiimesine katkida bulunmak;

Avrupa cografyas! disinda bulunan Universiteler ve egitim-aragtirma kurumlariyla iletisim

kurmak ve igbirligini saglamak; bu birimlerle dedisim programlari ve ortak projeler

gergeklestirmek ve egitimle ilgili faaliyetler dizenlemek;

Yurtdigsinda veya yurticinde dizenlenen uluslararasi iligkiler ofisi ile ilgili uluslararasi

nitelikteki toplantilar ile egitim, arastirma ve tanitim fuarlarina katiimak;



)

K)

q)

Universite’'nin ve faaliyetlerinin yurtdisinda daha iyi taninmasi icin gerekli stratejileri
belirlemek, bu amacla faaliyet programlari planlamak ve bu programlar yiratmek, yazili ve
gérsel materyaller (CD, brosir ve katalog) hazirlamak, Universite’nin imkanlari araciligiyla
bu materyalleri basmak ve yaymak igin ¢alismalarda bulunmak;

Universite’deki yabanci uyruklu &grencilerin ihtiyaclarini tespit etmek ve bunlarin
kargilanmasi igin gerekli esgiidim calismalarini yapmak; bu 6grencilerin Universite’ye ve
cevreye uyumunu saglamak icin tanitim programlari da dahil olmak Uzere programlar yapip
yuritmek ve faaliyetler diizenlemek; bu 6grencilerin  Universite’deki galismalarini
kolaylastirmak icin gerekli stratejiyi saptayip uygulanmasini saglamak;

Web sayfasi ve e-posta gibi yeni teknolojileri de kullanarak, uluslararasi degisim programi,
staj, proje, kongre, konferans gibi egitim ve 6drenimle ilgili firsatlari 6grencilere ve 6gretim
elemanlarina duyurulmasini ve tanitiimasini saglamak;

Yurtdisindan veya vyurticindeki yabanci misyon sefliklerinden ve temsilciliklerinden
Universite’ye gelecek ziyaretcilerle iletisime gegmek, bu ziyaretlerin verimli olmasi igin
gerekli dizenlemelerin faaliyetlerin planlanmasina bunlarin uygulanmasina yardimci olmak;
Universitenin birimler bazinda yurtdisindaki kurumlarla yapaca@ her tirlii yazismaya ve
iletisime yardimci olmak;

Universitede gergeklesecek uluslararasi 6grenci etkinliklerini planlamak ve yénlendirmek;
Universitenin web sitesini ingilizce ve gerekli gérilebilecek dillere tercime etmek ve
guncellemek;

Ogrencilere yurt disindaki burs imkanlarinin duyurulmasi ve bilgilendirme toplantilarinin
duzenlenmesi (Fulbright, Fransa Buyukelgiligi, DAAD burslari ve Japonya Buyukelgiligi
burslar);

Universitemiz ile yurtdisindan egitim kurumlariyla ortak ydritilecek projelerin planlamasini

ve koordinasyonunu saglamaktir.

Ofis’in Organlari
MADDE 6

Ofis’in organlari sunlardir:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

Baskan

Baskan Yardimcisi
Erasmus Koordinatéri
Mevlana Koordinatdri
Koordinatorler
Uzmanlar

Sekreter



Baskan
MADDE 7
Uluslararasi egitimi ve/veya deneyimi olan ve en az bir yabanci dil bilen akademik personel
arasindan Rektér tarafindan 3 (G¢) vyiligina atanir. Baskan yeniden atanabilir.
Baskanin gdrevleri sunlardir:
a) Ofisi ydbnetmek ve temsil etmek;
b) Baskan Yardimcisi, Erasmus Koordinatérl, Mevlana Koordinatéri, Koordinatdrler, Uzmanlar
ve sekreterle yapilan toplantilarin gindemini hazirlamak ve toplantilara bagkanlik etmek;
c) Rektdr gerekli gérdugu takdirde Senato toplantilarina katiimak ve ofis ¢alismalari hakkinda
bilgi vermek;
d) Baskan Yardimcisi’'nin atamasi igin Rektér’e Uye 6nerisinde bulunmak;
e) Ofis’in programlari, calismalari ve etkinlikleri hakkinda yillik rapor hazirlayip Rektér
Yardimcisr’'na sunmak;
f) Ofis galisanlari arasinda esglidimui saglamak;
g) Universite’nin uluslararasi iliskilerini ilgilendiren konularda Universite birimleri arasinda
Rektor'an onerileri dogrultusunda esgudium saglamak;
h) Ofis’te gorev yapan personelin gorev ve sorumluluklarini belirlemek;
i) Personelin, sorumluluklari ve Ofis’in amaglari ve/veya programlari dogrultusunda

calismalarini saglamaktir.

Baskan Yardimcisi
MADDE 8
Uluslararasi egitimi ve/veya deneyimi olan ve en az bir yabanci dil bilen akademik personel
arasindan, Bagkan’in Onerisiyle Rektor tarafindan 3 (U¢) yilligina atanir. Baskan Yardimcisi
Baskanin dnerisiyle tekrar atanabilir. Baskan’in hangi nedenle olursa olsun gdrevinden ayriimasiyla,
Baskan Yardimcisi’'nin da goérev suresi sona erer.
Baskan Yardimcisi gorevleri sunlardir:

a) Ofisin galismalarinda Baskan’a yardimci olmak;

b) Baskan’in katiimadigi durumlarda toplantilara baskanlik yapmak ve baskani temsil etmek;

c) Baskan’in verecegi Ofis’in faaliyetleriyle ilgili diger gbrevleri yapmak.

Erasmus Koordinatori
MADDE 9
Erasmus koordinatort Rektor Yardimcisi'nin teklifi ile Rektor tarafindan 3 (Ug) yiligina atanir.

Erasmus Koordinatoru tekrar atanabilir.



Erasmus Koordinatoéri’'niin gorevleri sunlardir;

a)

b)

c)

d)

Avrupa Egitim ve Genglik Programlari ile Cerceve Arastirma Programlar’na Universitenin
aktif bir sekilde katilimini saglamak; bu kapsamda ilgili tim program ve projeleri Universite
adina yuritmek;

Avrupa Birligi programlari ve projeleri dahilinde Universite’'ye belirli bir siire igin gelen
ogrencilerin/égretim elemanlarinin ilgili dersleri alabilmeleri/verebilmeleri igin Universite
birimlerinin ders kataloglari gibi galismalarini ve hazirliklarini koordine etmek ve yuratmek;
AB universitelerinden Universite’ye ilgili degisim programlari ve ikili veya ¢ok tarafli projeler
dahilinde gelecek 6grencilerin ve 6gretim elemanlarinin ihtiyaglarinin karsilanmasi igin
gerekli planlari yapmak;

Baskanla uyum iginde calismaktir.

Mevlana Koordinatori
MADDE 10

Mevlana Koordinatérl, Rektér Yardimcisi’nin teklifi ile Rektor tarafindan 3 (tg) yilhgina atanir.

Mevlana Koordinatori tekrar atanabilir.

Mevlana Koordinatoéri’'ntin gorevleri sunlardir;

a)

b)

d)

Mevlana Degisim Programiyla ilgili konulara, anlasmalara Universitenin aktif bir sekilde
katilimini saglamak; bu kapsamda ilgili tim program ve projeleri Gniversite adina yurutmek.
Mevlana Degisim Programi cercevesinde Universiteye belirli bir siire icin gelen
ogrencilerin/égretim elemanlarinin ilgili dersleri alabilmeleri/verebilmeleri igin Universite
birimlerinin ders kataloglari gibi ¢calismalarini ve hazirliklarini koordine etmek ve yuratmek.
Universite’ye, ilgili degisim programlari ve ikili veya c¢ok tarafli projeler kapsaminda gelecek
ogrencilerin ve 6gretim elemanlarinin ihtiyaglarinin karsilanmasi igin gerekli planlari yapmak.
Mevlana Degisim Programi gérev tanimlari ve igleyisine iliskin yonergeyi hazirlamak ve

gerektiginde yenilemek.

Koordinatorler
MADDE 11

a)

b)

c)

d)

Bagli bulunduklari akademik birimlerin yoneticileri tarafindan belirlenip 3 (i¢) yilligina
gorevlendirilirler. Gerekli géraldigunde tekrar goreviendirilebilirler.

Koordinatorler bagli olduklar birimler ve ofis arasindaki baglantiyir ve koordinasyonu
saglarlar.

Akademik birimlerin uluslararasi alanda ihtiyaglarini ofise bildirmek, ofis ¢alismalari ve
faaliyetlerini baglh olduklari birimlere bildirmek.

Bagkan’in dizenleyecegi toplantilara katilmak



e) Ofis duyurularini bagh olduklari akademik birimlerde &grencilere ve akademik personele

duyurmak.

Uzmanlar
MADDE 12
Uzman, ofisin gorevleriyle ilgili konularda gerekli on arastirmalari yapar, yurtici ve yurtdigi
baglantilarin kurulup gelistiriimesinde, ofisin faaliyet planlarinin gelistirimesi ve uygulanmasinda
baskana yardimci olur; baskanin tavsiyeleri dogrultusunda, ilgili raporlarin hazirlanmasinda ofis
uyeleriyle birlikte galisir. Universitenin Bologna stireci ile ilgili gelismeleri takip eder ve bagkanin

uluslararasi iligkiler ile ilgili verecegi gorevleri yerine getirir.

Sekreter

MADDE 13

Ofis’in gunlik calismalarini yuritmek ve Baskan, Baskan Yardimcisi ile Ofis'in galismalari ve
faaliyetlerinde yardimci olmak, gerekli yazismalari yapmak ve takip etmek Uzere Rektorlik

tarafindan atanir.

Ofis Sekreteri’nin gorevleri sunlardir:
a) Ofis'in gunlik caligmalarini Baskan ve Baskan Yardimcis’nin istedi ve tavsiyeleri
dogrultusunda planlamak ve yurutmek;
b) Ofis’in faaliyetleri gercevesinde yurtdisindaki ve yurtigindeki kurumlarla iletisim kurmak ve
yazigmalari yapmak;
c) Ofis’in calismalariyla ilgili olarak Baskan, Baskan Yardimcisi ve Erasmus Koordinatéri’'niin

verecegi diger gorevleri yapmak.

Kadrolar

MADDE 13

Universite kadrosunda bulunan égretim elemanlari ve idari personel Rektér tarafindan 2547 sayili
Kanun’un 13/b-4 maddesine gore Ofis’te gorevlendirilir. Ofis’in eleman ihtiyaci i¢cin Baskan’in Rektor

Yardimcisr’na onerisi ve Rektor onayi ile kadro atamasi yapilabilir.

UCUNCU KiSIM
Mali konular
Mali Konular
MADDE 14
Rektorlige bagli olarak gorev yapan Ofis’in gelirleri sunlardir:

a) Universite biitgesinden verilen ddenekler;



b) Universite Vakf’'ndan saglanan destekler;

c) Doner Sermaye gelirleri;

d) Ulusal Ajans gibi resmi kurumlardan saglanan destekler;

e) Avrupa Birligi veya diger kurumlar tarafindan verilen hibeler;

f) Basin-yayim gibi Ofis faaliyetlerinden elde edilen gelirlerden olusur.
Ofis’in giderleri sunlardir:

a) Madde 4’te tanimlanan faaliyet alanlariyla ilgili giderler;

b) Temsil, karsilama ve agirlama giderleri;

c) Kirtasiye giderleri;

d) Tanitim ve basin-yayim giderleri;

e) Diger giderler.

Harcama yetkisi Rektor’e aittir. Rektér, gerektiginde bu yetkisini Ofis Bagkanina devredebilir.

DORDUNCU KISIM
Genel Hiikiimler

Yoénergede Hiikiim Bulunmamasi Halinde
MADDE 15
Bu Yonergede hikim bulunmamasi halinde 2547 sayil Ylksekdgretim Kanunu, Universite
mevzuati ile ilgili proje s6zlesmesindeki esaslar uygulanir.
Yurirliik
MADDE 16
Bu Yénerge, Cankiri Karatekin Universitesi Senatosu’nun onayiyla yirirlige girer ve Rektor

tarafindan yuratalir.



