Onay Tarihi/Say1 :16/02/2026 — 4/1

T.C.
CANKIRI KARATEKIN UNIVERSITESI

EMEKLILIK YAS HADDINi DOLDURMUS OGRETIM UYELERININ SOZLESMELI
OLARAK CALISTIRILMASINA iLISKIN USUL VE ESASLAR
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag¢ ve Kapsam
MADDE 1- (1) Bu Usul ve Esaslarin amaci, Cankir1 Karatekin Universitesinde emeklilik yas
haddini doldurmus Ogretim iiyelerinin sozlesmeli olarak calistirllmasina iligkin uygulama
esaslarini belirlemektir.
Dayanak
MADDE 2- (1) Bu Usul ve Esaslar, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 30’uncu
maddesinin ikinci fikrasina ve Yiksekogretim Kurumlarinda Emeklilik Yas Haddini
Doldurmus Ogretim Uyelerinin Sézlesmeli Olarak Calistiriimasina iliskin Usul ve Esaslara
dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar
MADDE 3- (1) Bu Usul ve Esaslarda gecen;
a) Birim: Cankir1 Karatekin Universitesine bagl fakiilte, yiiksekokul ve meslek
yuksekokullarini,
b) Dekanlik: Cankir1 Karatekin Universitesine bagli fakiiltelerin dekanliklarini,
¢) Miidiirliik: Cankir1 Karatekin Universitesine bagl yiiksekokul/meslek yiiksekokulu
miidiirliiklerini,
¢) Rektor: Cankir1 Karatekin Universitesi Rektoriinii,
d) Senato: Cankir1 Karatekin Universitesi Senatosunu,
e) Universite: Cankir1 Karatekin Universitesini,
ifade eder.
IKiNCI BOLUM

Basvuru, Degerlendirme ve Sozlesmeli Calisma
Basvuru
MADDE 4-(1) Emeklilik yas haddini doldurduktan sonra sozlesmeli olarak ¢aligmak isteyen
Ogretim {liyesi, bagvuru dosyasini, yas haddini doldurmadan en az i{i¢ ay Once kadrosunun
bulundugu Dekanliga/Miidiirliige teslim eder.
(2) Bagvuru dosyasinda sunlar bulunur:
a) Basvuru dilekgesi,
b) Akademik 6zge¢mis,
c¢) Bagvuru tarihinden 6nceki son bes (5) yil icinde gerceklestirilen akademik faaliyetleri iceren
ve Cankirt Karatekin Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi’nde
yer alan Tablo 1 formatina uygun olarak hazirlanmis puanlama tablosu.
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¢) Puanlama tablosunda gosterilen akademik faaliyetlere ve ayrica puanlama tablosunda
bulunmamakla birlikte bagvuru sartlar1 arasinda yer alan kriterlere iliskin kanitlayici belgeler.

Basvuru Sartlarn

MADDE 5-(1) Emeklilik yas haddini doldurduktan sonra sozlesmeli olarak ¢aligmak isteyen
Ogretim lyelerinin bagvuru yapabilmesi i¢in asagida yer alan kriterlerin tamamini saglamasi
gerekmektedir;

a) Son bes (5) yilda ulusal/uluslararast endekslerde taranan dergilerde en az 2 makale
yayimlamis olmak,

b) Son bes (5) yilda en az 1(bir) tez danismanlig1 yapmis/yapmakta olmak,

¢) Son bes (5) yi1lda en az 20 (yirmi) atif almis olmak,

¢) Cankir1 Karatekin Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y®nergesi’nde
yer alan Tablo 1’in 15 numarali kategorisindeki gorevlerden en az birini yapmis/yapiyor olmak,
d) h-endeksi” en az 3 (ii¢) olmak (Google Scholar, WoS veya Scopus veri tabani esas alinir).

Degerlendirme ve sozlesmeli ¢calisma
MADDE 6- (1) Bu Usul ve Esaslarin 4’lincii maddesi kapsamindaki s6zlesmeli calisma
basvurusu, ilgili birimdeki boliim baskaninin, varsa anabilim dali bagkaninin ve bdolim
kurulunun goriisii alinarak ilgili birim yonetim kurulunca degerlendirilir. lgili birim ydnetim
kurulunca uygun bulunan &neriler, Universite Y&netim Kurulu tarafindan goriisiiliir ve
Universite Yonetim Kurulu karari ile sozlesmeli ¢alistirmaya iliskin Rektor teklifi, karara
baglanmak tizere Yiiksekdgretim Kuruluna gonderilir.
(2) Yiiksekogretim Yiriitme Kurulunca sozlesmeli olarak calistirllmasi uygun goriilenler,
emeklilik yas hadlerini doldurduklar1 tarihten itibaren birer yillik siireyle sozlesmeli olarak
calistirllabilirler. Sozlesmeler, O0gretim {iyelerinin yetmis bes yasini doldurduklar1 tarihi
gecmemek tizere emeklilik veya yaslilik aylig1 baglanincaya kadar aymi usulle (adayin, bagvuru
dosyasiyla siireci baglatmasiyla) birer yillik siirelerle uzatilabilir.
Sozlesme Ucretleri
MADDE 7-(1) Sozlesme iicretleri, Yiiksekdgretim Kurumlarinda Emeklilik Yas Haddini
Doldurmus Ogretim Uyelerinin Sozlesmeli Olarak Calistirilmasima Iliskin Usul ve Esaslara
gore belirlenir.
UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Idari Gérev Yasag

MADDE 8-(1) Sozlesmeli olarak calistirilan 6gretim tiyeleri idari gorev yapamazlar. Senato
iiyesi olamazlar, fakiilte, enstitii, yiiksekokul, konservatuvar, boliim ve anabilim dal1 kurullar
ile fakiilte, enstitii, yliksekokul, konservatuvar yonetim kurullarinda gérev yapamazlar ve bu
gorevlere secilecek tiyeler i¢in oy kullanamazlar.

Hak, Gorev ve Sorumluluklar

MADDE 9-(1) Sozlesmeli 6gretim tiyeleri hakkinda kadrolu 6gretim {iyelerinin tabi oldugu
izin haklari, yasak, 6dev ve sorumluluklar ile disipline iligkin hiikiimler uygulanir.
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(2) Sozlesmeli olarak calistirilan 6gretim iiyeleri; 2547 sayili Kanunun 40’1nc1 maddesinin (b)
fikras1 uyarinca gorevlendirilemezler, 3 ay ve daha uzun siireli olarak Universite disinda
gorevlendirilemezler.

Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 10- (1) Bu Usul ve Esaslarda hiikiim bulunmayan hallerde, 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu, Yiiksekdgretim Kurumlarinda Emeklilik Yas Haddini Doldurmus
Ogretim Uyelerinin Sozlesmeli Olarak Calistirilmasina iliskin Usul ve Esaslar ile ilgili diger
mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirlik '
MADDE 11- (1) Bu Usul ve Esaslar, Universite Senatosunda kabul edildigi tarihte yiiriirliige
girer.

Yiiriitme
MADDE 12- (1) Bu Usul ve Esaslar1, Cankir1 Karatekin Universitesi Rektorii yiiriitiir.
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