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1. GIRIS

1.1. Genel

Cankir1 Karatekin Universitesi igin kisisel verilerin islenmesi, saklanmasi ve korunmasi biiyiik bir dnem
arz etmektedir. Universitemiz c¢alisanlarinin (akademik ve idari personelimizin), ogrencilerimizin,
mezunlarimizin, kismi zamanli c¢alisan Ogrencilerimizin, siirekli isgilerimizin, calisan adaylarimizin,
ziyaretcilerimizin, stajyerlerimizin, hizmet saglayicilarinin, tedarikgilerin ve yiiklenicilerin
calisanlari/yetkilileri ile ticiincii kisilerin kisisel verilerinin korunmasina biiyiik hassasiyet gostermektedir.

Kisisel verilerin islenmesi ve korunmasi konusunda Universitemiz tarafindan benimsenen ilkeleri ortaya
koyan “Aydinlatma Metni”, internet sitesinde ilgili kisilerin bilgisine sunulmustur.

1.2. Amag

Kisisel Veri Saklama ve Imha Politikas1, 6698 Sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve Kanun’un
ikincil diizenlemesini teskil eden Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi
Hakkinda Yonetmelik (“Yonetmelik”) uyarinca yiikiimliiliiklerimizi yerine getirmek ve veri sahiplerini
kisisel verilerinizin iglendikleri amag i¢in gerekli olan azami saklama siiresinin belirlenmesi esaslari ile
silme, yok etme ve anonim hale getirme siirecleri hakkinda bilgilendirmek amaciyla veri sorumlusu
sifatryla Universitemiz tarafindan hazirlannustir.

1.3. Dayanak

Kisisel Veri Saklama ve Imha Politikasi, 7.4.2016 tarih ve “6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu” ve 28.10.2017 tarihli ve 30224 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren “Kisisel
Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Yonetmelik™in 5’inci ve 6’nc1
maddelerinin bir geregi olarak olusturulmustur.

1.4. Kapsam

Politika; Universitemizce hazirlanan Kisisel Verilerin Islenmesi ve Korunmasi Politikasi’nin 4.1.
maddesinde belirtilen ilgili kisilere ait tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit
sisteminin parcast olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen her tirli kisisel veriyi
kapsamaktadir.

Universitemizin sahip oldugu ya da Universitemizce yonetilen kisisel verilerin islendigi tiim kayit
ortamlar1 ve kisisel veri islenmesine yonelik faaliyetlerde bu Politika uygulanir.

2. SORUMLULUK VE GOREV DAGILIMLARI

Universitemizin tiim birimleri ve calisanlar1 (akademik-idari personeli, egitmenleri, siirekli iscileri),
olusturulan Politika kapsaminda alinmakta olan teknik ve idari tedbirlerin geregi gibi uygulanmasi, birim
calisanlarinin egitimi ve farkindaliginin arttirilmasi, izlenmesi ve siirekli denetimi ile kisisel verilerin
hukuka aykir1 olarak islenmesinin dnlenmesi, kisisel verilere hukuka aykir1 olarak erisilmesinin énlenmesi
ve kisgisel verilerin hukuka uygun saklanmasinin saglanmasi amaciyla kisisel veri islenen tiim ortamlarda
veri giivenligini saglamaya yonelik teknik ve idari tedbirlerin alinmasi konularinda sorumlu birimlere aktif
olarak destek Verir.



Kisisel verilerin saklama ve imha siireglerinde gorev alanlarin unvanlari, birimleri ve gérev
tanimlarina ait dagilim Tablo 1°de verilmistir.

Tablo 1 Sorumluluk ve Gorev Dagilimlari

UNVANI GOREVI
Universitemiz tiim birimleri ile calisanlarin politikaya uygun hareket

Kisisel Verileri Koruma etmesinden  sorumludur.  Politika’nin  hazirlanmasi,  gelistirilmesi,

Komisyonu yiiriitiilmesi, ilgili ortamlarda yayimlanmasi ve giincellenmesinden
sorumludur.

Birim Kisisel Verileri Kendi birimlerinde ¢alisanlarin politikaya uygun hareket etmesinden

Koruma Komisyonu sorumludur.

Bilgi islem Daire Politika’nin uygulanmasinda ve duyurulmasinda ihtiya¢ duyulan teknik

Baskanhg ¢Oziimlerin sunulmasindan sorumludur.

Tiim Birimler ve Cahsanlar SO?E?:;}EI;S? ve yetkilerine uygun olarak politikanin yiiriitiilmesinden

3. KAYIT ORTAMLARI

Kisisel veriler, Universitemiz tarafindan Tablo 2’de listelenen ortamlarda kanunlara uygun olarak
giivenli bir sekilde saklanir.

Universitemiz, kayit ortamlarmin giivenliligi konusunda gerekli denetlemeleri yapmanin yani sira
ilgili glivenlik standartlarin1 karsilamaktadir. Degisen ve gelisen standartlar ile teknolojileri yakindan
takip edip gerekli diizeltme/diizeltmeler konusunda maksimum hassasiyet gostermektedir.

Tablo 2 Kisisel Veri Saklama Ortamlari

ELEKTRONIK ORTAMLAR

e Sunucular (Etki Alani, Yedekleme, E-posta, Veri Tabani, Web, Dosya Paylasim, vb.)

e Yazilimlar (Ofis Yazilimlari, Portal, EBYS, VERBIS.)

Bilgi Giivenligi Cihazlar1 (Giivenlik Duvari, Saldir1 Tespit ve Engelleme, Giinliikk Kayit Dosyasi,
Anti Viriis vb. )

Kisisel Bilgisayarlar (Masaiistii, Diziistii)

Mobil Cihazlar (Telefon, Tablet vb.)

Optik Diskler (CD, DVD vb.)

Cikartilabilir Bellekler (USB, Hafiza Kart vb.)

e Yazci, Tarayici, Fotokopi Makinesi

ELEKTRONIK OLMAYAN ORTAMLAR
e Kagit
o  Manuel Veri Kayit Sistemleri (Anket Formlari, Ziyaret¢i Giris Defteri vb.)
e  Yazili, Basili, Gorsel Ortamlar

4. SAKLAMA VE IMHAYA ILISKiN ACIKLAMALAR

Universitemiz tarafindan; Universitemiz KVKK komisyonunca hazirlanan Kisisel Verilerin Islenmesi
ve Korunmasi Politikasi’nin 4.1. maddesinde belirtilen kisilere ait kisisel veriler 6698 sayilit KVK
Kanunu’na uygun olarak Tablo 2’de belirtilen ortamlarda giivenli bir bicimde saklanir ve imha edilir.
Bu kapsamda saklama ve imhaya iliskin detayli agiklamalara asagida sirasiyla yer verilmistir:



4.1. Saklamaya Iliskin Aciklamalar

6698 sayili KVK Kanunu’nun 3’iincii maddesinde kisisel verilerin islenmesi kavrami tanimlanmis,
4’{incii maddesinde islenen kisisel verinin islendikleri amagla baglantili, sinirlt ve 6l¢iilii olmast ve
ilgili mevzuatta dngoriilen veya islendikleri amag i¢in gerekli siire kadar muhafaza edilmesi gerektigi
belirtilmig, 5 ve 6’nct maddelerde ise kisisel verilerin isleme sartlar1 sayilmistir. Buna gore,
Universitemiz faaliyetleri cercevesinde kisisel veriler, ilgili mevzuatta &ngoriilen veya isleme
amaclarimiza uygun siire kadar saklanir.

4.2.  TIslemeyi ve Saklamay: Gerektiren Hukuki Sebepler

Universitemizde yapilan faaliyetler cercevesinde islenen kisisel veriler, ilgili mevzuatta dngériilen siire
kadar muhafaza edilir. Bu kapsamda kisisel verileri saklamay1 gerektiren ilgili mevzuatlar genel olarak
Tablo 3’te belirtilmistir. Tablo 3’te belirtilen mevzuatlara, yapilan faaliyetin tiiriine goére yeni
diizenlemeler neticesinde yeni eklenmeler yapilacaktir. Ayrica tabloda belirtilen Kanunlar uyarinca
yiiriirliikte olan diger ikincil diizenlemeler dogrultusunda da kigisel veriler islenip saklanabilmektedir.

Tablo 3 Kisisel Veri Islemeyi ve Saklamay1 Gerektiren ilgili Mevzuatlar

ILGILI MEVUZATLAR

... Y1l Merkezi Yonetim Biitge Kanunu

... Y1l1 Yatirrm Progranminin Uygulanmas1 Koordinasyonu ve izlenmesine Dair Karar
11.09.2018 tarih ve 2018/8 Sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesi

1416 Sayili Ecnebi Memleketlere Gonderilecek Talebe Hakkinda Kanun
193 Sayilt Gelir Vergisi Kanunu

2004 Sayili Icra ve Iflas Kanunu

213 Sayil1 Vergi Usul Kanunu

2457 Sayili Yiiksekogretim Kanunu

2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanununun Bazi Maddelerinin Degistirilmesi Ve Bu Kanuna Bir Ek
Madde Eklenmesi Hakkinda Kanun

2828 sayili Sosyal Hizmetler Kanunu

2886 Sayili Devlet Thale Kanunu

2914 Sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu

2942 Sayili Kamulagtirma Kanunu

2946 Sayili Kamu Konutlar1 Kanunu

3071 Sayili Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun

3359 Sayili Saglik Hizmetleri Temel Kanunu

3628 Sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riigsvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanun
3843 Sayili Yiiksekdgretim Kurumlarinda ikili Ogretim Yapilmasi

4688 Sayili Kamu Gorevlileri Sendikalart ve Toplu S6zlesme Kanunu
4697 Sayili Baz1 Vergi Kanunlarinda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
4734 Sayili Kamu fhale Kanunu

4735 Sayili Kamu Ihale S6zlesmeleri Kanunu

4857 Sayili Is Kanunu

4982 Sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

5070 Sayili Elektronik imza Kanunu

5188 Sayil1 Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun

527 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararname

5378 Sayil1 Engelliler Hakkinda Kanun

5434 sayili TC Emekli Sandig1 Kanunu

5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu



5651 Sayili internet Ortaminda Yapilan Yaymlarin Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar Yoluyla Islenen
Suglarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun

5682 Pasaport Kanunu

6085 Sayili Sayistay Kanunu

6114 sayili Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Hizmetleri Hakkinda Kanun

6245 Sayili Harcirah Kanunu

6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu

657 Sayili1 Devlet Memurlar1 Kanunu

6698 sayili Kigisel Verilerin Korunmasi Kanunu

6740 Sayili Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirim Sistemi Kanununda Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanunu

6769 Sayili Sinai Miilkiyet Kanunu

7126 Sayili Sivil Savunma Kanunu

7179 Sayili Askeralma Kanunu

Arsiv Hizmetleri Hakkinda Y dnetmelik

Cankir1 Karatekin Universitesi Universitesi Mevzuatlar

Belgelendirme Faaliyetleri Kapsaminda ilgili Standartlar

Bilirkisilik Temel Egitiminin Usul ve Esaslar1”ni diizenleyen 11/08/2017 tarihli ve 126 say1ili
genelgesinin (169 nolu Genelge)

Biitge Uygulama Tebligleri

Biitiinlesik Kamu Mali Y6netim Bilisim Sistemi Uygulama Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y 6netmelik
Calisanlarin Isverenleri Araciligiyla Otomatik Olarak Emeklilik Planina Dahil Edilmesine Iliskin
Usul ve Esaslar Hakkinda Yo6netmelik

Ders Yiikii Tespiti ve Ek Ders Ucreti Odemelerinde Uyulacak Esaslar

Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik

Docgentlik Sinav Jiiri Uyeleri ile Yardime1 Dogent, Dogent ve Profesdr Atama Jiirilerinde Gorev
Alan Ogretim Uyelerine Odenecek Ucrete Iliskin Usul ve Esaslar

Elektronik Imza Kanununun Uygulanmasina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik
Erasmus Ogrenci ve Personel Hareketlilikleri Siireglerine Dair Uyulacak Usul Ve Esaslar

Farabi Degisim Programina iliskin Y&onetmelik, Ilgili Usul ve Esaslar

Fazla Caligmanin Uygulama Esaslarin1 Gosterir Y 6netmelik

Harcama Yetkilileri Hakkinda Genel Teblig Seri No:1

ISO 27001:2013 Bilgi Giivenligi Yo6netim Sistemi -E-Posta Politikas1

Icisleri Bakanlig1 Sivil Savunma Genel Miidiirliigii Daire ve Miiesseseler i¢i Sivil Savunma Isleri
Kilavuzu

Kamu Konutlar1 Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarina Is¢i Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda
Yo6netmelik

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel
Y 6netmelik

KOSGEB Destek Programlar1 Yonetmeligi

KVKK Tarafindan Yaymnlanan Kisisel Verileri Koruma Kurumu Kisisel Veri Saklama Ve imha
Politikas1

Memurlara Yapilacak Giyecek Yardimi Yo6netmeligi

Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Hakkinda Genel Teblig

Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi

Mevlana Degisim Programia Iliskin Yénetmelik, Ilgili Usul ve Esaslar

Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesi Genel Tebligi (Sira No: 1), 213 sayili VUK un miikerrer
257 nci maddesi

Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y 6netmeligi

Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman1 Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak
Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarma Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Ynetmelik

Ozel Giivenlik Bilgi Sistemi Otomasyon Y 6nergesi

Pasaport Kanununun Uygulanmasina Dair Y&netmelik

Protokol Geregi Islemler



Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Y6netmelik

Sézlesme Geregi Yapilan Is ve Islemler

Sporcu Lisans, Vize ve Transfer Yonetmeligi

T.C. Disisleri Bakanlig1 Avrupa Birligi Bagkanligi AB Egitim ve Genglik Programlar1 Merkezi
Baskanligi Yiiksekogretim Kurumlari igin El Kitabi

Tasiir Mal Yonetmeligi

Uygulama Ogrencilerinin Milli Egitim Bakanligia Bagl Egitim Ogretim Kurumlarinda
Yapacaklar1 Ogretmenlik Uygulamasina iliskin Yonerge

YOK'iin "YOKSIS veri aktarimi " konulu 12.02.2018 tarih ve 19924119-700-E.9678 sayili yazis
Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu Burs-Kredi Yénetmeligi

Yiiksekogretim Kurumlari Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Y &netmeligi
Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi
Yiiksekogretim Kurumlari Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Y netmelik
Yiiksekdgretim Kurumlar1 Déner Sermaye Isletmelerinin Kurulmasina Iliskin Ynetmelik
Yiiksekdgretim Kurumlart Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Usul ve Esaslar
Yiiksekogretim Kurumlarinda Uzaktan Ogretime iliskin Usul ve Esaslar

4.2.1. Saklamayi Gerektiren isleme Amaclan

Universitemiz, faaliyetleri ¢ergevesinde islemekte oldugu kisisel verileri asagida sayilan amaglar
dogrultusunda saklar.

a) Insan kaynaklari siireclerini yiiriitmek.

b) Kurumsal iletisimi saglamak.

¢) Kurum giivenligini saglamak,

¢) Istatistiksel ¢alismalar yapabilmek.

d) Imzalanan sézlesmeler ve protokoller neticesinde is ve islemleri ifa edebilmek.

e) VERBIS kapsaminda, ¢alisanlar, veri sorumlulari, irtibat kisileri, veri sorumlusu temsilcileri ve
veri isleyenlerin tercih ve ihtiyaglarini tespit etmek, verilen hizmetleri buna gore diizenlemek ve
gerekmesi halinde giincellemek.

f) Yasal diizenlemelerin gerektirdigi veya zorunlu kildig1 sekilde, hukuki yiikiimliiliiklerin yerine
getirilmesini saglamak.

g) Kurum ile is iliskisinde bulunan gergek / tiizel kisilerle irtibat saglamak. g) Yasal raporlamalar
yapmak.

h) Ispat yiikiimliiliigii bulundugundan, ileride dogabilecek hukuki uyusmazliklarda delil olarak
sunmak.

4.3.  imhay Gerektiren Sebepler

Kisisel veriler, asagida sayilan hallerde Universitemiz tarafindan re’sen veya ilgili kisinin talebi
tizerine silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir.

a) Kisisel verilerin islenmesine esas teskil eden ilgili mevzuat hiikiimlerinin degistirilmesi veya
ilgasi,

b) Kisisel verilerin islenmesini veya saklanmasini gerektiren amacin ortadan kalkmasi,

C) Kisisel verileri islemenin sadece agik riza sartina istinaden gerceklestigi hallerde, ilgili kisinin

acik rizasini geri almasi,

¢) 6698 sayili KVK Kanunu’nun 11’inci maddesi geregi ilgili kisinin haklar1 ¢er¢evesinde kisisel
verilerinin silinmesi ve yok edilmesine iligkin yaptig1 bagvurunun Veri Sorumlusu tarafindan
kabul edilmesi,

d) Veri Sorumlusunun, ilgili kisi tarafindan kisisel verilerinin silinmesi, yok edilmesi veya
anonim hale getirilmesi talebi ile kendisine yapilan bagvuruyu reddetmesi, verdigi cevabi
yetersiz bulmasi veya 6698 sayili KVK Kanunu’nda 6ngoriilen siire i¢inde cevap vermemesi
hallerinde; Kurula sikayette bulunmasi ve bu talebin Kurul tarafindan uygun bulunmasi,

e) Kisisel verilerin saklanmasini gerektiren azami siirenin ge¢gmis olmasi ve kigisel verileri daha



uzun siire saklamay1 hakli kilacak herhangi bir sartin mevcut olmamasi,
5. TEKNIK VE IDARI TEDBIRLER

Universitemiz, Kisisel Veriler’in korunmasi igin gerekli olan uygun giivenlik diizeyini temin etmeye
yonelik gerekli her tiirlii teknik ve idari tedbirleri almaktadir. 6698 sayili KVK Kanunu’nda 6ngoriilen
tedbirler sunlardir:

* Kisisel Veriler’in hukuka aykir1 olarak islenmesini 6nlemek,
* Kisisel Veriler’e yetkisiz erisimleri 6nlemek,
* Kisisel Veriler’in saklanmasi saglamak,

Kisisel Veriler’in giivenli bir sekilde saklanmasi, hukuka aykir1 olarak islenmemesi, erisilmesinin
onlenmesi ve verilerin hukuka uygun olarak imha edilmesi amaciyla 6698 sayil1 KVK Kanunu’nun 12.
maddesindeki ilkeler cercevesinde, Universitemiz tarafindan tiim idari ve teknik tedbirler
alinmaktadir.

Universitemizce islenen kisisel verilerin korunmasina ydnelik alman idari ve teknik tedbirler, Kisisel
Verilerin Islenmesi ve Korunmasi Politikas1 2. maddesinde (Kisisel Verilerin Korunmasina Iliskin
Hususlar) detayli olarak belirtilmistir.

6. KIiSISEL VERILERI IHMA TEKNIKLERI

Isbu politika’min 4.3. maddesinde belirtilen durumlarinda kisisel veriler, Universitemiz tarafindan
re’sen veya ilgili kisinin bagvurusu ilizerine yine ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak asagida
belirtilen tekniklerle imha edilir.

6.1. Kisisel Verilerin Silinmesi

Kisisel verilerin silinmesi; kisisel verilerin higbir sekilde erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale
getirilmesi islemidir. Universitemiz, silinen kisisel verilerin erisilemez ve tekrar kullanilamaz olmasi
icin gerekli her tiirli teknik ve idari tedbirleri almaktadir.

Kisisel verilerin gesitli kayit ortamlarinda saklanabilmesi nedeniyle ilgili kayit ortamlarindan hangi
yontemler ile silinecegi asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 4 Veri Kayit Ortamlart ve Silinme Yontemleri

VERI KAYIT ORTAMI SILINME YONTEMI

sunucularda Yer Alan Sunucularda yer alan kisisel verilerden, gerekli saklanma siiresi sona

Kisisel Veriler kaldirilarak silme islemi yapilir.

erenler i¢in sistem yoneticisi tarafindan ilgili kullanicilarin erisim yetkisi

Elektronik ortamda yer alan kisisel verilerden saklanmasini gerektiren
Elektronik Ortamda Yer siire sona erenler, veri tabani yoneticisi hari¢ diger ¢alisanlar (ilgili

Alan Kigsisel Veriler kullanicilar) igin higbir sekilde erigsilemez ve tekrar kullanilamaz hale
getirilir.

Fiziksel ortamda tutulan kisisel verilerden saklanmasini gerektiren siire

Fiziksel Ortamda Yer Alan
Kisisel Veriler

cizilerek/boyanarak/silinerek karartma iglemi de uygulanir.

sona erenler i¢in evrak arsivinden sorumlu birim y0neticisi hari¢ diger
calisanlar i¢in hicbir sekilde erisilemez ve tekrar kullanilamaz héle
getirilir. Ayrica, iizeri okunamayacak sekilde



Flash tabanli saklama ortamlarinda tutulan kisisel verilerden saklanmasini
Tasinabilir Medyada gerektiren siire sona erenler, sistem yoneticisi tarafindan sifrelenerek ve
Bulunan Kisisel Veriler erisim yetkisi sadece sistem yoOneticisine verilerek sifreleme
anahtarlartyla giivenli ortamlarda saklanir.

6.2. Kisisel Verilerin Yok Edilmesi

Kisisel veriler, Universitemiz tarafindan Tablo 5’te belirtilen yontemler ile yok edilir.

Tablo 5 Veri Kayitlar1 ve Yok Etme Yontemleri

VERI KAYIT ORTAMI VE
TORU

Fiziksel Ortamda Yer Alan
Kisisel Veriler

Optik / Manyetik Medyada Yer
Alan Kisisel Veriler

YOK ETME YONTEMIi

Kagit ortaminda yer alan kisisel verilerin, saklanmasini gerektiren
stirenin sona ermesi durumunda, evrak imha makinelerinde geri
dondiiriilemeyecek sekilde yok edilir.

Optik medya ve manyetik medyada yer alan kigisel verilerden
saklanmasini gerektiren siireleri sona erenlerin eritilmesi, yakilmasi
veya toz haline getirilmesi gibi fiziksel olarak yok edilmesi islemi
uygulanir. Ayrica, manyetik medya, 6zel bir cihazdan gegirilerek
yiiksek degerde manyetik alana maruz birakilmas: suretiyle tizerindeki

veriler okunamaz hale getirilir.

6.3.  Kisisel Verilerin Anonim Hale Getirilmesi

Yonetmelik uyarinca, kisisel verilerin anonim hale getirilmesi, kisisel verilerin baska verilerle
eslestirilse dahi higbir surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir ger¢ek kisiyle
iliskilendirilemeyecek duruma getirilmesidir.

Anonim hale getirme, bir veri kiimesindeki tiim dogrudan ve/veya dolayli tanimlayicilarin ¢ikartilarak
ya da degistirilerek, ilgili kisinin kimliginin saptanabilmesinin engellenmesi veya bir grup veya
kalabalik iginde ayirt edilebilir olma 6zelligini, bir gergek kisiyle iliskilendirilemeyecek sekilde
kaybetmesidir. Bu o6zelliklerin engellenmesi veya kaybedilmesi sonucunda belli bir kisiye isaret
etmeyen veriler, anonim hale getirilmis veri sayilir. Universitemizin bu ydntemle amagladig1 ve
yaptig1, veri ile bu verinin tanimladig kisi arasindaki bagi kopararaktir.

7. SAKLAMA VE iMHA SURELERI

6698 sayili KVK Kanunu ve diger mevzuatta dngoriilen saklama siireleri uyarinca saklanan kisisel
verilerin imhast Universite tarafindan re’sen silme, yok etme veya anonim hale getirme islemi ile
yerine getirilir.

- Siireglere bagli olarak gergeklestirilen faaliyetler kapsamindaki tiim kisisel verilerle ilgili kisisel
veri bazinda saklama siireleri, Cankir1 Karatekin Universitesi Kisisel Veri isleme Envanteri’nde;

- Veri kategorileri bazinda saklama siireleri, VERBIS e kayitta;

- Siire¢ bazinda saklama siireleri ise Kisisel Veri Saklama ve Imha Politikas1’nda

yer alir.

Universitemiz, 6698 sayili KVK Kanunu, mevzuat, “Kisisel Verilerin Islenmesi ve Korunmasi
Politikas1” ve isbu politika uyarinca sorumlu oldugu kisisel verileri silme, yok etme veya anonim hale
getirme yiikiimliiliigliniin ortaya ¢iktig1 tarihi takip eden ilk periyodik imha isleminde, kisisel verileri



siler, yok eder veya anonim hale getirir.

Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi ve anonim hale getirilmesiyle ilgili yapilan biitlin islemler
kay1t altina alinir ve s6z konusu kayitlar, diger hukuki yiikiimliilikler hari¢ olmak iizere en az 10 (On)
yil siireyle saklanir.

8. PERIYODIiK IMHA SURELERI

Kisisel verinin saklanmasina iliskin olarak, mevzuatta 6ngoriilen siirenin sona ermesi veya ilgili
mevzuatta s6z konusu verinin saklanmasiyla ilgili herhangi bir siire 6ngériilmemis olmasi durumunda,
veriler, veri sorumlusu tarafindan, Yonetmeligin 11’inci maddesi geregince 6 aylik periyodlarda
silinir, yok edilir ya da anonim hale getirilir.

0. POLITIiKA’NIN GUNCELLENME PERiYODU

Politika, yilda en az bir defa olmak kaydi ile ihtiya¢ duyuldukea, ilgili mevzuatlarda yapilan
degisiklikler, yeni diizenlemeler dahilinde Universitemiz tarafindan gézden gecirilir ve gerekli olan
boliimler giincellenir.

10. POLITIKA’NIN YURURLUGU VE YUORURLUKTEN KALDIRILMASI

Universitemiz tarafindan diizenlenen ve yiiriirliige giren isbu Politika, Universitemiz internet sitesinde
(kvkk.karatekin.edu.tr) yayimlanir ve kisisel veri sahiplerinin talebi tizerine ilgili kisilere de iletilir. Bu
Politika’nin  Universitemiz genelinde uygulanmasindan, “Universitemiz Kisisel Verileri Koruma
Komisyonu” sorumludur.

Politika’nin tamaminin veya belirli maddelerinin giincellenmesi durumunda giincellemeler
yayimlandiklar1 tarihte yirirlige girer. Politikanin en giincel hali kvkk.karatekin.edu.tr internet
sitesinde yayimlanir ve kisisel veri sahiplerinin talebi {izerine ilgili kisilerin erisimine sunulur. 6698
Sayili KVK Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile isbu Politika arasinda uyumsuzluk olmasi
halinde, oncelikle 6698 Sayili KVK Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanacaktir.

Politika yiiriirliik tarihi, is bu politikanin {ist kisminda belirtilen “Yayin Tarihi” ile aymdir. Politika
giincellendiginde “Revizyon Tarihi” yeni ylrirliik tarihi olarak kabul edilir ve yukarida belirtildigi
sekilde yayimlanip talep lizerine iletilir.

Politika iizerinde yapilan tiim giincellemeler 13. maddede “Revizyon Bilgileri” boliimiinde detayli

olarak gosterilir.

11. KISALTMALAR VE TANIMLAR

TERIMLER .
KISALTMALAR | TARIFLER

Politika | Kisisel Verileri Saklama ve Imha Politikas.

Universite | Cankir1 Karatekin Universitesi.

28.10.2017 tarihli ve 30224 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanarak yiirtirliige

Yonetmelik | giren “Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi

Hakkinda Y 6netmelik.
Acik Riza ]rEI»Z:rh bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan ve 6zgiir iradeyle a¢iklanan
Alict Grubu ?(/aetrelgi)(;rilslimlusu tarafindan kisisel verilerin aktarildig1 gercek veya tiizel kisi

Kisisel verilerin, bagka verilerle eslestirilerek dahi higbir surette kimligi belirli

Al ARl veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesi.




6698 sayih KVK
Kanunu

6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu.

Kisisel Verileri Koruma

Universite ici “Kisisel Veri Saklama ve Imha Politikas1”, “Kisisel Verilerin

Komisyonu | Korunmas: ve Islenmesi Politikas1” ile 6698 sayitli KVK Kanunu’nun
“Komisyon” | uygulanmasindan sorumlu komisyonu,
Calisan | Cankir1 Karatekin Universitesi personeli. (Idari ve akademik personel)
Ogrenci | Cankir1 Karatekin Universitesine kayith 6grenim goren Kisi.
Cankir1 Karatekin Universitesince diizenlenen/diizenlenecek programlara istirak
Katilme .
eden kisi.
<. Universite ¢alisanlar1 disinda Universitece diizenlenen/ diizenlenecek
Egitmen i o . . ..
programlarda gorevli/gorevlendirilecek kisi.
Universite ¢alisanlar1 (akademik ve idari personeli) disinda Universitede
Siirekli Is¢i | temizlik ve koruma giivenlik gorevlileri, kalorifer hizmetleri ile ulagim
hizmetlerinde ¢alisan kisi.
EBYS | Elektronik Belge Yonetim Sistemi

Elektronik Ortam

Kisisel verilerin elektronik aygitlar
degistirilebildigi ve yazilabildigi ortamlar.

ile olusturulabildigi, okunabildigi,

Elektronik Olmayan
Ortam

Elektronik ortamlarin diginda kalan tiim yazili, basili, gorsel vb. diger ortamlar.

Hizmet Saglayici

Kisisel Verileri Koruma Kurumu ile belirli bir sézlesme ¢er¢evesinde hizmet
saglayan gergek veya tiizel kisi.

Tlgili Kisi

Kisisel verisi islenen gercek kisi.

Kullanici

Verilerin teknik olarak depolanmasi, korunmasi ve yedeklenmesinden sorumlu
olan kisi ya da birim hari¢ olmak {izere veri sorumlusu organizasyonu icerisinde
veya veri sorumlusundan aldig1 yetki ve talimat dogrultusunda kisisel verileri
igleyen kisiler.

Imha

Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesi.

Periyodik imha

Kanunda yer alan kigisel verilerin islenme sartlarmin tamaminin ortadan
kalkmas1 durumunda kigisel verileri saklama ve imha politikasinda belirtilen ve
tekrar eden araliklarla re’sen gergeklestirilecek silme, yok etme veya anonim
hale getirme islemi.

Kayit Ortami

Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin
parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen kisisel verilerin
bulundugu her tiirlii ortam.

Kisisel Veri

Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iliskin her tiirlii bilgi.

Ozel Nitelikli Kisisel

Kisilerin 1rki, etnik kokeni, siyasi diisiincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya
diger inanclari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika tiyeligi, sagligi,

Veri | cinsel hayati, ceza mahk(miyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile
biyometrik ve genetik verileri.
Veri sorumlularinin is siireclerine bagli olarak gerceklestirmekte olduklar
kisisel verileri isleme faaliyetlerini; kisisel verileri igleme amaglar1 ve hukuki
.. . sebebi, veri kategorisi, aktarilan alict grubu ve veri konusu kisi grubuyla
Kisisel Veri Isleme | ... . . .. o . . .7
Envanteri iligkilendirerek olusturduklart ve kisisel verilerin islendikleri amaglar igin

gerekli olan azami muhafaza edilme siiresini, yabanci {ilkelere aktarimi
Ongoriilen kisisel verileri ve veri giivenligine iliskin alinan tedbirleri agiklayarak
detaylandirdiklar1 dokiim.

Kisisel Verilerin
Islenmesi

Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri
kayit sisteminin pargast olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde
edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, saklanmasi, degistirilmesi, yeniden
diizenlenmesi, aciklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale
getirilmesi, siniflandirilmasi ya da kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler
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iizerinde gerceklestirilen her tiirlii islem.

Kurul | Kigisel Verileri Koruma Kurulu
Kurum | Kisisel Verileri Koruma Kurumu
Veri isleyen Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak veri sorumlusu adina kisisel

verileri igleyen gercek veya tiizel kisi.

Veri Kayit Sistemi

Kisisel verilerin belirli kriterlere gore yapilandirilarak islendigi kayit sistemi.

Veri Sorumlusu

Kisisel verilerin igleme amaglarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit
sisteminin kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu gercek veya tiizel kisi.

Veri Sorumlulari Sicil

Veri sorumlularinin sicile bagvuruda ve sicile iligkin ilgili diger islemlerde

Bilgi Sistemi | kullanacaklari, internet iizerinden erigilebilen, Bagkanlik tarafindan olusturulan
ve yonetilen bilisim sistemi.
VERBIS | Veri Sorumlulart Sicil Bilgi Sistemi
12. ILGILI DOKUMANLAR

12.1. i¢ Kaynakh Dokiimanlar

. Kisisel Veri Sahibi Bagvuru Formu
. Kisisel Verilerin Islenmesi ve Korunmasi Politikasi
. Kisisel Veri Envanteri Isleme Formu

12.2. Dis Kaynakh Dokiimanlar

. Anayasa

. 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu

. Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda
Y 6netmelik

12.3. Kaynak

. Kisisel Verileri Korumu Kurulu (https://www.kvkk.gov.tr/)

13. REVIiZYON BIiLGILERI

Revizyon = Revizyon
No Tarihi
0 -

Revizyon Aciklamasi
Ik yaym.
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