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CANKIRI KARATEKIN UNIVERSITESI

DiJITAL DONUSUM, VERi ANALIZi VE YAPAY ZEKA KOORDINATORLUGU
YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amacg

MADDE 1- (1) Bu yénergenin amaci; Cankir1 Karatekin Universitesi biinyesinde dijital
doniisiim, veri analizi ve yapay zeka alanlarindaki ¢aligmalar1 koordine etmek, desteklemek,
yayginlastirmak ve ayrica faaliyet alanina giren ¢alismalart akademik ve idari birimler arasinda
is birligi i¢inde yiiriitmek amaciyla kurulan Koordinatorliigiin gorev, yetki ve sorumluluklarina
iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu yonerge, Cankir1 Karatekin Universitesi Dijital Doniisiim, Veri
Analizi ve Yapay Zeka Koordinatorliigiiniin faaliyet alanlarina, gérev ve sorumluluklar ile
isleyisine iliskin usul ve esaslar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu yonerge, asagida belirtilen mevzuat ve kanunlarda yer alan esaslara
dayanilarak hazirlanmistir.

a) 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun 12'nci ve 14'tincii maddeleri

b) 2809 Sayil1 Yiiksekogretim Kurumlar1 Tegkilat1 Kanunu

c) 05/07/2019 tarihli 2019/12 Sayih Bilgi ve Iletisim Giivenligi Tedbirleri
Cumbhurbaskanlig1 Genelgesi

d) Ulusal Yapay Zeka Stratejisi (2021-2025) Cumhurbaskanligi Genelgesi

e) Yiiksekogretim Kurumlari Bilimsel Arastirma ve Yaym Faaliyetlerinde Uretken Yapay
Zeka Kullanimina Dair Etik Rehber

Tanimlar
MADDE 4- (1) Bu yonergede gecen;

a) Rektor: Cankir1 Karatekin Universitesi Rektoriinii,

b) Senato: Cankir1 Karatekin Universitesi Senatosunu,

¢) Damsma Kurulu: Cankir1 Karatekin Universitesi Dijital Déniisiim, Veri Analizi ve
Yapay Zeka Koordinatorliigii Danigma Kurulunu,

d) Koordinator: Cankir1 Karatekin Universitesi Dijital Déniisiim, Veri Analizi ve Yapay
Zeka Koordinatoriind,

e) Koordinatorliik: Cankir1 Karatekin Universitesi Dijital Déniisiim, Veri Analizi ve
Yapay Zeka Koordinatorligiint,



f)

Yiiriitme Kurulu: Cankir1 Karatekin Universitesi Dijital Déniisiim, Veri Analizi ve
Yapay Zeka Koordinatorliigii Yiirtitme Kurulunu,

IKINCI BOLUM
Koordinatorliigiin Amaci ve Faaliyet Alanlar
Koordinatorliigiin Amaci

MADDE 5- (1) Universitenin dijitallesme siirecine destek vermek, yapay zeka ve veri

analitigi alanlarindaki akademik/idari calismalar1 gili¢lendirmek, karar destek sistemleri
gelistirmek, yapay zeka, veri bilimi, otomasyon ve dijital teknolojilerin Universite genelinde
etkin, etik ve giivenli kullanimina yo6nelik politikalar gelistirmek, yol haritas1 olugturmak, ilgili
alanda egitim/etkinlik diizenleme ve uygulamalari koordine etmeye yonelik ¢alismalar yapmak
koordinatorliigiin temel amaclarindandir.

g)

Koordinatorliigiin Faaliyet Alanlar
MADDE 6- (1) Koordinatorliigiin gorev ve faaliyet alanlar1 sunlardir:

Universitenin dijital doniisiim stratejilerini ve yapay zeka politikalarmi belirlemek, yol
haritasin1 hazirlamak ve uygulamak.

Universitede biiyiik veri, veri analitifi ve gelismis analiz ¢dziimlerinin kullanimina
yonelik stratejiler gelistirmek, karar alma siireglerini desteklemek amaciyla veri
siiflandirma ve modelleme sistemleri kurmak.

Akademik ve idari birimlerin siireclerine yapay zeka uygulamalari ile destek olmak,
ilgili birimlerle is birligini tesvik etmek.

Ogretim elemanlarmin ve dgrencilerin yapay zeka okuryazarligini artirmak, ders igi/dist
etkinliklerde yapay zeka kullanmalar1 i¢in egitim programlari, atolye ve seminerler
diizenlemek.

Ogrencilerin dijital yetkinliklerini artirmak amaciyla; {iniversite biinyesindeki fakiilte,
ylksekokul ve enstitiilerin miifredatlarina yapay zeka, veri analitigi ve dijital doniisiim
konularinda se¢meli veya zorunlu dersler eklenmesi hususunda ilgili boliimlere ve
akademik kurullara onerilerde bulunmak.

Dijital giivenlik, veri gizliligi ve veri koruma politikalar1 gelistirerek giivenli bir
dijitallesme tesvik etmek.

Kamu kurumlar1 ve sanayi is birlikleri kapsaminda yapay zeka ve ileri teknoloji odakli
ortak projeler liretmek, danigmanlik hizmetleri sunmak.



UCUNCU BOLUM
Koordinatorliigiin Yonetim Organlari, Yetki ve Sorumluluklar:
Yonetim Organlari

MADDE 7- (1) Koordinatorliikk; Koordinator, Koordinatér Yardimeilari, Yiirlitme
Kurulu ve Danigma Kurulundan olusur. Koordinatorliik ¢calismalari, dogrudan Rektore veya
gorevlendirecegi Rektor Yardimcisina bagh olarak yiiriitiiliir.

Koordinator

MADDE 8- (1) Koordinatdr; yapay zeka, veri bilimi veya dijital doniisiim konularinda
tecriibesi olan dgretim elemanlart arasindan Rektor tarafindan 3 (ii¢) yilligina gorevlendirilir.

(2) Koordinator; koordinatorliigli temsil eder, kurullara bagkanlik yapar,
koordinatorliigiin tiim calisma programini ve idari islerini yiiriitiir ve personel ihtiyacini
Rektorliige sunar.

Koordinator Yardimecisi

MADDE 9- (1) Koordinatoriin teklifi tizerine, 6gretim elemanlar1 arasindan en fazla 2
kisi Rektor tarafindan Koordinator Yardimcisi olarak gorevlendirilebilir.

(2) Koordinator Yardimcisinin gorev siiresi, 3 (li¢) yildir. Koordinatdriin gorev siiresinin
dolmasi veya herhangi bir sebeple gorevinden ayrilmasi halinde koordinatér yardimcilarinin da
gorevi sona erer. Siiresi biten ya da herhangi bir sebeple gorevi sona eren Koordinator
Yardimecis1 ayn1 usulle yeniden gorevlendirilebilir.

(3) Koordinator yardimcisi, Koordinatorliigiin amaci ve gorevleri dogrultusunda
yiiriitiilen islerde Koordinatére yardimci olur. Koordinatoriin bulunmadigi durumlarda
kendisine vekéalet ederler.

Yiiriitme Kurulu

MADDE 10- (1) Yiiriitme Kurulu, Koordinatér, Koordinatér Yardimcilar1 ve ilgili
akademik/idari birimlerden seg¢ilen kisiler de dahil olmak iizere en az 5 {iyeden olusur. Yiiriitme
Kuruluna, Koordinator baskanlik yapar.

(2) Yiirtitme Kurulu tyeleri, Koordinatoriin teklifi iizerine Rektor tarafindan 3 (ii¢) yil
stireyle gorevlendirilir. Siiresi biten liyeler yeniden gorevlendirilebilir.

(3) Yiirtitme Kurulu'nun goérevleri sunlardir:

a) Koordinatorliigiin faaliyet alani ile ilgili her tiirlii eylem planlarini, yapilacak calismalari
goriismek, Koordinatorliigiin stratejik hedeflerini belirlemek ve uygulamasini izlemek,

b) Koordinatorliigiin yillik faaliyet planini ve eylem planini goriismek ve karara baglamak,

c) Universite genelinde yiiriitiilecek yapay zekd ve dijital doniisim projelerinde
koordinatorliige bagsvurulmasi halinde degerlendirmelerde bulunmak,



d) Koordinatorliikle ilgili performans gostergelerini izlemek ve degerlendirme sonuglarini
Rektorlige sunmak,

e) Universite biinyesindeki verileri toplamak, derlemek, analiz etmek ve degerlendirerek
sonuglar1 Rektorliige sunmak,

f) Gerektiginde alt calisma gruplart kurmak ve bu calisma gruplarmin Onerilerini
incelemek ve yonlendirmek,

g) Koordinator tarafindan hazirlanan Strateji Belgesi ve Eylem Planimi degerlendirerek
karara baglamak.

Damisma Kurulu

MADDE 11- (1) Damigma Kurulu; iiniversite personeli, sektor ve kamu kurulusu
temsilcileri ile veri bilimi, bilisim hukuku, siber giivenlik gibi alanlarda uzman kisilerden
olusur. Danigma Kurulu, Koordinator ve Yardimcilar: dahil en az 5 (bes) iiyeden olusur.

(2) Danisma Kurulu iiyeleri, Koordinatoriin teklifi izerine Rektdr tarafindan gorevlendirilir.
Danisma Kurulu tiyelerinin gorev siiresi 3 (ii¢) yil olup siiresi biten {iye, ayni usulle yeniden
gorevlendirilebilir.

(3) Danisma Kurulu, yilda en az bir kez toplanir. Universitenin ve koordinatdrliigiin
stratejileri iizerine bilgi paylasiminda bulunur ve tavsiye niteliginde kararlar alir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 12- (1) Bu Yo6nergede hiikiim bulunmamasi halinde, ilgili mevzuat hiikiimleri
ile Cankir1 Karatekin Universitesi’'nin ilgili ydnergeleri, Cankiri Karatekin Universitesi
Senatosu’nun ve/veya Y onetim Kurulu’nun kararlar1 uygulanir.

Yiirurlik

MADDE 13- (1) Bu Ydénerge, Cankir1 Karatekin Universitesi Senatosunun kabul
tarthinde ytirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 14- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Cankir1 Karatekin Universitesi Rektdrii
yuritir.



