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ÇANKIRI KARATEKİN ÜNİVERSİTESİ 

DİJİTAL DÖNÜŞÜM, VERİ ANALİZİ VE YAPAY ZEKA KOORDİNATÖRLÜĞÜ 

YÖNERGESİ 

 

BİRİNCİ BÖLÜM 

Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar 

Amaç 

MADDE 1- (1) Bu yönergenin amacı; Çankırı Karatekin Üniversitesi bünyesinde dijital 

dönüşüm, veri analizi ve yapay zekâ alanlarındaki çalışmaları koordine etmek, desteklemek, 

yaygınlaştırmak ve ayrıca faaliyet alanına giren çalışmaları akademik ve idari birimler arasında 

iş birliği içinde yürütmek amacıyla kurulan Koordinatörlüğün görev, yetki ve sorumluluklarına 

ilişkin usul ve esasları düzenlemektir 

Kapsam 

MADDE 2- (1) Bu yönerge, Çankırı Karatekin Üniversitesi Dijital Dönüşüm, Veri 

Analizi ve Yapay Zekâ Koordinatörlüğünün faaliyet alanlarına, görev ve sorumlulukları ile 

işleyişine ilişkin usul ve esasları kapsar. 

Dayanak 

     MADDE 3- (1) Bu yönerge, aşağıda belirtilen mevzuat ve kanunlarda yer alan esaslara 

dayanılarak hazırlanmıştır. 

a) 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu'nun 12'nci ve 14'üncü maddeleri 

b) 2809 Sayılı Yükseköğretim Kurumları Teşkilatı Kanunu 

c) 05/07/2019 tarihli 2019/12 Sayılı Bilgi ve İletişim Güvenliği Tedbirleri 

Cumhurbaşkanlığı Genelgesi 

d) Ulusal Yapay Zekâ Stratejisi (2021-2025) Cumhurbaşkanlığı Genelgesi 

e) Yükseköğretim Kurumları Bilimsel Araştırma ve Yayın Faaliyetlerinde Üretken Yapay 

Zekâ Kullanımına Dair Etik Rehber 

Tanımlar  

MADDE 4- (1) Bu yönergede geçen;  

a) Rektör: Çankırı Karatekin Üniversitesi Rektörünü, 

b) Senato: Çankırı Karatekin Üniversitesi Senatosunu, 

c) Danışma Kurulu: Çankırı Karatekin Üniversitesi Dijital Dönüşüm, Veri Analizi ve 

Yapay Zekâ Koordinatörlüğü Danışma Kurulunu, 

d) Koordinatör: Çankırı Karatekin Üniversitesi Dijital Dönüşüm, Veri Analizi ve Yapay 

Zekâ Koordinatörünü, 

e) Koordinatörlük: Çankırı Karatekin Üniversitesi Dijital Dönüşüm, Veri Analizi ve 

Yapay Zekâ Koordinatörlüğünü, 



f) Yürütme Kurulu: Çankırı Karatekin Üniversitesi Dijital Dönüşüm, Veri Analizi ve 

Yapay Zekâ Koordinatörlüğü Yürütme Kurulunu, 

 

 

İKİNCİ BÖLÜM 

Koordinatörlüğün Amacı ve Faaliyet Alanları 

Koordinatörlüğün Amacı 

MADDE 5- (1) Üniversitenin dijitalleşme sürecine destek vermek, yapay zekâ ve veri 

analitiği alanlarındaki akademik/idari çalışmaları güçlendirmek, karar destek sistemleri 

geliştirmek, yapay zekâ, veri bilimi, otomasyon ve dijital teknolojilerin Üniversite genelinde 

etkin, etik ve güvenli kullanımına yönelik politikalar geliştirmek, yol haritası oluşturmak, ilgili 

alanda eğitim/etkinlik düzenleme ve uygulamaları koordine etmeye yönelik çalışmalar yapmak 

koordinatörlüğün temel amaçlarındandır.  

Koordinatörlüğün Faaliyet Alanları  

MADDE 6- (1) Koordinatörlüğün görev ve faaliyet alanları şunlardır: 

a) Üniversitenin dijital dönüşüm stratejilerini ve yapay zekâ politikalarını belirlemek, yol 

haritasını hazırlamak ve uygulamak.  

b) Üniversitede büyük veri, veri analitiği ve gelişmiş analiz çözümlerinin kullanımına 

yönelik stratejiler geliştirmek, karar alma süreçlerini desteklemek amacıyla veri 

sınıflandırma ve modelleme sistemleri kurmak. 

c) Akademik ve idari birimlerin süreçlerine yapay zekâ uygulamaları ile destek olmak, 

ilgili birimlerle iş birliğini teşvik etmek. 

d) Öğretim elemanlarının ve öğrencilerin yapay zekâ okuryazarlığını artırmak, ders içi/dışı 

etkinliklerde yapay zekâ kullanmaları için eğitim programları, atölye ve seminerler 

düzenlemek. 

e) Öğrencilerin dijital yetkinliklerini artırmak amacıyla; üniversite bünyesindeki fakülte, 

yüksekokul ve enstitülerin müfredatlarına yapay zekâ, veri analitiği ve dijital dönüşüm 

konularında seçmeli veya zorunlu dersler eklenmesi hususunda ilgili bölümlere ve 

akademik kurullara önerilerde bulunmak. 

f) Dijital güvenlik, veri gizliliği ve veri koruma politikaları geliştirerek güvenli bir 

dijitalleşme teşvik etmek. 

g) Kamu kurumları ve sanayi iş birlikleri kapsamında yapay zekâ ve ileri teknoloji odaklı 

ortak projeler üretmek, danışmanlık hizmetleri sunmak. 

 

 

 

 

 

 

 

 



ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

Koordinatörlüğün Yönetim Organları, Yetki ve Sorumlulukları 

Yönetim Organları 

MADDE 7- (1) Koordinatörlük; Koordinatör, Koordinatör Yardımcıları, Yürütme 

Kurulu ve Danışma Kurulundan oluşur. Koordinatörlük çalışmaları, doğrudan Rektöre veya 

görevlendireceği Rektör Yardımcısına bağlı olarak yürütülür.  

 

Koordinatör 

MADDE 8- (1) Koordinatör; yapay zekâ, veri bilimi veya dijital dönüşüm konularında 

tecrübesi olan öğretim elemanları arasından Rektör tarafından 3 (üç) yıllığına görevlendirilir.  

(2) Koordinatör; koordinatörlüğü temsil eder, kurullara başkanlık yapar, 

koordinatörlüğün tüm çalışma programını ve idari işlerini yürütür ve personel ihtiyacını 

Rektörlüğe sunar. 

 

Koordinatör Yardımcısı 

MADDE 9- (1) Koordinatörün teklifi üzerine, öğretim elemanları arasından en fazla 2 

kişi Rektör tarafından Koordinatör Yardımcısı olarak görevlendirilebilir.  

(2) Koordinatör Yardımcısının görev süresi, 3 (üç) yıldır. Koordinatörün görev süresinin 

dolması veya herhangi bir sebeple görevinden ayrılması halinde koordinatör yardımcılarının da 

görevi sona erer. Süresi biten ya da herhangi bir sebeple görevi sona eren Koordinatör 

Yardımcısı aynı usulle yeniden görevlendirilebilir. 

(3) Koordinatör yardımcısı, Koordinatörlüğün amacı ve görevleri doğrultusunda 

yürütülen işlerde Koordinatöre yardımcı olur. Koordinatörün bulunmadığı durumlarda 

kendisine vekâlet ederler. 

Yürütme Kurulu 

MADDE 10- (1) Yürütme Kurulu, Koordinatör, Koordinatör Yardımcıları ve ilgili 

akademik/idari birimlerden seçilen kişiler de dahil olmak üzere en az 5 üyeden oluşur. Yürütme 

Kuruluna, Koordinatör başkanlık yapar.  

      (2) Yürütme Kurulu üyeleri, Koordinatörün teklifi üzerine Rektör tarafından 3 (üç) yıl 

süreyle görevlendirilir. Süresi biten üyeler yeniden görevlendirilebilir. 

(3) Yürütme Kurulu'nun görevleri şunlardır: 

a) Koordinatörlüğün faaliyet alanı ile ilgili her türlü eylem planlarını, yapılacak çalışmaları 

görüşmek, Koordinatörlüğün stratejik hedeflerini belirlemek ve uygulamasını izlemek, 

b) Koordinatörlüğün yıllık faaliyet planını ve eylem planını görüşmek ve karara bağlamak,  

c) Üniversite genelinde yürütülecek yapay zekâ ve dijital dönüşüm projelerinde 

koordinatörlüğe başvurulması halinde değerlendirmelerde bulunmak,  



d) Koordinatörlükle ilgili performans göstergelerini izlemek ve değerlendirme sonuçlarını 

Rektörlüğe sunmak,  

e) Üniversite bünyesindeki verileri toplamak, derlemek, analiz etmek ve değerlendirerek 

sonuçları Rektörlüğe sunmak, 

f) Gerektiğinde alt çalışma grupları kurmak ve bu çalışma gruplarının önerilerini 

incelemek ve yönlendirmek,  

g) Koordinatör tarafından hazırlanan Strateji Belgesi ve Eylem Planını değerlendirerek 

karara bağlamak. 

 

 

Danışma Kurulu 

MADDE 11- (1) Danışma Kurulu; üniversite personeli, sektör ve kamu kuruluşu 

temsilcileri ile veri bilimi, bilişim hukuku, siber güvenlik gibi alanlarda uzman kişilerden 

oluşur. Danışma Kurulu, Koordinatör ve Yardımcıları dahil en az 5 (beş) üyeden oluşur. 

(2) Danışma Kurulu üyeleri, Koordinatörün teklifi üzerine Rektör tarafından görevlendirilir. 

Danışma Kurulu üyelerinin görev süresi 3 (üç) yıl olup süresi biten üye, aynı usulle yeniden 

görevlendirilebilir. 

(3) Danışma Kurulu, yılda en az bir kez toplanır. Üniversitenin ve koordinatörlüğün 

stratejileri üzerine bilgi paylaşımında bulunur ve tavsiye niteliğinde kararlar alır.  

 

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 

Çeşitli ve Son Hükümler 

Hüküm Bulunmayan Hâller 

MADDE 12- (1) Bu Yönergede hüküm bulunmaması halinde, ilgili mevzuat hükümleri 

ile Çankırı Karatekin Üniversitesi’nin ilgili yönergeleri, Çankırı Karatekin Üniversitesi 

Senatosu’nun ve/veya Yönetim Kurulu’nun kararları uygulanır.   

Yürürlük  

MADDE 13- (1) Bu Yönerge, Çankırı Karatekin Üniversitesi Senatosunun kabul 

tarihinde yürürlüğe girer.  

Yürütme 

MADDE 14- (1) Bu Yönerge hükümlerini Çankırı Karatekin Üniversitesi Rektörü 

yürütür. 


