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CANKIRI KARATEKIN UNIVERSITESI
AFET RiSK YONETIiMI KOORDINASYON BiRiMi YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1-(1) Bu Yonergenin amaci; Yiiksekogretim Kurulu ile Afet ve Acil Durum Yonetimi Bagkanligi
arasinda 4 Mart 2026 tarihinde imzalanan Is Birligi Protokolii ile “Afete Hazir Universite” yaklasimi dogrultusunda, Cankir
Karatekin Universitesi Rektorliigiine bagh olarak kurulan Afet Risk Yénetimi Koordinasyon Biriminin amaglarini, faaliyet
alanlarini, ydnetim organlarinin gorevlerini, calisma usul ve esaslarinm1 belirlemek; Universitenin afetlere hazirlik
kapasitesinin gelistirilmesi, afet risklerinin azaltilmasi, afet farkindaliginin artirilmasi ve afet yonetimi siireclerine biitiinciil
katiliminin saglanmasina yonelik is ve islemleri diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2-(1) Bu Y&nerge; Cankir1 Karatekin Universitesi biinyesinde kurulan Afet Risk Y&netimi Koordinasyon
Biriminin gorev, yetki ve sorumluluklar ile faaliyet alanlarmi; egitim, farkindalik, goniilliiliik, akreditasyon, tatbikat,
aragtirma-gelistirme, izleme ve raporlama siire¢lerine iligskin usul ve esaslar1 kapsar.

(2) Bu Yonerge, Universitenin tiim akademik ve idari birimleri ile dgrencilerini kapsar; ayrica Yiiksekdgretim Kurulu ile
Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanligi arasinda imzalanan is birligi protokolii kapsaminda 11 Afet ve Acil Durum
Miidiirliikleri, valilikler ve ilgili diger paydaslarla yiiriitiilecek is birligi faaliyetlerini de igerir.

Dayanak

MADDE 3-(1) Bu yonerge;

a) 2547 sayil Yiiksekdgretim Kanunu,

b) Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekdgretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda 124 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararname,

¢) 5902 sayili Afet ve Acil Durum Yo6netimi Bagkanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun,

¢) 7269 sayili Umumi Hayata Miiessir Afetler Dolayisiyla Alinacak Tedbirler Hakkinda Kanun,

d) 6331 sayili is Saghg1 ve Giivenligi Kanunu,

e) 15 Temmuz 2018 tarihli ve 30479 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Cumhurbaskanligi Kararnamesi,

f) 29 Temmuz 2020 tarihli ve 31200 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Afet ve Acil Durum Y6netimi Bagkanligi
Afet ve Acil Durumlara Iliskin Hizmet Standartlar1 ve Akreditasyon Esaslarinin Belirlenmesi Hakkinda Yénetmelik,

g) 24 Subat 2022 tarihli ve 31760 say1lt Resmi Gazete’de yayimlanan Afet ve Acil Durum Miidahale Hizmetleri
Yonetmeligi,

) 29 Temmuz 2015 tarihli ve 29429 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan ilk Yardim Y6netmeligi,

h) 06.08.2011 tarihli ve 28017 say1lt Resmi Gazete’de yayimlanan Afet ve Acil Durum Yonetimi Merkezleri
Yonergelerinin Hazirlanmasina Dair Usul ve Esaslar Tebligi,

1) 15.09.2022 tarihli ve 31954 say1l1 Resmi Gazete’de yayimlanan Tiirkiye Afet Miidahale Plan1 (TAMP),

i) 4 Mart 2026 tarihli Yiiksekogretim Kurulu ile Afet ve Acil Durum Yonetimi Bagkanlig1 arasinda imzalanan Is
Birligi Protokolii,

J) Yiiksekdgretim Kurulu Baskanliginin 17.03.2026 tarihli ve ilgili yazisi
esas alinarak hazirlanmigstir.

Tanmimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonerge’de gecen;

a) Acil Durum: Yerel imkénlarla miidahale edilebilen, toplumun tamaminin veya belli kesimlerinin normal hayat
ve faaliyetlerini durduran veya kesintiye ugratan ve acil miidahaleyi gerektiren olaylar1 ve bu olaylarin olusturdugu kriz
hélini,

b) AFAD: T.C. igisleri Bakanlig1 Afet ve Acil Durum Y&netimi Baskanlhigini,



c) Afet: Toplumun tamami veya belli kesimleri i¢in fiziksel, ekonomik ve sosyal kayiplar doguran, normal hayat1
ve insan faaliyetlerini durduran veya kesintiye ugratan, etkilenen toplumun bas etme kapasitesinin yeterli olmadigi doga,
teknoloji veya insan kaynakli olaylari,

¢) Arama ve Kurtarma Ekibi: AFAD ve ilgili kurumlarca verilen egitimleri tamamlamis, akreditasyon siirecine
dahil olan veya olmus, Universite personeli ve dgrencilerinden olusan goniillii grubunu,

d) Birim (Koordinasyon Birimi): Cankir1 Karatekin Universitesi Afet Risk Yonetimi Koordinasyon Birimi’ni,

e) Goniillii: Kendi istegiyle, dayanisma ve yardimlagma amaciyla bireysel ¢ikarlarini gdzetmeksizin, afet ve acil
durum 6ncesinde, sirasinda ve sonrasinda Birim faaliyetlerine katki saglayan kisiyi,

f) Koordinator: Cankir1 Karatekin Universitesi Afet Risk Yénetimi Koordinasyon Birimi Koordinatorii *ni,

g) Protokol: 4 Mart 2026 tarihinde Yiiksekogretim Kurulu ile Afet ve Acil Durum Y&netimi Baskanligi arasinda
imzalanan Is Birligi Protokoliinii,

&) Rektor: Cankir1 Karatekin Universitesi Rektorii’ni,

h) Risk: Belirli bir alandaki tehlike olasiligina gore kaybedilecek degerlerin 6l¢iisiinii,

1) Senato: Cankir1 Karatekin Universitesi Senatosu’nu,

i) TAMP: Tiirkiye Afet Miidahale Plant’ni,

) Universite: Cankir1 Karatekin Universitesi’ni,

k) YOK: Yiiksekdgretim Kurulu’nu

1) Yénetim Kurulu: Cankir1 Karatekin Universitesi Afet Risk Yonetimi Koordinasyon Birimi Yénetim Kurulu’nu,
ifade eder.

IKINCI BOLUM
Kurulus, Yonetim Organlar: ve Gorevleri

Kurulus

MADDE 5- (1) Cankir1 Karatekin Universitesi Afet Risk Yénetimi Koordinasyon Birimi; Yiiksekdgretim Kurulu
ile Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanligi arasinda 4 Mart 2026 tarihinde imzalanan is Birligi Protokolii ve
Yiiksekdgretim Kurulu Baskanliginn ilgili yazis1 dogrultusunda, Universitenin afetlere hazirlik kapasitesinin gelistirilmesi,
afet risklerinin azaltilmasi ve afet yonetimi siireglerine etkin katiliminin saglanmasi amaciyla Rektorliige bagl olarak
kurulmustur.

(2) Koordinasyon Birimi, faaliyetlerini Universite adima yiiriitiir ve ilgili kamu kurum ve kuruluslari ile is birligi
igerisinde calisir.

Birimin Organlari

MADDE 6 — (1) Afet Risk Yonetimi Koordinasyon Biriminin yonetim organlar1 sunlardir:

a) Koordinator

b) Koordinator Yardimcist

¢) Yonetim Kurulu

¢) Danigma Kurulu

(2) Afet Risk Yonetimi Koordinasyon Birimi biinyesinde, faaliyetlerin yiiriitilmesini saglamak {izere arama-
kurtarma ekipleri ve ihtiyaca gore alt ¢aligma gruplari olusturulabilir.

Koordinator ve Gorevleri

MADDE 7 — (1) Koordinatdr, Rektor tarafindan Universitede gorevli dgretim elemanlar1 arasindan iig yil siireyle
gorevlendirilir. Rektor, gerekli gordiigii hallerde Koordinatdrii gorevden alarak yerine Universite dgretim elemanlarindan
birini gorevlendirebilir. Gorev siiresi sona eren Koordinator ayni yontem ile yeniden gérevlendirilebilir.

(2) Koordinatoriin gorevleri sunlardir:

a) Koordinasyon Birimini temsil etmek ve faaliyetlerini Rektorliik adina yiiriitmek,

b) Yiiksekogretim Kurulu ile Afet ve Acil Durum Yo6netimi Baskanlig1 arasinda imzalanan is birligi protokolii
kapsaminda yiiriitiilecek faaliyetlerin planlanmasini, koordinasyonunu ve uygulanmasini saglamak,

¢) Universite adina Afet ve Acil Durum Yénetimi Baskanligi, il Afet ve Acil Durum Miidiirliigii, valilik ve diger
paydaslarla is birligi ve koordinasyonu saglamak,

¢) Universitenin afet risklerine iliskin mevcut durumunu analiz etmek, risk ve ihtiyaglar1 belirlemek ve gerekli
planlamalar1 yapmak,



d) Protokol kapsaminda yiiriitiilecek faaliyetlere iliskin yillik faaliyet planim1 hazirlamak ve uygulanmasini
saglamak,

e) Afet farkindalik egitimleri, goniilliiliik faaliyetleri, akreditasyon siirecleri, tatbikatlar ve uygulamali egitimlerin
planlanmasini ve yiiriitiilmesini koordine etmek,

f) Universite biinyesinde olusturulan ekiplerin AFAD akreditasyon siireglerini takip etmek ve gelistirilmesini
saglamak,

g) Goniillii 6grenci topluluklarinin kurulmasi ve faaliyetlerinin AFAD sistemi ile uyumlu sekilde yiiriitiilmesini
koordine etmek,

§) Birim biinyesinde gdrev yapan personelin goérev dagilimmi yapmak, ¢aligmalarmi izlemek ve mevzuata
uygunlugunu denetlemek,

h) Yillik uygulama raporunu hazirlamak ve ilgili kurumlara sunulmasini saglamak,

1) Protokol kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlere iliskin izleme ve degerlendirme siireclerine veri ve igerik saglamak,

i) Afet ve acil durum hallerinde Universite ekiplerinin koordinasyonunu saglamak ve ilgili kurumlarla is birligi
icinde operasyonel siiregleri yiiriitmek.

Koordinator Yardimcisi

MADDE 8 - (1) Koordinator, ¢caligmalarinda kendisine yardimci olmak iizere iiniversitede gorev yapan 6gretim
elemanlar1 arasindan en fazla iki kisiyi koordinatoér yardimcisi olarak gérevlendirilmek iizere Rektdr’iin onayina sunar.
Koordinatoriin gorevi sona erdiginde yardimcilarinin da gérevi sona erer. Koordinatdr Yardimcilari, gérevlendirme usuliine
uygun olarak gorevden alinabilir. Rektor gerekli gordiigii hallerde Koordinator Yardimceilarindan her birini gérevden alarak
yerine Universitede gdrev yapan dgretim elemanlarindan birini gorevlendirebilir. Gérev siiresi sona eren yardimcilar
yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Koordinator Yardimeist; Koordinator tarafindan verilen goérevleri yerine getirir, Birimin faaliyet alanlarina
iligkin ig ve iglemlerin ytriitiillmesine destek saglar ve Koordinatoriin gdrevi baginda bulunmadigi hallerde kendisine vekalet
eder.

(3) Koordinator Yardimeilari, 6zellikle egitim ve farkindalik faaliyetleri, goniillillik ve akreditasyon siiregleri,
tatbikat ve saha uygulamalar ile izleme, degerlendirme ve raporlama faaliyetlerinin planlanmasi ve yiiriitiilmesinde
Koordinatdre yardimci olur.

Yonetim Kurulu

MADDE 9 - (1) Yonetim Kurulu; Koordinatoriin bagkanliginda, 1 (bir) Koordinatér Yardimcisi ve Rektor
tarafindan ti¢ y1l siire ile gérevlendirilen 3 (ii¢) liye olmak iizere toplam 5 (bes) iiyeden olusur.

(2) Yonetim Kurulu yilda en az iki kez toplanir; gerekli hallerde Koordinatoriin ¢agrist iizerine olaganiistii toplanti
yapabilir. Toplantilar salt cogunlukla yapilir ve kararlar oy ¢oklugu ile alinir.

(3) Yonetim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Birimin yillik faaliyet planin1 goriismek ve karara baglamak,

b) Protokol kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin uygulanmasini izlemek ve degerlendirmek,

c) Egitim, goniilliliik, akreditasyon, tatbikat ve saha uygulamalarina iligkin planlamalar1 degerlendirmek ve
yonlendirmek,

¢) Universite ile Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanhigi, Il AFAD Miidiirliigii ve diger paydaslar arasinda
yiiriitiilen is birligi faaliyetlerini degerlendirmek,

d) Birimin faaliyetlerine iliskin yillik uygulama raporunu incelemek ve goriis bildirmek,

e) Arastirma, proje ve akademik is birligi faaliyetlerine iligkin stratejiler gelistirmek,

f) Gerekli hallerde alt ¢calisma gruplari ve ekiplerin olusturulmasina karar vermek,

g) Birimin faaliyetlerine iligkin iyilestirme nerileri gelistirmek.

Damisma Kurulu

MADDE 10 — (1) Danigma Kurulu; Birimin faaliyet alanlariyla ilgili akademik, teknik ve uygulama deneyimine
sahip kisiler ile ihtiyag duyulmas1 halinde Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanlhgi, Il Afet ve Acil Durum Miidiirliigii ve
ilgili diger paydas kurum temsilcilerinden olugur. Uyeler, Koordinatdriin dnerisi iizerine Rektor tarafindan gorevlendirilir.

(2) Danigsma Kurulu; afet risk yonetimi, egitim ve farkindalik faaliyetleri, goniilliiliik ve akreditasyon siiregleri,
tatbikat ve saha uygulamalari ile arastirma ve proje faaliyetlerine iligkin konularda goriis ve dnerilerde bulunur.

(3) Danisma Kurulu, Koordinatdriin daveti lizerine yilda en az bir kez toplanir; gerekli hallerde goriislerini yazili
olarak da sunabilir.



Arama Kurtarma EKkibi ve Alt Birimler
MADDE 11 — (1) Birim biinyesinde; ihtiya¢ ve imkanlar dogrultusunda, Afet ve Acil Durum Y6netimi Baskanlig

AFAD Akreditasyon Standartlar1 ve Calisma Ilkeleri Kilavuzu'na uygun ve akreditasyon siireclerine tabi bir Arama
Kurtarma Ekibi kurulabilir.

(2) Olusturulacak ekibin organizasyon yapisi, personel sayisi, ekibe liye olma ve iiyeligin sonlandirilma sartlari,

gorev siireleri, egitim seviyeleri ve teknik donanimi; AFAD tarafindan belirlenen giincel akreditasyon kriterleri ve
smiflandirmalarina (Hafif, Orta veya Agir Seviye) uygun olarak planlanir ve gelistirilir.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Sorumluluk ve Faaliyetler

Afet Risk Yonetimi Koordinasyon Biriminin Gorev, Sorumluluk ve Faaliyet Alanlar
MADDE 12 — (1) Cankir1 Karatekin Universitesi Afet Risk Yénetimi Koordinasyon Biriminin gérev, sorumluluk

ve faaliyetleri; 4 Mart 2026 tarihli Yiiksekdgretim Kurulu ile Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanlig1 arasinda imzalanan
Is Birligi Protokolii ile Yiiksekdgretim Kurulu Baskanliginin 17.03.2026 tarihli ve ilgili yazisi esas alinarak belirlenmistir.

(2) Afet Risk Yonetimi Koordinasyon Biriminin genel gérev, sorumluluk ve faaliyet alanlart sunlardir:

A. Genel Koordinasyon ve Planlama Gorevleri

1.
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Universite biinyesinde afet risk yonetimi, afetlere hazirlik ve farkindalik calismalarini planlamak, koordine etmek
ve izlemek.

Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanlhigi, YOK, i1 AFAD Miidiirliikleri ve ilgili paydaslarla {iniversite adina
koordinasyonu saglamak.

Protokol kapsaminda yiiriitiilecek tiim faaliyetler i¢in yillik uygulama planini hazirlamak ve ilgili birimlerle
paylasmak.

Universitenin afet risklerine iliskin mevcut durumunu analiz etmek, risk ve ihtiyaglari tespit etmek.

Afet ve acil durumlara iliskin liniversite i¢i politika, yonerge ve uygulama onerileri gelistirmek.

Afet yonetimi alaninda faaliyet gdsteren veya yeni kurulacak o6grenci topluluklarinin entegrasyonu ve
akreditasyonuna yonelik ¢alismalar1 koordine etmek.

. Afet Farkindalik, Egitim ve Akademik Faaliyetler

AFAD tarafindan saglanan afet farkindalik egitimlerinin {iniversite genelinde planlanmasini ve uygulanmasini
saglamak.

Yeni kayit olan 6grenciler icin afet ve goniilliililk oryantasyon programlarinin yiiriitiilmesini koordine etmek.
Afet yonetimi, risk azaltma ve goniillillik konularinda agilacak ders, modiil ve egitim programlarina destek
vermek.

Dijital egitim icerikleri, uzaktan egitim modiilleri ve acik erisimli materyallerin kullanimini yayginlastirmak.
Seminer, konferans, ¢alistay ve bilgilendirme toplantilarinin diizenlenmesini koordine etmek.

. Goniilliiliik ve Akreditasyon Siiregleri

AFAD Goniilliiliik Sistemi ile uyumlu goniilliiliik faaliyetlerinin tiniversite biinyesinde yiiriitiilmesini saglamak.
Afet yonetimi alaninda faaliyet gosteren 6grenci kuliiplerinin AFAD’a entegrasyonuna yonelik ¢alismalari
koordine etmek.

Afet yonetimi alaninda kurulacak 6grenci kuliiplerinin AFAD tarafindan belirlenen standartlarda (isim, tiiziik,
faaliyet alan1) kurulmasina rehberlik etmek.

AFAD tarafindan akredite edilen 6grenci kuliipleri ve ekiplerin kurulugunu ve faaliyetlerini koordine etmek.
Akreditasyon siirecine giren ekiplerin egitim, tatbikat ve degerlendirme siireglerini takip etmek.

Gondillii 6grenciler ve personelin kayit, yonlendirme ve bilgilendirme siireclerini ytiriitmek.

Goniilliilik faaliyetlerine katilan 6grencilere ve dgrenci topluluklarina iliskin belge, kayit ve raporlamalar
yapmak.

D. Tatbikat, Simiilasyon ve Saha Uygulamalar
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2.
3.
4.

Kampiis afet ve acil durum tatbikatlarinin planlanmasi, senaryolarmin hazirlanmasi ve uygulanmasini koordine
etmek.
Simiilasyon programlari, uygulama parkurlar1 ve saha egitimlerinin yiriitiilmesini saglamak.
Tatbikat ve uygulamalarda Il AFAD Miidiirliikleri ile koordinasyonu saglamak.
Tatbikat sonuclarini analiz etmek ve iyilestirme onerileri gelistirmek.
Arastlrma, Proje ve AR-GE Faaliyetleri
Afet risk azaltma, afet yonetimi ve direnclilik konularinda akademik arastirma ve AR-GE faaliyetlerini tesvik
etmek, miifredat ve dijital ierik gelistirmek, Universite genelinde temel afet bilgisi ile ilgili segmeli/zorunlu
dersleri tegvik etmek.
UDAP ve benzeri ulusal/uluslararasi programlar kapsaminda AFAD ile ortak projeler gelistirmek.
Tez galismalari, laboratuvar uygulamalar1 ve disiplinler arasi projelere destek saglamak.
Universite biinyesindeki ilgili merkez, enstitii ve aragtirma birimleriyle esgiidiim saglamak.

F. izleme, Degerlendirme ve Raporlama

1.
2.
3.
4.

Protokol kapsaminda yiiriitiilen tiim faaliyetlerin izleme ve degerlendirme siireclerini yiiriitmek.
Yillik Uygulama Raporunu hazirlamak ve ilgili taraflara sunmak.

Izleme ve degerlendirme kurulunun ¢aligmalarina veri ve icerik saglamak.

Universitenin afet hazirlik diizeyine iliskin gostergeleri takip etmek ve giincellemek.

G. Veri Yonetimi, KVKK ve Dijital Siirecler

1.

2.
3.

Protokol kapsaminda elde edilen verilerin KVKK (Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu)’ye uygun sekilde
islenmesini ve korunmasini saglamak.

Dijital igeriklerin erigim, kullanim ve paylasim esaslarina uygunlugunu takip etmek.

Universite—AFAD arasindaki bilgi, belge ve veri akisini diizenli ve giivenli sekilde yiiriitmek.

H. Afet ve Olaganiistii Hil Donemleri

1.
2.
3.

Afet ve olaganiistii hal durumlarinda Giniversite—AFAD koordinasyonunu saglamak.
Bu donemlere yonelik ek uygulama planlarinin hazirlanmasina katki sunmak.
Akredite ekipler ve goniilliilerin gérevlendirilmesine iligkin siiregleri kolaylagtirmak.

izleme ve Degerlendirme
MADDE 13 - (1) Yiiksekogretim Kurulu ile Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanlif1 arasinda 4 Mart 2026

tarihinde imzalanan Is Birligi Protokoliiniin 11 inci maddesi kapsaminda, protokol gercevesinde ve yillik is plani

dogrultusunda yiiriitiilen faaliyetler, biri sorumlu rektdr yardimeisi olmak iizere iiniversiteden iki, Afet ve Acil Durum

Yo6netimi Bagkanligindan ise biri il miidiirii olmak tizere yine iki kisiden (toplam 4 kisiden) olusan ortak bir kurul tarafindan
izlenir ve degerlendirilir.

(2) Bu kurul, sorumlu rektor yardimeisinin baskanliginda yilda en az bir kez toplanir.
(3) Raporlama usulii, taraflarca ortak belirlenir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 14— (1) Bu Yo6nerge ‘de hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirlik
MADDE 15—(1) Bu yonerge, Cankir1 Karatekin Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihten itibaren

ylriirlige girer.

Yiiriitme
MADDE16- (1) Bu yénerge hiikiimleri Cankir1 Karatekin Universitesi Rektorii tarafindan yiiriitiiliir.



