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CANKIRI KARATEKIN UNIVERSITESI
SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
IKTiSADI ISLETME YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

MADDE 1- (1) Bu yénergenin amaci; Universite mensuplari, emeklileri, grencileri ve
bunlarin es ve c¢ocuklarinin kanunen bakmakla yilikiimli olduklar1 aile bireylerinin,
konuklarinin ve 6grencilerinin yemek, konaklama, ¢ay, kantin ve diger benzeri sosyal, kiiltiirel
hizmetlerini uygun bedelle, saglikli bir sekilde karsilayabilmeleri ve sosyal tesis binalarinin
yapimi, kurulmasi, isletilmesi, bakim ve onarimu ile ilgili esaslar1 belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu yonerge, Universitenin; 6grenci yurdu, dgrenci evi, egitim ve
dinlenme tesisi, misafirhane, konukevi, kres, anaokulu, yemekhane, kantin, biife, hizmet
iinitesi, park ve otopark alani, kafeterya, kiiltiir ve kongre merkezi, sanat atdlyesi, sinema ve
tiyatro salonlari, spor salonlari, spor tesisleri, konaklama ve kamp yerleri vb. sosyal tesislerinde
verilecek diger tlim hizmetleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu yonerge, 2547 say1l1 Yiiksekogretim Kanunu’nun 46’nc1 ve 47°nci
maddesi, 03 Subat 1984 tarihli ve 18301 sayilt Resmi Gazete’de yayimlanan “Yiiksekogretim
Kurumlari Mediko-Sosyal, Saglik Kiiltiir ve Spor Isleri Dairesi Uygulama Yonetmeligi”, 657
sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 191°inci maddesi, 5520 sayili Kurumlar Vergisi
Kanunu’nun ilgili maddeleri ve 30.12.2005 tarihli ve 26039 sayil1 Resmi Gazete‘de yayimlanan
“Kamu Kurum ve Kuruluslarinca Isletilen Sosyal Tesislerin Muhasebe Uygulamalarina Dair
Esas ve Usuller” ile yillik Biitce Kanunlarina dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4- (1) Bu yonergede gegen;

a) Universite: Cankir1 Karatekin Universitesini,

b) Iktisadi isletme/Isletme: Cankir1 Karatekin Universitesi iktisadi Isletmesini,

¢) Yonetim Kurulu: Cankir1 Karatekin Universitesi Iktisadi Isletme Yénetim Kurulunu,

¢) Isletme Miidiirii: Cankir1 Karatekin Universitesi Tktisadi Isletme Sorumlusunu,

d) Denetim Kurulu: Cankir1 Karatekin Universitesi iktisadi Isletme Denetim Kurulunu,

e) Rektor: Cankir1 Karatekin Universitesi Rektoriini,

f) Harcama Yetkilisi: Iktisadi Isletmenin Y&netim Kurulu Baskanini,

g) Gergeklestirme Gorevlisi: Harcama yetkilisi tarafindan belirlenen gorevliyi,

&) Muhasebe Yetkilisi: Ilgili mevzuatlar ¢ergevesinde muhasebe kayitlarinin tutulmasi
isini yapacak olan idari personeli veya disaridan iicret karsilig1 tutulacak olan Mali Miisaviri,



h) Tesis Sorumlusu: Iktisadi Isletme tarafindan yiiriitiilen; egitim ve dinlenme tesisi,
konukevi, misafirhane, kres, anaokulu, yemekhane, kantin, biife, hizmet {nitesi, park ve
otopark alani, kafeterya, kiiltiir ve kongre merkezi, sanat atdlyesi ve sinema salonu vb. sosyal
tesislerin is ve islemlerini yiiriitmek iizere; Isletme Miidiirii tarafindan gorevlendirilen kisiyi,

1) Kontrol Teskilati; Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi tarafindan kurulan
komisyonu ifade eder.

IKINCI BOLUM
Organlar ve Gorevliler

MADDE 5-(1) Cankir1 Karatekin Universitesi Iktisadi Isletmesi asagidaki organlardan
olusur.

1. Yonetim Kurulu

2. Denetim Kurulu

3. Isletme Miidiirii

Yonetim Kurulu

MADDE 6- (1) Yénetim Kurulu, Iktisadi Isletmenin en yiiksek seviyede yetkili ve
sorumlu karar organidir.

2) Iktisadi Isletme Yonetim Kurulu, bir baskan ve dort iiniversite personelinden olmak
izere toplam 5 kisiden olusur. Yonetim kurulu bagkani ve iiyeleri Rektor tarafindan 3 yilligina
gorevlendirilir. Gorev siiresi bitenler yeniden gorevlendirilebilir. Gerektiginde, gorev siiresi
dolmayan iiyenin gorevlendirmesi, Rektor tarafindan sonlandirilabilir.

3) Yonetim Kurulu Bagkani; hizmetlerin yiiriitiilmesi ile ilgili yazismalari igveren veya
vekili olarak imzalamaya ve Iktisadi Isletme biitgesinden yapilacak harcamalarda Harcama
Yetkilisi olarak imza atmaya yetkilidir.

Yonetim Kurulunun Gorevleri

MADDE 7- (1) Yonetim Kurulu asagidaki gorevleri yapar:

a) Iktisadi Isletme ile ilgili kararlar almak,

b) Giderleri iktisadi isletme gelirlerinden karsilanmak iizere, tesis ve isletmelerdeki
hizmetleri yiirlitmek iizere mevzuata uygun olarak calistirilacak isci, stajyer ve kismi zamanli
ogrenci ihtiyacin belirleyip gerekgeleriyle birlikte Rektor onayma sunmak,

¢) Tesislerde iiretilen mal ve hizmetten yararlanacaklardan tahsil edilecek bedeller ile
kantinlerde satilacak ticari mallarin fiyatlarini belirlemek,

¢ Satis1 yapilan ticari mallarda olusan zayi ve fireleri kabul etmek veya ilgililere
bedellerini 6dettirmek,

d) Gerek goriilmesi halinde sosyal tesislerle ilgili biitce taslagini hazirlamak ve Rektor
onayina sunmak,

e) Her y1l sonunda faaliyet raporu hazirlamak,

f) Rektor’iin verecegi diger gorevleri yapmak,

g) Cankir1 Karatekin Universitesi 6grencilerinin beslenme ve barmma giderlerine katki
olarak herhangi bir gider belgesi aranmaksizin nakit olarak banka hesaplarina aktararak 6deme
yapilabilme durumunu karara baglamak; 6deme yapilabilme durumunda 6denecek tutar ve
kriterler ile 6deme yapilacak dgrenci sayisini belirlemek,



g) Yeni isletme birimlerinin a¢ilmasina, isletmelere isim verilmesine, var olan
isletmelerin isminin degistirilmesine ve mevcut birimlerin Universite tarafindan isletilmesi
ve/veya kiraya verilmesi ya da kapatilmas ile ilgili kararlar1 hazirlayarak Rektor’iin onayina
sunmak,

h) Isletme Miidiirii tarafindan hazirlanan teklif, rapor, bilango, gelir tablosunu gériismek
ve karara baglamak,

1) Iktisadi Isletme tarafindan yiiriitiilen yemek ve gida iiretim/sunumu ve tesislerde satisa
sunulan irlinlerin kontrolii Saghik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi kontrol teskilatinca
yapilacaktir. Yonetim Kurulu, kontrol teskilatinin ¢aligmalarini kolaylastirict gerekli tedbirleri
almakla sorumludur.

i) Ilgili mevzuatla kendisine verilen diger gérevleri yerine getirmektir.

Yonetim Kurulunun Calisma Esaslari

MADDE 8- (1) Yonetim Kurulunun ¢alisma esaslar1 sunlardir:

a) Yonetim Kurulu yilda en az 2 defa tiim iiyelerin katilimiyla toplanir. Toplantilara ait
giindem, Yonetim Kurulu Bagkani tarafindan belirlenir. Yonetim kurulu iiyeleri giindeme
iliskin Onerilerde bulunabilir.

b) Kararlar salt cogunlukla alinir. Oylarin esit olmast durumunda Yonetim Kurulu
Baskani’nin katildig: tarafin cogunlugu sagladigi kabul edilir.

¢) Yonetim Kurulunun sekreterya is ve islemlerini Isletme Miidiirii y&netir.

¢) Yonetim Kurulu, yaptigi is ve islemlerden dolay1 Rektore karst sorumludur.

d) Alinan kararlar karar defterine yazilir.

Yonetim Kurulu Bagkaninin Gorevleri

MADDE 9-(1) Yonetim Kurulu Bagkan1 agagidaki gorevleri yapar.

a) Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak ve Yonetim Kuruluna baskanlik etmek.

b) Yénetim Kurulu iiyeleri ile Rektdr ve Isletme Miidiirliigii arasindaki esgiidiimii
saglamak.

¢) Yonetim Kurulu Bagkan1 ayn1 zamanda “Harcama Yetkilisidir”. Harcama yetkilisi,
yetkilerinin bir kismi1 ya da tamamini, sinirlarini agikg¢a belirtmek kosuluyla Yonetim Kurulu
ilyelerinden birine devredebilir. Ancak harcama yetkisi devri, idari sorumlulugu ortadan
kaldirmaz.

¢) Harcama yetkisi, asagidaki sartlara uygun olarak devredilebilir:

-Yetki devri yazili olmak zorundadir.

-Devredilen yetkinin sinirlart agik¢a belirlenmis olmalidir.

-Muhasebe gorevlisine ve Rektore yazili olarak bildirilmelidir.

d) Yonetim Kurulu Baskani, harcama talimatlarinin; kanun, yonetmelikler ve yonerge
ile diger mevzuata uygun olmasindan, iktisadi Isletmenin kaynaklarmin etkili, ekonomik ve
verimli kullanilmasindan ve ilgili mevzuata gore yerine getirilmesi gereken diger islemlerden
sorumludur.

e) Yonetim Kurulu Bagkani, yaptigi is ve islemlerden dolay1 Rektore kars1 sorumludur.

Denetim Kurulu

MADDE 10- (1) Cankirn1 Karatekin Universitesi Rektoriince iiniversite mensuplar
arasindan, mali ve muhasebe bilgileri ve mesleki tecriibeleri goz oniinde bulundurularak 3 yil
stire ile gorevlendirilecek en az {i¢ asil ve iki yedek {iyeden olusur.



(2) Denetleme kurulu iiyelerinden birisi yonetim kurulunda gorev almasi durumunda,
denetleme kurulu yedek iiyesi asil {iye olarak denetleme kurulunda gorev yapar.

(3) Rektor, gerekli gordiigii durumlarda, gorev siiresi tamamlanmadan Denetim Kurulu
iiyelerini gorevden alabilir. Herhangi bir nedenle goérevinden ayrilan {iyenin yerine kalan siireyi
tamamlamak {izere yeni bir liye gorevlendirilir.

Denetim Kurulunun Gorevleri

MADDE 11- (1) Denetim Kurulunun goérevleri sunlardir:

a) Iktisadi Isletmenin, yonerge ve ilgili diger yasal diizenlemelerde yer alan hiikiimlere
uygun idare edilip edilmedigini, her yi1l en az bir kere olmak iizere gerek goriildiiglinde
denetlemek,

b) Isletmenin banka ve kasa islemlerinin usuliine gore yiiriitiiliip yiiriitilmedigini, banka
kayitlar1 arasinda ve hesaplarda mutabakat bulunup bulunmadigini, muhasebe kayitlar1 ve
banka hesap 6zetleri lizerinden incelemek ve degerlendirmek,

c) Defter hesap ve kayitlarin mevzuata uygun tutulup tutulmadigini denetlemek,
personelin istihdam seklini incelemek ve degerlendirmelerde bulunmak,

¢) Varlik ve yiikiimliiliiklerini idari ve mali yonlerden denetlemek,

d) Isletmenin mali tablolarmin kayitlarla ve fiili durumla uyumlu olup olmadigin
incelemek,

e) Isletmenin mali yapis1 ve biitcesiyle ilgili degerlendirmede bulunmak,

f) Denetleme kurulu tarafindan kararlar ¢ogunlukla alinir, ¢ekimser oy kullanilamaz.
Kars1 oy kullanan kurul tiyeleri gerekcesini kurul kararina yazmak ve imzalamak zorundadir.
Denetleme kurulu tiyeleri oy ve kararlarindan sorumludur. Kurul, denetim sonunda denetim
raporunu hazirlar ve Denetim raporlarinin bir 6rnegini dayanak ve belgeleri de eklenmek
suretiyle Yonetim Kuruluna, bir 6rnegini de Rektore sunar,

(2) Denetim Kurulu tiyeleri gérevlerini tam ve zamaninda yapmak, raporlarini kanuni,
mali ve bu Yonergede gosterilen esaslara uygun olarak hazirlamak zorundadirlar.

(3) Denetim gorevinin aksatilmasi halinde bundan dogacak zararlardan hukuki, idari ve
cezai olarak mesuldiirler.

(4) Rektor, Denetleme kurulu raporuna istinaden veya gerek gormesi durumunda
iktisadi Isletmeyi, I¢ Denetim Birimine veya bagimsiz denetim kuruluslarina denetletebilir.

(5) Denetim gorevinin saglikl yiiriitiilmesine olanak verecek her tiirlii bilgi ve belgeye
zamaninda ve sinirsiz erisim hakki dahil olmak iizere denetim siirecini kolaylastiric gerekli
tedbirleri almakla Y6netim Kurulu sorumludur.

(6) Tiim denetleme raporlar1 ve dayanaklari
[lgili mevzuatlar1 uyarinca zaman asimu siiresince muhafaza edilmek iizere yénetim kuruluna
teslim edilir.

Isletme Miidiirii

MADDE 12- (1) iktisadi Isletmenin sorumlu miidiiriidiir. Isletme Miidiirii, Y6netim
Kurulunun teklifi ve Rektor onayiyla gorevlendirilir; Yonetim Kurulu Bagkanina karsi
sorumludur, Iktisadi Isletme tesis sorumlularmin amiridir. Rektdriin onay1 ile isletme
miidiirliigiinde gorevlendirilen personelin gorev ve sorumluluklarini belirler. Gerektiginde
isletme miidiiriine yardimci olmak {izere isletme miidiiriiniin teklifi ve yonetim kurulunun



uygun gorisi ile iktisadi isletme miidirii yardimeisi, tesis sorumlusu, ambar memurlugu,
muhasebe yetkilisi mutemetligi gérevlerini yapmak lizere yonetim kurulu yeteri kadar personel
gorevlendirilebilir. Memuriyet kadro ve unvanlarinin; iktisadi isletme miidiirii, iktisadi isletme
miidiirii yardimceisi ve tesis sorumlularinin niteligine etkisi yoktur.

(2) Yonetim Kurulunun karart ile sosyal tesislere ait mal ve hizmet hasilatini takip etmek
ve satis islemlerini organize etmek {izere tesis miidiiriine kars1 sorumlu olarak gorev yapacak
satig gorevlisi (muhasebe yetkilisi mutemedi) gorevlendirebilir.

(3) Gorevlendirilen personelin is tanimi tesis miidiirii tarafindan diizenlenecek
talimatname ile yapilir. Gorevlendirilen bu memurlar 5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve
Kontrol Kanunu ve mali mevzuatlarla belirlenmis yetki ve sorumluluklara sahiptirler.

Isletme Miidiiriiniin Gorevleri

MADDE 13- (1) Isletme Miidiirii asagidaki gérevleri yapar:

a) Yonetim kurulu bagkaninin ve yonetim kurulunun alacag kararlari icra eder.

b) Isletmenin yetki alanma giren konularda vergi dairesi ve diger resmi kurum ve
kuruluslarla yapilan yazismalar ve verilen beyannamelerde iktisadi isletmeyi temsile yetkilidir.

¢) Iktisadi isletmenin tiim birimleri arasinda gerekli esgiidiimii saglar.

¢) Kendisine yazili olarak imza yetkisi verilmis olmak sartiyla iktisadi isletmenin
yapacag yazismalarda gerekli hallerde imzaya yetkilidir.

d) Bu tesislerdeki hizmetlerin yiiriitiilmesi i¢in personel planlamasi yaparak yonetim
kurulunun onayina sunar.

e) Yonergede belirtilen yetkiler dahilinde Yonetim kuruluna ve yonetim kurulu
baskanina 6nerilerde bulunur.

f) Maliye Bakanliginca yayimlanan “Kamu Kurum ve Kuruluslarinca Isletilen Sosyal
Tesislerin Muhasebe Uygulamalarina Dair Esas ve Usuller” hiikiimleri ve Kamu Sosyal
Tesislerine Iliskin Teblig’ler dogrultusunda islemlerin yiiriitiilmesini saglamak,

g) Yaptig1 is ve islemlerden dolay1 kanunlarla belirlenen sorumluluk ve yetkilere haizdir.

g) Birimlerde gida giivenligi sistemlerinin uygulanmasindan, personel ve hizmet yeri
hijyeni ile birimlerde hammadde, yar1 mamul ve mamul maddelerin koruma, sagliga uygunluk
ve sanitasyonundan birim sorumlulari ile birlikte Isletme Miidiirii sorumludur.

h) Iktisadi Isletmenin taginir mal islemlerinin mevzuata uygun sekilde, zamaninda ve
eksiksiz yiriitiilmesini saglamak; taginir giris ve ¢ikis kayitlarin1 yapmak veya dogrulugunu
denetlemek,

1) Iktisadi Isletme Miidiirii, kendisine verilen gdrevlerin giincel mevzuata ve usullere
uygun olarak yiirlitiilmesinden, diizenledigi belgelerin dogrulugundan ve isletmedeki diger
gorevliler tarafindan diizenlenen belgeler lizerinde yapmasi gereken kontrollerden veya bu
islemleri yapmakla sorumludur.

i) Denetim Raporlarinin zamanasimu siiresince iktisadi Isletme biinyesinde saklanmasini
saglamak.

j) Tesis Sorumlusu, Satis Gorevlisi, Satin Alma Gorevlisi, Ambar Gorevlisi, Muhasebe
Yetkilisi vb. gorevlilerin bulunmamasi durumunda bu gorevlilerin yapmasi gereken is ve
islemleri yapmakla sorumludur.

k) Kontrol Teskilatinin ¢alismalarina kolaylik saglamakla yiikiimliidiir.



Tesis Sorumlularimin Goérevleri

MADDE 14- (1) Tesis Sorumlular1 asagidaki gorevleri yapar:

a) Sorumlu oldugu birimde ¢alisanlarin hizmetleri aksatmadan yiiriitmelerini saglar

b) Isletme miidiiriine kars1 sorumlu olup, isletme miidiiriiniin verdigi hizmete iliskin
gorevleri yapar.

¢) Sorumlu oldugu birime ait gelirlerin tahsil ve takibinden sorumludur.

¢) Sorumlu oldugu birimde, gida giivenligi sistemlerinin uygulanmasindan, personel ve
hizmet yeri hijyeni ile hammadde, yar1 mamul ve mamul maddelerin koruma, sagliga uygunluk
ve sanitasyonundan sorumludur.

d) Iktisadi isletme ile ilgili isletme miidiiriiniin verecegi diger is ve islemleri yapmak.

Satis Gorevlisi, Satin Alma Gorevlisi, Ambar Gorevlisi, Muhasebe Yetkilisi ve
Diger Gorevlendirilmeler

MADDE 15- (1) iktisadi Isletmede; Tesislere ait mal ve hizmet hasilatin1 takip etmek
ve satis islemlerini organize etmek tizere satis gorevlisi, ticari mallarin alim iglemlerini yapmak
lizere satin alma gorevlisi, alimi1 yapilan ticari mallart ambarda muhafaza edecek ve ilgili
ambarlara gonderilmesini saglayacak ambar gorevlisi (tasinir kayit yetkilisi) ve muhasebe
islemleri ile 6demeleri yapmak {izere muhasebe yetkilisi isletme miidiiriiniin gérevlendirecegi
kisi veya kisilerce yiiriitiiliir.

(2) Goérevlendirilen personelin is tanimi Isletme Miidiirii tarafindan diizenlenecek
talimatname ile yapilir. Gorevlendirilen memurlar 5018 sayili Kamu Mali Yo6netim ve Kontrol
Kanunu ve diger ilgili mevzuatlarla belirlenmis yetki ve sorumluluklara sahiptir.

(3) Taginir Kay1t Yetkilisi memuriyet veya calisma unvanina bagl kalmaksizin taginir
kayit islemlerini ilgili mevzuata uygun sekilde yapabilecek bilgi ve niteliklere sahip personeller
arasindan gorevlendirme yapar. Tasmir Kayit Yetkilisinin Gorevleri:

a) Tasinir Kayit Yetkilisi, gérevlerinin mevzuata uygun olarak zamaninda ve eksiksiz
yerine getirilmesinden, kayitlarin dogrulugundan ve muhafazasi altindaki tagmirlarin
giivenliginden dogrudan Harcama Yetkilisi ve Isletme Miidiiriine kars1 sorumludur,

b) Isletmece edinilen tasinirlardan muayene ve kabulii yapilanlari cins ve niteliklerine
gore sayarak, tartarak, 6lcerek teslim almak, dogrudan tiiketilmeyen ve kullanimina verilmeyen
taginirlar1 sorumlulugundaki ambarlarda muhafaza etmek,

¢) Muayene ve kabul islemi hemen yapilamayan taginirlari kontrol ederek teslim almak,
bunlarin muayene kabulii yapilmadan kullanimina verilmesini 6nlemek,

¢) Tasinirlarin giris ve ¢ikisina iliskin kayitlar1 tutmak, bunlara iliskin belge ve cetvelleri
diizenlemek,

d) Tiiketime ve kullanima verilmesi uygun goriilen taginirlari ilgililere teslim etmek,

e) Taginirlarin yangin, 1slanma, bozulma ve ¢alinma gibi tehlikelere karsi korunmasi i¢in
gerekli tedbirleri almak ve alinmasini saglamak,

f) Ambar sayimin ve stok kontroliinii yapmak, belirlenen asgari stok seviyesinin altina
diisen tagiirlarin talebini isletme miidiiriine bildirmek,

g) Tagmur kayit yetkilileri sorumluluklarinda bulunan ambarlarda kasit, kusur, ihmal
veya tedbirsizlikleri nedeniyle meydana gelen kayip ve noksanliklardan sorumludurlar.
Sorumluluklarinda bulunan ambarlar1 devir ve teslim etmeden gorevlerinden ayrilamazlar.

(4) Satin alma gorevlisi isletme miidiirii tarafindan gorevlendirilir. Satin Alma
Gorevlisinin Gorevleri:



a) Isletmeye bagli tesislerden gelen tasinir taleplerini, iktisadi Isletme Miidiirii aracilig1
ile Harcama Yetkilisinin onaymna sunmak ve uygun goriilenlerin satin alma islemlerini
yiirtitmek,

b) Birimle ilgili her tiirlii evraki standart dosya diizenine gore dosyalamak ve
arsivlemek,

¢) Iktisadi Isletme Miidiirii tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

Hizmetlerin Yiiriitiilmesi

MADDE 16- (1) Hizmetler, yonetim kurulu bagkaninin gozetiminde, isletme midiiri
tarafindan yiiriitiiliir. Isletme miidiirii bu gorevini yardimcisi, tesis sorumlular1 ve diger
gorevliler eliyle de yiiriitebilir.

(2) Yonetim Kurulunca gerekli goriilen islerde mevzuata uygun olarak is¢i, sézlesmeli,
vasifli ve kismi zamanli personel de calistirilabilir. Bu sekilde gorevlendirilen personele
odenecek iicret Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir ve Rektdr onayina sunulur. Ucretler
Iktisadi Isletme biitcesinden karsilanir. Rektdr tarafindan iktisadi isletmeye kurumda gorev
yapan idari, akademik ve diger personel arasindan da gorevlendirme yapilabilir. Bu durumda
s0z konusu personelin iktisadi isletme biinyesinde gorev yerine ve gorevine isletme midiirii
karar verir.

(3) Iktisadi isletme; Universitenin tiim birimlerindeki fiziki alanlar1 egitim, uygulama
ve diger faaliyetleri i¢in Rektor onayi ile kullanabilir. Bu durumda s6z konusu faaliyet ile ilgili
tlim cari masraflar, ilgili birim yetkilisi, yonetim kurulu bagkani ve isletme miidiirii tarafindan
tutanak ile tespit edilerek, iktisadi isletmeden karsilanir.

(4) Isletmeye bagli tesislerde alkol, uyusturucu ve keyif verici maddeler
bulundurulamaz ve kullanilamaz, kumar oynanamaz ve oynatilamaz, 6grencilerin genel ahlak
vb. konularda zarar gorebilecekleri ortamlar olusturulamaz.

UCUNCU BOLUM
Mali Yiikiimliiliikler Mali Isler

MADDE 17- (1) iktisadi Isletmenin mali is ve yiikiimliikleri asagida belirtildigi sekilde
gergeklestirilir;

a) Satisa yonelik tirlinlerin satis fiyat: ile tesislerde diizenlenen sempozyum, kongre,
calistay ve diger tiim organizasyonlarda verilen gecici hizmetlere ait licretler (katilim ticreti,
konaklama iicreti vb.) Isletme miidiiriiniin teklifi {izerine y&netim kurulu karar1 ile belirlenir.
Yonetim kurulu iiriin ve hizmet bedellerinde indirim yapabilir. Yapilacak indirimden sonraki
bedel iirlin veya hizmetin briit maliyetinin altinda olamaz.

b) Iktisadi Isletmenin tiim birimlerinde ¢alistirilacak personel ve personele ddenecek
ticretler ilgili mevzuatlar ¢ergcevesinde Yonetim Kurulu yetkililerince belirlenir, Rektor onay1
ile yiirtirliige girer.

¢) Hizmetlerin yiiriitiilebilmesi i¢in bankalarda acilan hesaplara para yatirmaya, para
cekmeye, cek karnesi almaya, ¢ek keside etmeye, yeni vadeli ve vadesiz hesaplar agmaya, pos
bagvurusu yapmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya, 6deme talimati1 vermeye, ger¢eklestirme
gorevlisi yetkilidir.

¢) Odemeler kural olarak banka araciligiyla yapilir. Yonetim kurulunun belirleyecegi
limit dahilinde kasadan 6deme yapilabilir.



d) Iktisadi Isletme gelir gider tablosu ve mizani her yil isletme miidiirii tarafindan
hazirlanarak yonetim kurulunun onayina sunulur.

e) Y1l sonu itibariyle hazirlanan bilango ve gelir gider tablosu yonetim kurulunun
onayina sunulur.

f) Tesislerde verilen hizmet karsilig1 gelir ve giderlerin muhasebesi giincel mali mevzuat
hiikiimlerine gore tutulur.

g) Kurumlar vergisi beyannamesi verilip, tahakkuk kestirildikten sonra elde edilen y1llik
net kardan belirli bir tutar veya tamami yonetim kurulu karari ile tiniversitenin Saglik, Kiiltiir
ve Spor Dairesi Baskanligi’nca kullanilmak iizere Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 hesabina
yatirilir veya isletme giderlerinde kullanilir.

&) Maddi duran varliklardaki deger artislar1 sermayeye ilave edilir.

h) Tiim gelir ve gider evraklari 1 asil 1 suret olmak iizere iki niisha olarak diizenlenir ve
ilgili mevzuatlar1 uyarinca zamanasimi siiresince muhafaza edilir.

1) Iktisadi isletme mali defterlerini serbest muhasebeci araciliiyla iicret karsihigi
diizenlettirip takip ettirebilecegi gibi, isletme biinyesinde bu is i¢in muhasebeci calistirmak
suretiyle de yapilabilir.

i) Mal ve hizmet alimlar1, 4734 sayili Kamu ihale Kanunu hiikiimlerine gére yapilir.
Giderlerin 6demesinde Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi kiyasen uygulanir.

j) Iktisadi isletme icin 4734 sayili kanunun 22 inci maddesinin (d) fikras1 geregi
yapilacak alimlarda Y 6netim kurulunun belirleyecegi limit dahilinde alim yapilir.

k) Iktisadi isletme yonetim kurulu karar1 ve Rektdr tarafindan uygun goriilen yerlere
iktisadi isletme biinyesinde faaliyet gostermek iizere tesis agmak, mevcut tesislerin veya diger
fiziki alanlarin iyilestirmek igin her tiirlii bina ve gevre diizeni yapar veya mevcutlar: bakim
onarim ve tadilatlarin1 yaparak iyilestirir.

1) iktisadi isletmenin giincel gider mevzuatina uymayan direkt veya dolayli bazi
giderleri i¢in tutanak veya fatura, fis, makbuz vb. belge karsilig1 direkt gider yapmaya yonetim
kurulu bagkaninin onayi ile isletme miudiirii yetkilidir.

m) Iktisadi isletme bazi (mal-hizmet-yapim) giderlerini harcama yetkilisinin onay1 ile
avans veya kredi seklinde yapabilir.

n) Isletme miidiirii degismesi durumunda (muhasebe gorevi nedeniyle)durumun
tebliginden itibaren 20 is giinlinden sonra gorevinden ayrilir; bu silire zarfinda yeni
gorevlendirilen kisiye hesaplar1 devreder. Devir islemi gergeklestiriimeden once denetim
kurulu tarafindan denetlenmeyen déneme ait denetim islemi yapildiktan sonra devir islemi
gerceklestirilir.

0) Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde yonetim kurulunun disindaki tiim idari
kararlar isletme miidiiriintin teklifi iizerine yonetim kurulu bagkaninca verilir. Ayrica, iktisadi
isletmenin yonetim kurulu bagkaninin imzasini gerektiren tiim yazisma ve evraklarinda isletme
miidiiriiniin paraf ve /veya imzasindan sonra dogrudan yonetim kurulu baskaninin imzasina yer
verilir.

o) Iktisadi isletme miidiirii, iktisadi isletme biinyesinde calisan personel ya da diger
liniversite personelinin katilacagi egitim ve seminer ile diger goérevlendirmelerinde yapilan
giderler yonetim kurulu onayi ile iktisadi isletme biitcesinden karsilanir.

p) Iktisadi isletmeye yapilan her tiirlii bagis ve yardimlar Iktisadi isletmenin biitcesine
gelir kaydedilerek giderlerinde kullanilir. Nakdi alinan bagis ve yardimlar ilgili mevzuata gore
degerlendirme yapilarak Iktisadi isletmenin kayitlarma alinir. Iktisadi isletmeye yapilan tiim
bagiglar1 kabul etmeye ve kayda almaya isletme miidiirii yetkilidir.



r) Kidem Tazminati Karsiliklari; Isletme biinyesinde calisan personelin kidem tazminati
yiikiimliiliiklerini tam ve zamaninda karsilayabilmek amaciyla, ilgili mevzuat ¢ergevesinde
karsilik ayrilir. Bu kapsamda; her mali yi1l sonu itibariyla, personelin o yilki ¢caligma siiresi ve
giincel licretleri dikkate alinarak hesaplanan kidem tazminati yiikiimliiliigii i¢in donem sonunda
gerekli karsilik ayrilir ve kidem tazminati i¢in agilan banka hesabina yatirilir. Bu yonergenin
degisiklik tarihinden oOnceki yillara ait (varsa) ayrilmamis kidem tazminati karsiliklar
nedeniyle olusan giincel yiikiimliilik farklari, Yonetim Kurulu karari ile isletmenin safi
karindan karsilanarak tamamlanabilir. Karsilanmasina karar verilmesi durumunda; ayrilacak
kidem tazminat1 karsiliklarinin orani ve ge¢mis yillara iligkin eksik tutarlarin safi kardan ne
sekilde karsilanacagi, isletmenin nakit durumu dikkate alinarak Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenir. isletmede istihdam edilen personele ait kidem tazminat: banka hesabi agilarak “Kamu
Haznedarlig1 Yonetmeligi” esaslarina gore ana parayir koruyacak ve igletme menfaatlerini
gozetecek sekilde yonetilir. S6z konusu kidem tazminati hesabindaki fon kidem tazminati
O0demeleri disinda baska bir amagla kullanilamaz.

s) Tesis ve igletmelerin mali y1l1 bilangosunda goriilen olumlu gelir — gider fark: ertesi
yil biitcesine gelir yazilir. Olumsuz gelir — gider farkinin nedeni denetim kurulunca arastirilir.
Inceleme sonucu ihmal veya kusur tespit edilmis ise sorumlular hakkinda gerekli islem yapilr.

s) Isletmelerin siireklilik ilkesi dogrultusunda zararla calistirilmamasi esastir.

t) Tesis ve isletmelerin tamaminin faaliyetinin sonlandirilmas: halinde tasinirlart ve
menkul kiymetleri Ozel Biitgeye devredilir.

Gelirler

MADDE 18- Tesis ve Isletmelerin gelirleri;

a) Mal ve hizmet satis gelirleri,

b) Faiz gelirleri,

¢) Her tiirlii nakdi ve ayni bagis ve yardimlar,

¢) Diger gelirlerden olusur.

Giderler

MADDE 19- (1) Tesis ve Isletmelerin giderleri asagida belirtilmistir;

a) Ylriitlilen faaliyetlerden dogan giderler,

b) Hizmet {initelerinde iiretilen hizmetlerin maliyet giderleri,

c¢) Genel yonetim giderleri,

¢) Personel ve isletme (Aydinlatma, 1sitma, su vb) giderleri,

d) Muhasebe ve mali miisavirlik, avukatlik giderleri,

e) Isletmelerin bakim-onarim, mimari proje ve peyzaj giderleri,

f) Ilan ve basil1 yayn giderleri,

g) Universite birimlerine egitim ve dgretim amagli yapilacak ayni bagis ve yardimlara
iligkin giderler,

§) Amortisman ve benzeri zorunlu giderler ve diger giderler.

Biitce ve Muhasebe Sistemi

MADDE 20- (1) Sosyal Tesis ve isletmelerin muhasebesi; Kamu Kurum ve
Kuruluslarica Isletilen Sosyal Tesislerin Uygulamalarma Dair Esas ve Usuller, Maliye
Bakanliginca yayimlanan Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligi ile belirlenen Muhasebe



Sistemi ve Ozel Hesap Plan1 Usul ve Esaslar1 ile genel muhasebe ilke ve standartlaria gore
yiirttiilir,

(2) Biitge, yonetim kurulunda goriisiiliir ve Rektoriin onayi ile yiiriirliige girer.

(3) Muhasebe kayitlari, defter ve tiim belgeler ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak
diizenlenir ve kanunlarda aksine hiikiim olmadik¢a zamanasimi siiresince muhafaza edilir.

(4) Muhasebe islemleri 01.06.1989 tarihli ve 3568 sayili Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanununa gore yetki almis meslek mensuplarina ticret
karsilig1 yaptirilabilir.

Banka Hesaplar

MADDE 21- (1) Isletmenin nakit yonetimi Kamu Haznedarlig1 Y&netmeliginde
belirtilen esaslara uygun olarak ytiriitiiliir. Giinliik nakit ihtiyac1 ve vadesiz hesapta tutulacak
miktar Yonetim Kurulunca belirlenir.

(2) Yénetim Kurulu karari ile Tesis ve Isletmeler adina sermayesinin yarisindan fazlasi
kamuya ait bankalarda agagida belirtilen banka hesaplar1 acilir. Acilan hesaplardan miistereken
veya miinferiden kimlerin 6deme, havale, cekme yetkisine sahip olacagi Yonetim Kurulunca
belirlenir. Hesaplar1 kapatma yetkisi Yonetim Kurulundadir.

a) Isletmenin gelir ve 6demelerini takip edecegi cari hesap,

b) Isletmede istihdam edilen personele ait kidem ve ihbar tazminat1 hesabr,

¢) Bakim onarim ihtiyaglar1 i¢in agilacak %5 bakim onarim hesabi,

¢) Kredi kart1 kullanan isletmelere ait kredi kart1 hesabr,

d) Ihtiyag duyulmasi halinde agilacak diger hesaplar.

Tahsilat 6deme ve avans islemleri

MADDE 22- (1) isletmenin Tahsilat, Odeme ve Avans Islemleri asagida belirtildigi
sekilde gerceklestirilir;

a) Her tiirlii mal ve hizmet satis bedelinin pesin, nakit veya kredi kart1 ile tahsili esastir.

b) Bir protokole dayali olarak yapilacak mal ve hizmet satislarinda, talep halinde banka
hesabina havale edilerek tahsilat yapilabilir.

¢) Siparis sirasinda igin bedelinin %25'i pesin, geri kalani tesliminde alinabilir.

Siparis avansi alindiktan sonra siparisten vazgegilmesi halinde alinan siparis avansi iade
edilmez ve gelir kaydedilir.

¢) Kredi kartina taksitlendirme yapilmamasi esastir.

d) Isletmelerce yapilacak her tiirlii tahsilat; mevzuat geregi diizenlenmesi gereken alindi,
makbuz ve belgelere istinaden, muhasebe yetkilisi mutemedi olarak gorevlendirilecek personel
ya da hizmet lnitelerinde yazar kasay1 kullanan gorevliler tarafindan yapilir, bu goérevlilerin
bulunmadigi durumlarda, isletme miidiiriiniin yazili olarak belirleyecegi personel tarafindan da
tahsilat yapilabilir. Bu sekilde tahsil edilen para ndbet¢i birim sorumlusu ile tutanaga
baglandiktan sonra muhasebe yetkilisine tutanak ya da makbuz mukabilinde teslim edilir.
Bunlarin disinda kalan personel, hi¢bir sekilde para tahsil edemez.

e) Muhasebe yetkilisi mutemetleri, her giin tahsil ettigi isletme gelirini o giinii takip
eden ilk is glinii 16:00’ya kadar bankaya yatirarak yazar kasa kullanmayan yerler icin gelir
dokiimii ya da yazar kasa kullanilan yerler i¢in ise Z raporunu ve banka dekontunu muhasebe
yetkilisine teslim eder.



f) Giinliik tahsil edilen paralar is bitiminde muhasebe birimindeki kasaya tutanak
karsiligi teslim edilerek, korumaya alinir. Bu sekilde muhasebe birimi kasasina intikal eden para
tutar1 takip eden ilk is giinii 16:00’ya kadar bankaya yatirilir.

g) Isletme miidiirliigiince yapilacak ddemelerin; merkezi ydnetim harcama belgeleri
yonetmeligi geregi diizenlenmesi gereken makbuz ve belgelere istinaden hak sahibi kisi ya da
kurum adina diizenlenecek 6deme emri veya gonderme emri ile bankadan yapilmasi esastir.
Ancak yonetim kurulu karariyla kasadan da 6deme yapilabilir.

§) Harcama yetkilisinin uygun gormesi ve karsiligi 6denegin sakli tutulmasi kaydiyla,
ilgili kanunlarda Ongoriilen haller ile gergeklestirme islemlerinin  tamamlanmasi
beklenilemeyecek ivedi veya zorunlu giderler i¢in y1li merkezi yonetim biitce kanununda Saglik
Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 i¢in belirlenen avans (6n 6deme) limitinin 2 katina kadar
avans verilebilir. Avans (6n 6deme) verilen gorevliler; aldig1 avanstan, yaptig1 harcamalara
iligkin ispatlayici belgeleri, avansin verildigi tarihten itibaren en ge¢ 30 giin icinde muhasebe
birimine teslim etmek, avans artigin1 da son harcama tarihini takip eden ii¢ i gilinii i¢inde iade
etmekle yiikiimliidiirler. Ancak, mali y1lin sonunda, bir aylik siirenin dolmas1 beklenmeksizin,
alinan avansin yil i¢inde kapatilmasit zorunludur.

Defterler

MADDE 23- (1) Isletme, vergi kanunlar1 ve diger mevzuat hiikiimlerine gére muhasebe
sistemini kurmak, uygulamak ve tutulmasi zorunlu defterleri tasdik ettirerek kullanmakla
yukiimliidiir.

(2) Isletme ile ilgili fatura, perakende satis belgesi, irsaliye, bordro, karar, rapor, yazi,
mektup, telgraf, cetvel, senet, makbuz, tutanak, sartname, hak edis vb. her tiirlii belge, uygun
ortamlarda ilgili mevzuatinda belirtilen siireler i¢cerisinde muhafaza edilir.

(3) Iktisadi Isletmede 213 sayili Vergi Usul Kanununun zorunlu kildig: yasal defterlerin
yani sira asagidaki defterler ayrica tutulur.

a) Yonetim Kurulu Karar Defteri: Yonetim Kurulunca alinan kararlar bu deftere
yazilabilecegi gibi, bilgisayar ortaminda yazilan kararlarin ¢iktilar1 alindiktan sonra karar
defterine yapistirilarak da muhafaza edilebilir. Kararlarin altinda Yonetim Kurulunun imzasi
bulunur.

b) Dayanikli Tagmir Kayit Defteri: Isletme gelirleri ile edinilen tagmirlar Taginir Mal
Yonetmeligi uygulanarak iktisadi isletmenin kendi envanter ve muhasebe kayitlarinda takip
edilir. Dayanikli taginirlarin kayitlart yonetmelik diizenlemelerine uygun olarak bu defterde
izlenir. Gerektiginde kiymetli malzemelerin fotograflar1 g¢ekilerek karakteristik bilgileri ile
birlikte arsivlenir.

Esas Belgeler, Cetveller ve Kayitlar ile Dayanak ve Kontrol Belgeleri
MADDE 24- [sletmede mevzuatin zorunlu kildig1 yasal belgeler ile belge ve kayitlarin
dogruluguna dayanak olacak diger belgeler kullanilir.

Defter, Belge, Cetvel ve Kayitlarin Tasdik ve Onaylar
MADDE 25- Mevzuat uyarinca tutulmasi ve diizenlenmesi zorunlu defter ve belgeler
mevzuatinda belirtilen siire, sekil ve muhteviyata uygun olarak tasdik ettirilir.



Muayene Kabul ve Kontrol Teskilati Gorev Yetki ve Denetim Esaslari

MADDE 26- (1) Muayene kabul islemlerinde ilgili mevzuat gercevesinde harcama
yetkilisince biri bagkan biri igin uzmani olmak iizere en az 3 (ii¢) veya daha fazla tek sayida kisi
ile yedek iiyelerden olusan muayene ve kabul komisyonu kurulur. Muayene ve kabul islemleri,
denetim muayene ve kabul islemlerine dair mevzuat hiikiimlerine uygun yapilir.

(2) Kontrol Teskilatinin Gérev Yetki ve Denetim Esaslari; iktisadi Isletme tarafindan
yirlitilen veya disaridan hizmet alimi yoluyla saglanan yemek ve gida iiretim ile sunum
stireclerinin giinliik takibi icin Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanliginca Kontrol Teskilat
kurulur. Kontrol Teskilati; tercihen gida miihendisi, diyetisyen gibi mesleki yetkinlige sahip en
az 2 (iki) personelden olusur ve asagidaki gorevleri yerine getirir;

a) Yemekhanelerde, mutfaklarda ve depolarda giinliik hijyen, gramaj, sicaklik ve
personel kilik-kiyafet denetimlerini s6zlesme ve teknik sartname kriterlerine gére yapmak,

b) Giinlik kullanilacak ¢ig tiiketim maddelerinin ve kuru gidalarin son kullanma
tarihlerini, markalarin1 ve teknik sartnameye uygunluklarini {iretime girmeden 6nce kontrol
etmek,

¢) Cikan yemeklerin, dnceden onaylanmis aylik meniiye ve belirlenen kalori/gramaj
degerlerine uygunlugunu teyit etmek,

¢) Yapilan kontrolleri ve tespit edilen eksiklikleri (6rn: yemegin soguk olmasi, gramaj
eksikligi, hijyen ihlali vb.) "Glinliik Kontrol Tutanagi" ile kayit altina almak; bu tutanagi
Isletme Miidiiriine imzalatarak Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligina bildirmek,

d) Her 6glinde sunulan yemeklerden mevzuata uygun sekilde (72 saat saklanmak iizere)
sahit numune alinmasini ve uygun kosullarda muhafaza edilmesini saglamak.

Personel Istihdam

MADDE 27- (1) isletmede sunulan hizmetlerin gerektirdigi nitelik ve yeterlilige sahip
personel; 4857 sayili Is Kanunu, 4904 sayil1 Tiirkiye Is Kurumu Kanunu ve ilgili diger ¢alisma
mevzuati hiikiimleri dogrultusunda is¢i istthdam edilir.

(2) 3308 sayil1 Mesleki Egitim Kanunu hiikiimleri gercevesinde; isletme bilinyesinde
cirak, kismi zamanli 68renci ve beceri egitimi Ogrencisi stajyer olarak istthdam edilmesi
miimk{indiir.

(3) Isletme gelirlerinden karsilanmak iizere tam zamanli, yar1 zamanli ve hizmetin
gerektirdigi durumlarda (temizlik, garsonluk vb.) yevmiyeli personel istthdam edilebilir.
Istihdam edilen personele ddenecek iicretler ile diger mali ve sosyal haklar; personelin mesleki
bilgisi, is tecriibesi ve yiiriitiilen hizmetin niteligi dikkate alinarak Yonetim Kurulu karari ile
belirlenir ve Rektdr onayi ile yiiriirliige girer.

(4) Isletme biinyesinde gorev yapan her bir personelin yetki, sorumluluk ve hiyerarsik
bagliliklarini igeren "Gérev Tanimlar1" Isletme Miidiirii tarafindan hazirlanir ve personele yazili
olarak teblig edilir.

(5) Hizmetlerin kesintisiz siirdiiriilmesi ve isin mahiyeti geregi zorunlu goriilen hallerde;
Yonetim Kurulunun gerekgeli kararina istinaden, iiniversite kadrosunda bulunan veya hizmet
alimi1 yoluyla calisan personel, normal calisma saatleri disinda fazla ¢alismaya (mesaiye)
cagirilabilir.

(6) Isci statiisiindeki personele Isletme biit¢esinden fazla mesai iicreti ddenebilir. Fazla
mesai yapacak personel, calisma saatleri ve uygulanacak saat bas1 mesai iicreti; Is Kanunu ve
ilgili mevzuat dikkate alinarak Isletme Miidiiriiniin teklifi iizerine Yénetim Kurulu karar ile



belirlenir. Universite kadrosunda gorev yapan personele ise iicret 6denmez; bu calismalarin
karsiligy, ilgili mevzuat ¢ercevesinde izin olarak kullandirilir.

(7) Yonetim Kurulu tiyeleri ile Denetim Kurulu iiyelerine, her ne ad altinda olursa olsun
fazla ¢aligma licreti veya benzeri bir ek 6deme yapilamaz.

Fiyat Tespiti

MADDE 28- (1) Iktisadi isletmede sunulan her tiirlii mal ve hizmetin fiyat1; maliyet
bedelinin altinda olmamak kaydiyla;

a) Mal ve hizmetin iiretim maliyeti (is¢ilik maliyeti, is¢i ve igveren paylari, kidem
tazminat1 ve benzeri giderler ile hammadde, satin alma bedeli, elektrik, 1sinma, su giderleri vb.),

b) Isletmenin sabit giderleri,

c) Piyasa sartlar ve kalite giderleri,

¢) Tesis ve isletmelerin siirdiiriilebilirligi ve benzeri 6l¢iitler dikkate alinarak, ilgili birim
sorumlusu ve muhasebe islerinden sorumlu personelin de igerisinde bulunacagi en az 3 kisiden
olusan fiyat tespit komisyonunun caligmasi dikkate alinarak Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenir.

Sosyal Tesis Yapim, Bakim ve Onarimlari

MADDE 29- (1) Universite tasinmazlarina yapilan her tiir bakim onarim i¢in harcanan
miktar Kurumlar Vergisi Kanununun egitim kurumlarina bagis istisnasina uygun olarak gerekli
sekilde belgelendirilir.

Iskonto, Promosyon ve Hibe

MADDE 30- (1) Firmalar ile yapilan sdzlesmeler geregi veya bir baska sekilde ayni
olarak Isletmeler uhdesine alinan iskonto, promosyon, hibe gibi mal, hizmet ve yapim islerinin
tamamu, Isletme hesaplarina gelir olarak kaydedilir.

Bedel Alma Zorunlulugu

MADDE 31- (1) Isletmelerde hicbir resmi veya 6zel kurulusa ya da sahsa maliyetinin
altinda veya bedelsiz is yapilamaz, hizmet verilemez ve mal satilamaz. Kamu hizmetlerinden
iicretsiz veya indirimli olarak faydalanabilecek kisilerle ilgili olarak bedelde indirim yapmaya
veya bedel almamaya ilgili mevzuat dikkate alinarak yonetim kurulu yetkilidir.

Tasimir Mal islemleri

MADDE 32-(1) isletme tarafindan edinilen tasmrlar Tasmir Mal YoOnetmeligi
uygulanarak Iktisadi isletmenin kendi envanter ve muhasebe kayitlarinda takip edilir.

(2) Isletme tarafindan edinilen dayanikli tasinirlar igin ayrilan amortisman, maddi duran
varliklarin kayitli degerlerine esit hale geldiginde ilgili muhasebe hesaplari ile iliskilendirilmek
suretiyle Yonetim Kurulu karari ile iiniversiteye devredilebilir.



DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Biiro Hizmetleri Dosyalama Sistemi

MADDE 33- (1) Biiro hizmetleri ve dosyalama sistemi, 31/07/2009 tarihli ve 27305
say1l1 Resmi Gazetede yayimlanan Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak Usul ve Esaslara
iliskin Yonetmelik ve ilgili genelgeleri dogrultusunda yiirtitiiliir.

Bedensel Engellilere iliskin Hiikiimler
MADDE 34- (1) Bedensel engellilerle ilgili diizenlemeler 1/7/2005 tarihli ve 5378 say1l1
Engelliler Hakkinda Kanun dogrultusunda yapilir.

Bina, Tesis, Arac¢ ve Gereclerin Giivenligi
MADDE 35- (1) Isletmelerde risk igeren faktorlere karsi kurum gelirlerinden
karsilanmak tizere sigorta yaptirilabilir.

Gorevlendirmelerin Yapilmasi

MADDE 36- (1)

a) Bu yonerge yiiriirliige girdigi tarihten itibaren en ge¢ 10 (on) giin igerisinde yonetim
kurulu ve isletme miidiiriiniin gérevlendirmeleri yapilir.

b) Gorevlendirilmesi yapilan yonetim kurulu en geg; 3 (ii¢) is giinii igerisinde ilk
toplantisini yapar.

¢) Herhangi bir sebeple yonetim kurulunun veya isletme miidiiriiniin gérevinin sona
ermesi durumunda, en geg; 3 (lii¢) is giinii i¢erisinde yeni gorevlendirmeler yapilir.

Zayi ve Fire

MADDE 37- Ticari mallarin ambarda muhafazasinda veya satis1 esnasinda olusabilecek
fire, zayi ve ¢alintilarda tesis miidiiriiniin teklifi ve yonetim kurulunun karari ile stoklardan
disiilebilir. Yonetim kurulu hangi iiriinde ne kadar fire, zayi ve calintinin stoklardan
disiilebilecegini, ne kadarinin ilgili personelden tahsil edilece§ini mevzuatlar dikkate alinarak
belirler.

Hiikiim Bulunmayan Haller
MADDE 38- Bu yonergede hiikiim bulunmayan hallerde; ilgili diger mevzuat
hiikiimleri ile senato kararlar1 uygulanir.

MADDE 39- Bu yénerge, Cankir1 Karatekin Universitesi Senatosunda kabul edildigi
tarihte yiirtirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 40- Yo6nerge hiikiimlerini Cankir Karatekin Universitesi Rektoril yiiriitiir.



