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T.C
CANKIRI KARATEKIN UNIVERSITESI
ARASTIRMA VE GELISTIRME KOORDINATORLUGU YONERGESI

BIiRINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yoénergenin amaci, Cankir1 Karatekin Universitesi Arastirma ve
Gelistirme (AR-GE) Koordinatorliigiiniin kurulusu, gorevleri, teskilat yapisi, yetki ve
sorumluluklar ile isleyisine iliskin usul ve esaslar1 diizenlemek; Universitenin misyon ve
vizyonu dogrultusunda arastirma altyapisi ve kapasitesinin etkin kullanimin1 saglamak, nitelikli
aragtirmalar tesvik etmek, ¢ok disiplinli ve disiplinler arasi arastirmalar1 gelistirmek, dis
kaynakli arastirma fonlarini artirmak, paydaslarla is birligini gili¢lendirmek ve arastirma
ciktilarinin uygulamaya aktarilmasini desteklemek amaciyla gerekli es giidiim, ilke ve
stratejileri belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonerge; Cankir1 Karatekin Universitesi Arastirma ve Gelistirme (AR-
GE) Koordinatorliigiiniin kurulus, gorev, yetki, sorumluluk ve ¢alisma esaslarina iliskin usul ve

esaslar1 kapsar.

Dayanak
MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun ilgili maddeleri ile

ilgili diger mevzuat hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonerge’de gegen;

a) Akademik birim: Cankir1 Karatekin Universitesi biinyesindeki fakiilte, enstiti,
yliksekokul, meslek yiliksekokulu ve Rektorliige bagli boliimleri,

b) Arastirma gelistirme koordinasyon birimleri: Cankir1 Karatekin Universitesi
bilinyesindeki Teknoloji Transfer Ofisi, Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi,

Uygulama ve arastirma merkezleri, Bilimsel Dergiler Koordinatorliigii, Proje Destek Ofisi,



Bolgesel Kalkinma ve ihtisaslasma Koordinatorliigii ile Universite Senatosu veya Rektorliik
oluru ile kurulmus ya da kurulacak aragtirma, gelistirme, yenilik, tasarim ve girisimcilik odaklt
birimleri,

¢) AR-GE Koordinatérliigii: Cankir1 Karatekin Universitesi Arastirma ve Gelistirme
Koordinatorligiinii,

¢) AR-GE Komisyonu: Bu Ydnerge kapsaminda olusturulan komisyonu,

d) D1s paydas: Ulusal ve uluslararasi alanda aragtirma gelistirme faaliyetlerine destek veren
TUBITAK, KOSGEB, kalkinma ajanslar1, diger kamu kurumlari, yerel ydnetimler, 6zel sektor
kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, ulusal ve uluslararasi fon saglayici kuruluslar ve benzeri
kurum ve kuruluslari,

e) I¢ paydas: Cankir1 Karatekin Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi, Cankir1 Karatekin
Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi ile Universite biinyesinde
bulunan ve arastirma gelistirme faaliyetleri ile iligkili fakiilteler, meslek yiiksekokullari,
uygulama ve arastirma merkezleri gibi birim ve kuruluslari,

f) Idari Birimler: Cankir1 Karatekin Universitesi biinyesindeki Daire Baskanliklarmi ve
Koordinatorliikleri,

g) Koordinatér: Cankir1 Karatekin Universitesi AR-GE Koordinatériinii,

g) Koordinatdr Yardimeist: Cankir1 Karatekin Universitesi AR-GE Koordinatdr
Yardimcilarini,

h) Rektér: Cankirr Karatekin Universitesi Rektoriinii,

1) Rektdr Yardimeisi: Cankirn Karatekin Universitesi Arastirma ve Gelistirme
faaliyetlerinden sorumlu rektor yardimeisini,

i) Senato: Cankir1 Karatekin Universitesi Senatosunu,

j) TTO: Cankir1 Karatekin Universitesi Teknoloji Transfer Ofisini,

k) Universite: Cankir1 Karatekin Universitesini

ifade eder.

IKiNCi BOLUM

Koordinatorliigiin Calisma Ilkeleri, Gorev Tanimlar1

Koordinator, Koordinator Yardimcisi1 Se¢cimi ve Gorev Siireleri
MADDE 5-(1) Rektorliige bagl olarak kurulan Arastirma ve Gelistirme Koordinatorligii
Koordinatorii, ilgili faaliyet alanlarinda yetkin ve uluslararasi bilimsel yayinlari ile taninan

Ogretim {iyeleri arasindan Rektor tarafindan ii¢ (3) yil siire ile gorevlendirilen O6gretim



elemanidir. Gorev siiresi sona eren Koordinatér yeniden gorevlendirilebilir. Rektor, gerekli
gormesi halinde gorev siiresi dolmadan Koordinatorii gérevden alabilir.

(2) Koordinatoriin teklifi lizerine, liniversitede gorev yapan dgretim elemanlart arasindan
en fazla 2 kisi Rektor tarafindan Koordinatér Yardimcisi olarak gorevlendirilebilir. Koordinator
Yardimcilarinin gorev siiresi, Koordinatoriin gorev siiresi ile simirlidir. Koordinatoriin gorev
sliresinin sona ermesi ya da gorevden alinmasi halinde Koordinatoér Yardimcilarinin gorevleri
de kendiliginden sona erer. Gorev siiresi biten Koordinator Yardimeilar: ayni usul ile yeniden

gorevlendirilebilir.

AR-GE Komisyonunun Olusumu

MADDE 6- (1) AR-GE Komisyonu;

a) Arastirma gelistirme faaliyetlerinden sorumlu Rektér Yardimeisi (Baskan)

b) AR-GE Koordinatorii,

¢) Koordinator Yardimeilart,

¢) TTO Midiiri

d) BAP Koordinasyon Birimi Koordinatorii

e) Bolgesel Kalkinma ve IThtisaslasma Koordinatorliigii Koordinatorii

f) Bilimsel Dergiler Koordinatorliigii Koordinatorii

g) Proje Destek Ofisi Koordinatorii

g) Rektor tarafindan gorevlendirilecek Uygulama ve Arastirma Merkezlerinin miidiirleri,
h)Universitenin ~ biinyesinde ~ kurulan  Koordinatorliiklerde — Rektdr  tarafindan

gorevlendirilen koordinatorler ile olusur.

AR-GE Komisyonunun Gorevleri

MADDE 7-(1) Komisyonun bagkanligini aragtirma gelistirmeden faaliyetlerinden sorumlu
Rektor Yardimcisi yiiriitlir. Komisyonun sekretarya hizmetleri AR-GE Koordinatorligi
tarafindan yerine getirilir.

(2) Komisyon;

a) Universitenin arastirma, gelistirme ve yenilikgilik kapasitesinin artirilmasina ydnelik
strateji ve politikalar gelistirmek,

b) Universitenin arastirma ekosisteminin gii¢lendirilmesine yonelik 6neriler sunmak,

¢) Toplumsal katki ve bolgesel kalkinma hedefleri dogrultusunda akademik birimlerin AR-
GE faaliyetlerine rehberlik etmek,

¢) Ulusal ve uluslararasi aragtirma, inovasyon ve teknoloji politikalarindaki gelismeleri

takip ederek oneriler gelistirmek,



d) Universitenin arastirma performansimin gelistirilmesine yénelik degerlendirmeler
yapmak,
e) Koordinatorliigiin faaliyet alanina giren konularda goriis ve tavsiye kararlar1 olusturmak,

ile gorevlidir.

AR-GE Komisyonunun Toplanti ve Karar Alma Usulii

MADDE 8-(1) Komisyon, iiye tam sayisinin salt cogunlugu ile olagan olarak yilda en az
iki kez toplanir.

(2) Komisyon toplantilar1t Komisyon Bagkani tarafindan yonetilir. Bagkanin bulunmadigi
hallerde Koordinatdr toplantiya bagkanlik eder.

(3) Komisyon kararlar1 toplantiya katilan iiyelerin oy ¢oklugu ile alinir. Oylarin esit olmasi
halinde Bagkanin kullandig1 oy yoniinde karar alinmis say1lir.

(4) Komisyon toplantilarinda c¢ekimser oy kullanilamaz. Ret oyu kullanan iiyelerin
gerekeeli kars1 goriisleri karar tutanagina yazilir.

(5) Toplantt yeter sayisinin saglanamamasi veya baska bir nedenle toplantinin
gerceklestirilememesi durumunda, bu husus bir tutanak ile kayit altina alinir.

(6) Rektor gerekli gordiigii hallerde Komisyonu olaganiistii toplantiya ¢agirabilir.

(7) Komisyon toplantilarinda goriisiilen konular ve alinan kararlar AR-GE
Koordinatorliigi tarafindan tutanak altina alinir ve arsivlenir.

(8) AR-GE Koordinatorliigiiniin faaliyet alanina giren konularda inceleme, degerlendirme,
raporlama ve Oneri gelistirme c¢alismalar1 yapmak iizere Koordinatdriin dnerisi ve Rektdriin
onaya1 ile siireli veya siiresiz ¢alisma gruplar1 olusturulabilir.

(9) Calisma gruplarinin kurulusu, gorevleri, calisma usul ve esaslari ile raporlama siiregleri

AR-GE Koordinatorliigii tarafindan belirlenir.

Koordinatorliigiin Gorev ve Sorumluluklari

MADDE 9- (1) AR-GE Koordinatorligii, faaliyetlerini tarafsizlik, seffaflik, hesap
verebilirlik, bilimsel etik ve ¢ikar catigmasinin 6nlenmesi ilkeleri dogrultusunda yiiriitiir. AR-
GE Koordinatorliigiiniin temel gorevi, iniversite arastirma ekosistemindeki paydaslar arasinda
1s birligini tesvik ederek yiiriitiilen arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin kalitesini artirmaktir.
Bu ¢ercevede birim, asagidaki gorevleri yerine getirir.

a) Universite arastirma ekosistemini biitiinciil bir yapi ¢ergevesinde planlamak ve

bilimsel/teknolojik rekabet giiclinii artirmak,



b) Universite arastirma ekosistemi paydaslarin1 yénlendirmek ve verimli ¢alismalarini
saglamak i¢in i¢ koordinasyonu saglamak,

c) Arastirmacilarin AR-GE faaliyetleri ile ilgili sorunlarini tespit etmek ve ¢oziimii i¢in
idari ve akademik birimlerle is birligi yapmak,

¢) Dis paydaslarla (sanayi, kamu, sivil toplum vb.) Universite i¢ paydaslar1 arasinda

iletisim ve koordinasyonu desteklemek,

d) Arastirma c¢iktilar1 (akademik yayin, patent, faydali model, ticarilesme vb.)
stire¢lerinde TTO ve ilgili birimler arasinda koordinasyonu saglamak,

e) Arastirmacilara AR-GE ve yenilik¢ilik fikirlerini proje veya bilimsel ¢aligmalara
doniistirmede fon kaynaklarina erisim konusunda rehberlik etmek ve Proje Destek Ofisi ile
koordinasyonu saglamak,

f) Kamu-Universite-Sanayi is birligini giiglendirecek ve ekonomik degere doniisebilir
ulusal/uluslararast AR-GE projelerinin sayisini artiracak siireglerde ilgili birimler ile Rektorliik
arasinda koordinasyonu saglamak,

g) Universitenin Arastirma ve Uygulama Merkezlerinin etkinligini artiracak iyilestirme
onerileri gelistirmek, ilgili birimlerle koordinasyonu saglamak ve bu merkezlerin faaliyet
raporlarinin degerlendirilmesine iliskin goriis ve Onerilerini Rektore; gerekli goriildiigiinde
Universite Yonetim Kurulu veya Senatoya sunmak

g) Universitenin uluslararas1 siralamalardaki konumunu giiclendirecek stratejilerin

belirlenmesi ve uygulanmasinda ilgili birimler arasindaki koordinasyonu saglamak,

h) Ulusal ve uluslararasi siralamalari yillik olarak izlemek ve giincel durumu Rektorliige
raporlamak,

1) Birimlerin arastirma performansini izlemek; projeleri, yayinlari, patentleri ve diger

ciktilarini takip etmek, performans artirma c¢aligmalarinda ilgili birim yoneticileri ile is

birligi yapmak,

1) AR-GE Koordinatorliigii koordinasyonunda faaliyet gosteren arastirma ve uygulama
merkezleri Koordinatorliige bagl arastirma ve uygulama merkezlerinin verimliligini artirmak
ve siireclere katki saglamak,

1) AR-GE, yenilik, tasarim ve girisimcilik alanlarinda farkindalik, tanitim, bilgilendirme
ve egitim etkinliklerinde koordinasyonu saglamak,

k) AR-GE alanindaki gelismeler i¢in bilimsel toplanti, seminer, egitim gibi etkinlikleri
organize etmek,

1) Universite arastirma ekosisteminin giiclenmesi igin, ortaya ¢ikan ihtiyaclar
dogrultusunda BAP Koordinatorliigii ile koordinasyon halinde yeni destek mekanizmalari

gelistirmek,



m) Koordinatorliige bagli merkezler, komisyonlar ve diger birimler arasindaki
koordinasyonu saglamak, yeni birimlerin kurulmasi i¢in 6neride bulunmak,

n) Universitenin arastirma kalitesine iliskin performans gdstergelerini izlemek, YOKAK,
TUBITAK ve uluslararasi siralama kuruluslarinin degerlendirme 6lciitlerine yonelik iyilestirme
onerileri gelistirmek,

0) Rektoriin gerekli gordiigii durumlarda Senato ve Yonetim Kuruluna gorev alaniyla
ilgili bilgi sunmak,

(2) Koordinatorliik gorev alanina giren faaliyetlerin yiiriitiilmesi i¢in gerekli akademik,
idari ve teknik personel ihtiyact 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 13’lincli maddesine

gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

AR-GE Koordinatoriiniin Gorevleri

MADDE 10- (1) Koordinatoriin gorevleri sunlardir;

a) Universitenin arastirma, gelistirme, yenilikgcilik ve girisimcilik faaliyetlerinin stratejik
plan, kalite politikalar1 ve {ist yonetim kararlar1 dogrultusunda yiiriitilmesini koordine etmek,

b) Koordinatorliik faaliyet alanlar ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek, oneriler gelistirmek
ve gerekli koordinasyonu saglamak,

c¢) Universitenin arastirma altyapilarinin etkin kullanimina yonelik calismalar yapmak ve
ilgili birimler arasinda koordinasyonu saglamak,

¢) Universitenin arastirma kapasitesinin gelistirilmesine yonelik c¢alismalar planlamak,

yiirtitmek ve ilgili birimler arasinda is birligini saglamak,

d) AR-GE komisyonuna, ilgili rektér yardimcisinin olmadigi durumlarda baskanlik
etmek,

e) Universite Yonetim Kurulu ve Universite Senatosunda gérev alaniyla ilgili konularda
bilgi vermek ve gerektiginde bu konularda Oneriler, taslaklar, yonetmelikler ve yonergeler
hazirlamak,

f) Koordinatorliik faaliyetleri yiiriitiiliirken birimler arasi koordinasyonun saglanmasi,
onerilerinin degerlendirilmesi ve karar alma siireclerine genis bir katilim saglanmasi1 amaciyla
genel istigare kurullarinin ya da komisyonlarin kurulmasini teklif etmek,

g) Koordinatorliik ile is birligi ve etkilesim icerisinde bulunacak dis paydaslar 6nermek
ve Rektoriin onayina sunmak,

g) Gerekli durumlarda Rektoriin gorevlendirmesi dogrultusunda Kamu kurumlari, 6zel

sektor, sivil toplum kuruluslari, aragtirma merkezleri ve diger paydaslarla aragtirma ve

gelistirme alanlarinda is birliklerinin gelistirilmesine katkida bulunmak,



h) Universitenin ulusal ve uluslararasi1 siralama, endeks ve performans gdstergelerine
iligkin ¢alismalarini koordine etmek,

1) Rektor tarafindan verilen ve koordinatorliigiin faaliyet alanina giren diger gorevleri

yerine getirmek,

i)  Universitenin arastirma performansina iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve iist

yonetime sunmak.

Sorumluluk
MADDE 11- (1) AR-GE Koordinatérii ve yardimcilari, Rektore ve ilgili Rektor

Yardimcisina karsi sorumludur.

AR-GE Koordinator Yardimcilarinin Gorevleri

MADDE 12- (1) AR-GE Koordinator yardimcilarinin gorevleri sunlardir;

a) AR-GE Koordinatoriiniin verecegi gorevleri yerine getirmek,

b) AR-GE Koordinatorliigii tarafindan Universite {ist yonetimine sunulacak raporlarin
hazirlanmasinda yardimc1 olmak,

¢) AR-GE Koordinatorliigii tarafindan yiirtitiilecek olan toplanti, seminer ve egitim gibi
etkinlikleri planlamak, takip etmek ve ilgili birimlerle koordinasyonu saglamak,

¢) AR-GE koordinatoriiniin goérevde olmadigi zamanlarda yerine vekalet etmek.

AR-GE Koordinatorliigii dari Personel Gorevleri

MADDE 13- (1) Koordinatorliik idari personelinin gorevleri sunlardir;

a) Koordinatorliigiin akademik ve idari birimlerle iletisimini saglamak,

b) Koordinatorliik yazismalarini1 yapmak,

c) Koordinatorliik toplantilarini organize etmek, toplantilara raportorlitk yapmak,

¢) Koordinator ve Koordinator Yardimcilarinin verecegi diger gorevleri yapmak.

AR-GE Koordinatorliigii Koordinasyonundaki Birimler ve Sorumluluklar:

MADDE 14-(1) Universite arastirma ekosisteminde faaliyet gosteren asagida ismi gegen
merkezler, koordinatorliikler, ofisler faaliyetlerinin koordinasyonu bakimindan AR-GE
Koordinatorligi ile is birligi icerisinde ¢aligir.

a) Universitede yer alan tiim Uygulama ve Arastirma Merkezleri

b) Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi

c) Bilimsel Dergiler Koordinatorliigii

¢) Teknoloji Transfer Ofisi



d) Proje Destek Ofisi

e) Bolgesel Kalkinma ve ihtisaslasma Koordinatorliigii

(2) Destek verecek idari birimler gérev tanimlari igine giren, projelerin yiiriitiilmesi, mali
hizmetler, satin alma islemleri, gérevlendirmeler ve sdzlesmelerin kontrolii vb. konularda her
tiirlii destegi veren birimlerdir. Koordinatorliik, destek verecek birimlerden alanlarina giren
konularda ¢aligma yapmalari i¢in talepte bulunabilir.

(3) Universitede faaliyet gosteren arastirma ve uygulama merkezleri, koordinatorliikler ile
ofisler, AR-GE Koordinatorliigii ile koordinasyon i¢inde ¢alismakla yiikiimliidiir.

a) llgili merkezler, koordinatérliikler, ofisler faaliyet konulari ile ilgili AR-GE
Koordinatorliigiiniin talep ettigi bilgi ve belgeleri talebin niteligine gore belirlenen siire
icerisinde temin etmekle yiikiimliidiir.

b) Ilgili merkezler, koordinatérliikler, ofisler AR-GE Koordinatérliigiiniin organize ettigi
ortak bilimsel caligmalara istirak etmekle yiikiimliidiir.

c¢) Ilgili merkezler, koordinatérliikler, ofisler AR-GE Koordinatorliigiiniin yonlendirmis
oldugu arastirmacilara arastirma konularinda yardimer olmakla yiikiimliidiir.

¢) Ilgili merkezler, koordinatérliikler ve ofisler, Ocak-Haziran ile Temmuz-Aralik

donemlerini kapsayan faaliyet raporlarini yilda iki kez, takip eden ayin sonuna kadar yazili

ve elektronik ortamda sunmakla yiikiimliidiir

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan héaller

MADDE 15- (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde, diger mevzuat hiikiimleri
ile Senato ve Yonetim Kurulu kararlar1 uygulanir.

Yiiriirlik

MADDE 16- (1) Bu Yonerge, Cankir1 Karatekin Universitesi Senatosu tarafindan kabul
edildigi tarihte ytirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 17- (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Cankir1 Karatekin Universitesi Rektorii yiiriitiir.



